PROJETO DE LEI N° 022/2023

Dispde sobre o aumento do vencimento basico da
Guarda Civil Municipal, dos Servidores Inativos,
Pensionistas e dos Contratados Temporariamente
do Municipio de Goiana/PE, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO GOIANA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais, e ainda amparado na Lei Organica do Municipio, submete a apreciagdo da
Camara Municipal de Vereadores o seguinte texto:

Art.1°. Fica concedido o aumento do vencimento basico, do salario e dos proventos dos Guardas
Civis Municipais, dos Servidores Inativos, Pensionistas e dos Contratados Temporariamente, do
Municipio de Goiana, no percentual de 10% (dez por cento).

§ 1°. O percentual de aumento previsto no Caput deste artigo ndo se aplica aos servidores de
qualquer natureza, que tenham piso salarial definido por Lei Municipal ou Federal, tampouco
aqueles que possuam integralidade e/ou paridade salarial.

§ 2°. As tabelas salariais dos Guardas Civis Municipais serdo regidas pelos ANEXO I e II desta
Lei, que passam a ser parte integrante da Lei n° 2.042/2007, como tabela atual salarial,
revogando, desta forma, as tabelas existentes nos anexos da referida lei.

Art. 2°. Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo, por via propria e legal, implementar o
aditivo contratual, no percentual de 10% (dez por cento), aos servidores contratados
temporariamente, pelo Municipio de Goiana.

Paragrafo Unico. O percentual previsto no Caput deste artigo ndo se aplica aos servidores
contratados, de qualquer natureza, que tenham piso salarial definido por Lei Municipal ou
Federal.

Art.3°. As despesas decorrentes da execucdo da presente lei correrdo por conta dos recursos
consignados no or¢amento geral do municipio e serdo classificadas em dotagdes especificas.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagao.
Art. 5°. Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Goiana-PE, 22 de maio de 2023.

EDUARDO HONORIO CARNEIRO
Prefeito



ANEXO1

GUARDA MUNICIPAL — 2023 — ESCALA 12H OU 24H
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ANEXO II

GUARDA MUNICIPAL — 2023 — JORNADA DE 6 HORAS DIARIAS

0-9 10-19 20-29 30-39
1 2 3 4
GCM NIVEL1 1.331,57 | 1.464,73 | 1.611,20 | 1.772,32
GCM NIVEL I 1.464,73 | 1.611,20 | 1.772,32 | 1.949,55
GCM NIVEL III 1.611,20 | 1.772,32 | 1.949,55 | 2.144,51




INSP. NIVEL 1 1.772,32 | 1.949,55 | 2.144,51 | 2.358,96
INSP. NIVEL 1T 1.949,55 | 2.144,51 | 2.358,96 | 2.594,86
INSP. NIVEL III 2.144,51 | 2.358,96 | 2.594,86 | 2.854,34

JUSTIFICATIVA

Dispde a presente propositura sobre a reposi¢do do vencimento de 10% (dez por cento) do
salario-base da Guarda Civil Municipal, dos Servidores Inativos, Pensionistas e Contratados
Temporarios do Municipio de Goiana — PE, considerando as tabelas salariais da GCM e suas
respectivas jornadas de trabalho e escala de plantdo.



Justifica-se o presente Projeto de Lei pela necessidade de proteger, e assegurar a reposi¢ao
do percentual acrescido aos demais servidores efetivos, contratos temporarios e Inativos.
Contudo, busca-se promover a isonomia, considerando suas condigdes diferentes, “tratar
desigualmente os desiguais, na medida de sua desigualdade”.

Por conseguinte, disciplina os salarios bases por tabela atual salarial da Lei Municipal n°
2.042/2007.

Isto posto, reforca a necessidade em atender aos principios da Administragdo Publica, com o
bem publico contamos com a compreensao e atencdo de Vossa Exceléncia e seus pares, para que
seja submetido para apreciagdo e deliberagdo dessa Augusta Casa o presente Projeto de Lei.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Goiana, em 22 de maio de 2023.

Eduardo Honério Carneiro
Prefeito



