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PROJETO DE LEI N° 041/2023 em fH %\\g/ﬁ?

Cria gratificagbes e estabelece valores/para !
funcdes em processos de contratag s, no ambito da
Camara Municipal de Goiana, e da outras prgvidéncias.

Art. 1°. Ficam criadas, no dmbito da Cémara Municipal, as gratificagbes, para
desempenho das seguintes fungdes nos processos de contratagbes:

I - agente de contratagao;

1T - equipe de apoio;

III - equipe de planejamento das contratagdes;

IV - gestor de contratos;

V - fiscal de contratos; e

VI - membros da comissdo especial de contratagao.

§ 1° As gratificagdes, em valores e quantidades, e as atribuicdes a que se refere o
caput do artigo estdo dispostas nos Anexos I e II da presente Lei, integrando-a como
partes complementares e inseparaveis.

§ 2° Os requisitos e a forma de designagdo dos agentes publicos envolvidos nos
processos de licitagdes e contratos estdo descritos em Resolugdo, que trata da
regulamentacdo da Lei Federal n°® 14.133/2021, no @mbito da Cédmara Municipal de
Goiana.

§ 3°. Os agentes publicos elencados neste artigo fardo jus a gratificagdo apenas em
caso de formai designagao.

Art. 2°. Serdo pagas gratificagbes mensais aos agentes publicos designados, para
desempenharem as fungBes previstas nos incisos do art. 1° da presente lei.

Art. 3°. Em licitacdo, na modalidade pregdo, o servidor plblico responsavel pela
condugdo do certame serd designado pregoeiro, e fara jus ao recebimento do valor
da gratificagdo concedida ao agente de contratagdo.

Art. 4°. A Comissdo de Contratacdo so serd designada para substituir o agente de
contratacdo nas licitagdes que envolvam bens ou servigos especiais, nos termos da
Resolugdo, que regulamenta a Lei Federal n°® 14.133/2021, no ambito da Camara
Municipal de Goiana.

Art. 59. As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por conta
dos recursos constantes do Orcamento Geral do Municipio, e serdo classificadas nas
dotagobes especificas.

Art. 6°, A presente lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
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ANEXO I

NOMENCLATURA DAS FUNCOES, QUANTIDADE E VALORES

NOMENCLATURA QUANTIDADE VALOR
AGENTE . DE 02 R$ 3.000,00
CONTRATACAO

MEMBRO DA CS)MISSAO 03 R$ 3.000,00
DE CONTRATACAO

MEMBRO DA EQUIPE DE 02 R$ 2.000,00
APOIO

MEMBRO DA EQUIPE DE 03 R$ 2.000,00
PLANEJAMENTO

FISCAL DE CONTRATOS 02 R$ 2.000,00
GESTOR DE CONTRATOS 02 R$ 2.000,00
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ANEXO I1

ATRIBUICOES DAS FUNGOES GRATIFICADAS DE LICITACOES E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS DA CAMARA MUNICIPAL

S350 atribuicdes das fungdes relacionadas aos processos de contratagdes da Camara
Municipal de Goiana:

1. FUNCAO: AGENTE DE CONTRATAGCAO

ATRIBUICOES:

I - tomar decisdes em prol da boa condugdo da licitagdo ou das contratagoes diretas,
dar impulso ao procedimento, inclusive por meio de demandas as areas das unidades
de contratagoes descentralizadas ou ndo, para fins de saneamento da fase preparatoria,
caso necessario;

II - acompanhar os tramites da licitagdo e promover diligéncias, se for o caso, para que
o calendario de contratagdo seja cumprido, observado, ainda, o grau de prioridade da
contratagao;

III - instruir os procedimentos auxiliares e processos de contratagdo direta,
fundamentados nos termos do artigo 74 e 75 da Lei n® 14.133/2021;

1V - dirigir a fase externa da dispensa eletrénica; e
V- conduzir o Didlogo Competitivo.

VI - receber, analisar e responder os pedidos de esclarecimento e as impugnacodes ao
edital, com o auxilio dos agentes da fase preparatoria;

VII - iniciar e conduzir a sessdo publica da licitagao;
VIII - credenciar os interessados;

IX - receber e examinar a declaracdo dos licitantes, quanto a regularidade das condigbes
de habilitagdo;

X - verificar a conformidade da proposta e da documentagdo, em relagdo
aos requisitos estabelecidos no edital;

XI - coordenar a sessdo publica e o envio de propostas e lances;
XII - conduzir a etapa competitiva;

XIII - classificar os proponentes, apds encerrada a etapa competitiva;
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XIV - negociar, para obtengdo de maior vantagem;

XV - verificar e julgar as condi¢Bes de habilitacdo;

XVI - sanear erros ou falhas;

XVII - indicar o vencedor do certame;

XVIII - receber recursos e pedidos de reconsideragao e analisar sua admissibilidade;

XIX - reconsiderar seus atos, diante da interposi¢do de recurso ou de pedido de
reconsideracdo ou encaminhéa-los para decisdo da autoridade competente;

XX - revisar a ata da sessdo da licitagdo;

XXI - encaminhar o processo licitatério, devidamente instruido, para adjudicagdo e
homologacgdo;

XXII - propor a revogacdo ou a anulagdo da licitagdo, quando for o caso.

2. FUNCAO: MEMBRO DA COMISSAO DE CONTRATAGCAO

ATRIBUICOES:

I - substituir o agente de contratacdo, quando a licitagdo envolver a contratacdo de bens
OUu servigos especiais;

1I - conduzir a licitagdo, na modalidade dialogo competitivo;

III - sanar erros ou falhas que ndo alterem a substéncia dos documentos de habilitagéo
e a sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado e acessivel a
todos, e atribuir-lhes eficdcia, para fins de habilitagdo e de classificagdo; e

IV - receber, examinar e julgar documentos relativos aos procedimentos auxiliares,
previstos no art. 78, da Lei n® 14.133/2021, observados os requisitos estabelecidos em
regulamento.

3. FUNCAO: MEMBRO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO CONTRATACAO
ATRIBUICOES:

1 - auxiliar o Diretor Administrativo na anélise das demandas, para consolidagdo do
Plano de Contratagbes Anual;

II - atuar na execucdo de procedimentos concernentes a fase preparatéria das

contratacdes diretas, licitagdes e procedimentos auxiliares, devendo abordar todas
as consideragSes que possam interferir na contratagéo, conforme disposto no Art. 18
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da Lei n°® 14.133/2021, de modo a assegurar sua compatibilizagdo com o referido
Plano e com as leis orcamentarias, e o alinhamento com o Planejamento Estratégico;

III - auxiliar as unidades requisitantes, que contardo também com o apoio de
servidores com conhecimento técnicos correlatos ao objeto, e, quando admitidos,
com terceiros contratados, na elaboragdo dos estudos técnicos preliminares;

IV - definir as modalidades de licitagdo, levando em consideragdo as disposicdes
contidas no Estudo Técnico Preliminar (ETP) e no Documento de Formalizagdo de
Demanda (DFD);

V - elaborar os artefatos da fase preparatoria da licitagdo e os que compdem 0s
procedimentos auxiliares, devendo adotar, sempre que possivel, os modelos de
minutas de editais, de termos de referéncia, de contratos padronizados e de outros
documentos elaborados instituidos pela Diretoria de Administragdo e Servigos;

VI - apurar os precos estimados previstos no Plano de Contratagdes Anual (PCA);

VII - gerenciar os riscos relacionados aos processos de contratagdo.

4. FUNCAO: MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO
ATRIBUICOES:

I - A auxiliar o agente de contratacdo ou a comissdo de contratagdo no exercicio das
atribuicOes desses.

5. FUNGCAO: GESTOR DE CONTRATO
ATRIBUICOES:

I - orientar e coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa
e setorial;

II - acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas e informar a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

III - acompanhar a manutencdo das condiges de habilitagdo do contratado, para fins
de empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidagdo e do pagamento da despesa, no relatério de riscos eventuais;

IV - coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo histérico
de gerenciamento devera conter todos os registros formais da execugao, a exemplo da
ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagoes
contratuais, e elaborar relatério, com vistas a verificagdo da necessidade de adequagoes
do contrato, para fins de atendimento da finalidade da administragao;
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V - coordenar os atos preparatorios a instrugdo processual e ao envio da documentagdo
pertinente a area de licitagdes, para a formalizagdo dos procedimentos;

VI - elaborar o relatério final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3° do art. 174
da Lei n® 14.133/ 2021, com as informagdes obtidas durante a execugdo do contrato;

VII - coordenar a atualizacdo continua do relatério de riscos, durante a gestdo do
contrato, com apoio dos fiscais técnico, administrativo e setorial;

VIII - emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a
constarem do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme disposto em
regulamento;

IX - realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo detalhado
que comprove o atendimento das exigéncias contratuais;

X - manifestar-se em casos de prorrogagdo de prazos, vantajosidade da manutencéo do
contrato, alteracdes contratuais, reequilibrio econdmico-financeiro e extingdo
contratual;

XI - realizar os procedimentos de prorrogagdo de prazos, alteragbes contratuais,
reequilibrio econdmico-financeiro e extingdo contratual;

XII - notificar o contratado sobre irregularidades;
XI1I - ordenar, cautelarmente, a suspensdo da execugdo contratual;

XIV - tomar providéncias para a insergdo dos contratos no Portal Nacional de
Contratagbes Publicas.

6. FUNCAO: FISCAL DE CONTRATO

ATRIBUICOES:

I - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informacdes
pertinentes as suas competéncias;

II - anotar, no histdérico de gerenciamento do contrato, todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados;

III - emitir notificacdes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou
irregularidade constatada, com a definicdo de prazo para a corregao;

IV - informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo
ou adogdo de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso;

V - comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam
inviabilizar a execucdo do contrato, nas datas estabelecidas;

VI - fiscalizar a execucdo do contrato para que sejam cumpridas as condigoes
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a administragdo, com
a conferéncia das notas fiscais e das documentacdes exigidas para o pagamento e, apos
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o ateste, que certifica o recebimento provisoério, encaminhar ao gestor de contrato para
ratificacao;

VII - comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogagdo contratual;
VIII - participar da atualizagdo do relatério de riscos, durante a fase de gestdo do
contrato, em conjunto com o fiscal administrativo e com o setorial;

IX - auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboragdo do
documento comprobatério da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo contratado;

X - realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo detalhado
que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico I - prestar apoio técnico
e operacional ao gestor do contrato, com a realizacdo das tarefas relacionadas ao
controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizagao de apostilamentos e de
termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento e ao
acompanhamento de garantias e glosas;

XI - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagdo das
tarefas relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizagdo
de apostilamentos e de termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do
pagamento e ao acompanhamento de garantias e glosas;

XII - verificar a manutencdo das condicdes de habilitagdo da contratada, com a
solicitacdo dos documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario;

XIII - examinar a regularidade no recolhimento das contribuigdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias;

XIV - atuar tempestivamente na solugdo de eventuais problemas relacionados ao
descumprimento das obrigagdes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

XV - participar da atualizagdo do relatério de riscos, durante a fase de gestdo do
contrato, em conjunto com o fiscal técnico e com o setorial;

XVI - auxiliar o gestor do contrato com as informagoes necessarias, na elaboragdo do
documento comprobatério da avaliagdo realizada na fiscalizagao do cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo contratado; e

XVII - realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 041/2023

E certo que a lei federal n® 14,133, editada em 1° de abril de 2021, estabeleceu
normas gerais de licitagdo e contratacdo para as Administragdes Publicas diretas,
autdrquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
abrangendo os 6rgdos dos Poderes Legislativo e Judicidrio da Unido, dos Estados e do
Distrito Federal e os 6rgdos do Poder Legislativo dos Municipios, quando no desempenho
de fungdo administrativa.

No tocante a necessidade da regulamentagdo da NLCC, diversos o6rgdos e
entidades ja promoveram o disciplinamento sobre diversos assuntos. No ambito da
Camara Municipal de Goiana, ja foi proposta a regulamentagdo da normativa, por meio
do Projeto de Resolugdo, abarcando as dareas de planejamento e de organizagado
administrativa das areas envolvidas com o processo de contratagdo, com a criagdo de
novas funcdes a serem desempenhadas e adequacdo das nomenclaturas, razdo pela
qual se apresenta o presente projeto de lei.

Por fim, registra-se ainda que, nesta proposta legislativa, a Mesa da Camara
acatou a sugestdo da minuta de proposta legislativa, esbogada pelo grupo de estudo
deste Poder Legislativo e pela assessoria juridica, com o fim de estabelecer valores da

gratificagdo das novas fungoes.

Goiana-PE, 14 de dezembro de 2023

B / ;
10 Vlce-PreS|
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" Parecer da Comissdo de Financas e Orcamento da CAmara Municipal de

Goiana, sobre o Projeto de Lei n° 041/2023, datado de 14 de dezembro de 2023,
de autoria da Mesa Diretora da Cimara Municipal de Goiana, que “Cria
gratificaces e estabelece valores para desempenho de fun¢des em processos de
contratacdes realizados, no Ambito da Camara Munjcipal de Goiana, e da
outras providéncias”

A Comissdo de Constituigdo, Justica e ue tem por atribuigdo
regimental, dentre outras, a analise dos ~aspecto de legalidade e de
constitucionalidade das matérias que lhe sdo encaminhadas para estudo, ja se
pronunciou sobre o Projeto de Lei n. 041/2023, opinando por sua aprovagao.

Esta Relatoria adota, na integra, o Relatério e o Parecer da Comissdo de
Constitui¢io, Justica e Redagdo, sobre o Projeto de Lei n. 041/2023, em Mesa,
ressaltando que, em cumprimento ao que dispde a Lei de Responsabilidade Fiscal,
foi trazido ao processo, o devido estudo de impacto financeiro, consequentemente,
opina pela aprova¢do do mesmo, cujo voto é acompanhado pela unanimidade dos
membros da Comissdo, que opinam no mesmo sentido. E O PARECER.

Sala das Comissdes da Camara Municipal de Goiana, em 20 de
dezembro de 2023.

Ver. Mario do Peixe

/J Presidente

JLM o i o ovi 73

pLBLIC

Relator em,_L e Za

Funuon"';o o=
Matricyla L l.S

[ A (
/ Ver®. Ana Diamante 3 // B’ﬁalsa

Membro

Av. Marechal Deodoro da Fonseca, 115 - Goiana-PE - CEP: 55900-000
Fone: (81) 3626-0141 / Telefax: (81) 3626-0002 - CNPJ: 11.408.655/0001-10
Site: www.gciana.pe.leg.br



ESTUDO DE IMPACTO FINANCEIRO DA GRATIFICACAODOS VALORES PARA DESEMPENHO DE FUNCOES NOS PROCESSOS

DE CONTRATACOES

ENCARGOS
QUANTIDADE | AUXILIOS | VALOR FOLHA |  SOCIAIS TOTAL
'GRATIFICAGOES DE LICITACOES 8 ) s
QUADRO RESUMO DE CARGOS PROJETADOS (2024) 14 33.000,00| 11.263,84 44.263,84
QUADRO RESUMO DE CARGOS ATUAL (2023) 2 9.000,00 |  4.980,08 13.980,08
CARGOS CRIADOS PELA NOVA ESTRUTURA 10 30.283,76
IMPACTO FINANCEIRO ANUAL 393.688,88

IMPACTO FINANCEIRO

, 2023 2024

VALOR CORRESPONDENTE A xmmt,m:.\y

33.424.010,16

35.720.071,20

[

DESPESAS ESTIMADA COM FOLHA - | =

13.980,08

44.263,84

DESPESAS ESTIMADA COM FOLHA 70% |

0,04%

0,12%
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“Parecer da Comissdo de Constituicio, Justica e Redacido da Camara Municipal
de Goiana, sobre o Projeto de Lei n° 041/2023, datado de 14 de dezembro de
2023, de autoria da Mesa Diretora da Cimara Municipal de Goiana, que “Cria
gratificacbes e estabelece valores para desempenho de fun¢des em processos de
contratacdes realizados, no ambito da Camara Municipal de Goiana, e da
outras providéncias”

A Mesa Diretora deste Poder Legislati ¢vestida de suas atribui¢des
regimentais e legais, propde o Projeto de Lei n. 041/2023, em epigrafe, que, lido no
expediente da Sessdo Extraordinaria deste dia 19 do més de dezembro de 2023, na
forma regimental, veio a esta Comissdo para receber parecer. ESTA FEITO O
RELATORIO.

Preliminarmente, esta Relatoria opina pela admissibilidade do projeto
de lei em estudo, em vista de sua iniciativa ser privativa da Mesa Diretora, sendo,
portanto, legitima a parte proponente.

No mérito, esta Relatoria, observando a legalidade e
constitucionalidade do Projeto de Lei em estudo, ndo vislumbrando nada que o
inviabilize, opina por sua aprovagao, cujo voto € acompanhado pela unanimidade
dos membros da Comissdo, que opinam no mesmo sentido, propondo, nos termos
do § 3° do art. 166, do Regimento Interno deste Poder Legislativo, a dispensa da
redacdo final, tendo em vista a desnecessidade de seu ajustamento, salvo se houver
apresentacdo de Emendas, no Plenario, requerendo a dispensa do intersticio entre as
duas discussdes e votagdes. E O PARECER.

Sala das Comissdes da Camara Municipal de Goiana, e
dezembro de 2023. ’

1 8 .
Av. Marechal Deodoro da Fonseca, 115 - Goiana-PE - CEP: 55800-000
Fone: {(81) 3626-0141 / Telefax: (81) 3626-0002 - CNPJ: 11.408.655/0001-10

Site: www.goiana.pe.leg.br
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