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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GOIANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 2.652/2024

DISPOE SOBRE READEQUACAO DA TABELA DE VENCIMENTOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE GOIANA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO GOIANA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais, e ainda amparado na Lei Organica
do Municipio, FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou ¢ eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Ficam readequadas as tabelas de vencimentos da Guarda Civil Municipal de Goiana, que passam a ser redefinidas nas constantes dos Anexos
I e II desta Lei, os quais a integram como parte complementar ¢ inseparavel.

§1° — No prazo maximo de 30 (trinta) dias, a partir da publicacdo desta Lei, o Guarda Municipal devera optar por uma das tabelas constantes do
Anexo I ou do Anexo II desta Lei, cumprindo sua respectiva carga horaria.

§2° — A durag@o normal do trabalho dos Guardas Municipais podera ser atribuida da seguinte forma:

I — em regime de revezamento em plantdo de 24/72, sendo 24 (vinte quatro) horas trabalhadas por 72 (setenta e duas) horas de descanso;
II — em regime de revezamento em plantdo de 12/36, sendo 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso;
III — em regime diario de 06 (seis) horas continuas, perfazendo um total de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 2° No que se refere as progressdes verticais e horizontais dos Guardas Municipais, aplicar-se-4 as tabelas constantes dos Anexos I e II desta Lei.

Art. 3° A Progressdo Vertical é a passagem do servidor de uma classe para outra subsequente, em virtude da escolaridade especifica, devidamente
comprovada, através de documentos previstos em lei.

§1° — Em hipdtese alguma havera Progressdo Vertical para servidores que ndo cumprirem estagio probatorio;
§2° — Fica proibida a Progressao Vertical per saltum.

Art. 4° A Progressao Horizontal ¢ aquela concedida por tempo de servigo e ocorrera a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio do servidor, em suas
atividades, e sera de 5% (cinco por cento) do seu salario base e dividida em 7 niveis.

Art. 5° — A Progressdo Horizontal, por tempo de servico, devera ser feita, de forma automatica, pela administragéo, e, nos casos de omissdo desta, o
servidor requerera ao Departamento de Recursos Humanos do municipio.

Paragrafo Unico —O Servidor que vier a falecer, sem que lhe tenha sido deferida a Progressdo Vertical ou Horizontal que faz jus, sera, para todos os
efeitos, enquadrado no nivel e classe de seu direito.

Art. 6° O cargo de Guarda Municipal terd as seguintes classes e requisitos de escolaridade:

I - GUARDA MUNICIAL I — Servidor com ensino médio completo;

II - GUARDA MUNICIAL II — Servidor possuidor de curso de nivel técnico;
III - GUARDA MUNICIAL III — Servidor com ensino superior completo;

IV — GUARDA MUNICIAL IV — Servidor com Pés-Graduagao;

V — GUARDA MUNICIAL V - Servidor com Mestrado;

VI - GUARDA MUNICIAL VI - Servidor com Doutorado.

Paragrafo Unico — Os cursos mencionados neste artigo terdo que ter pertinéncia tematica com o cargo do servidor e serd avaliada pelo 6rgdo de
origem.

Art. 7°. Ficam criadas as Fungdes Gratificadas a saber, providas por servidores efetivos do cargo de Guarda Municipal, designados por Portaria
expedida pelo Chefe do Poder Executivo:

1- 02 (dois) Supervisores de Seguranca;
II - 08 (oito) Lideres Operacionais.

Art. 8° Estardo aptos ao exercicio das Fun¢des Gratificadas de que trata o art. 7° desta Lei, Guardas Municipais que estejam enquadrados a partir das
Classes a seguir:

I — Supervisor de Seguranga — CLASSE III.
IT — Lider Operacional — CLASSE III.

Art. 9° Aos Guardas Municipais designados para exercicio das Fungdes Gratificadas definidas no art. 7° desta Lei serdo atribuidos os seguintes
percentuais, a serem calculados sobre o seu vencimento base e ndo incorporardo ao vencimento e nem servirdo de base de calculo para qualquer

outro beneficio:

I —50% (cinquenta por cento) - Supervisor de Seguranca, a serem calculados sobre o seu vencimento base e ndo incorporardo ao vencimento e nem
servirdo de base de calculo para qualquer outro beneficio;
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IT —30% (trinta por cento) - Lider Operacional, a serem calculados sobre o seu vencimento base e ndo incorporardo ao vencimento e nem servirdo de
base de célculo para qualquer outro beneficio.
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§ 2°. O Guarda Municipal condenado em Processo Administrativo Disciplinar, com decisdo transitada em julgado, ou seja, que ndo comporte mais
recursos administrativos, fica impedido do exercicio das fungdes gratificadas definidas nesta Lei e da consequente percepcao da gratificagao.

§ 3°. Constitui um dos requisitos para o exercicio da Funcdo Gratificada e consequente percep¢do da gratificacdo que o Guarda Municipal ndo haja
sofrido san¢@o administrativa, nos ultimos 05 (cinco) anos.

Art. 10 Os Supervisores de Seguranca terdo a atribui¢do de supervisionar as atividades estabelecidas pelo Prefeito do Municipio de Goiana,
Secretario e Diretores da Secretaria de Seguranca Cidada Transito e Transporte (SESTRANS), em observancia aos principios e as competéncias de
que trata essa Lei.

Art. 11 As atividades dos Lideres Operacionais consistem em realizar rondas nos postos de servigo; fiscalizar o servigo; comandar o efetivo em turno
de servigo; atender a ocorréncias em postos; fazer escalas, relatorios, controle de ponto e outras rotinas relativas a gestdo de pessoal ¢ relacionadas a
lideranga.

Art. 12 Fica estabelecida a Gratificagdo de Eventos ¢ Calamidade Publica — GECP -, que sera devida ao Guarda Municipal convocado para
realiza¢do de plantdo em eventos realizados pelo Municipio, bem como para realizagdo de plantdo em Calamidade Publica declarada, em ambos os
casos, para jornada extra de trabalho de até 12 horas.

§1°. O valor da Gratificagdo de Eventos e Calamidade Publica — GECP —, estabelecida neste artigo, fica definido em R$ 200,00 (duzentos reais).

§2°. Incidira sobre a Gratificacdo de Eventos ¢ Calamidade Publica — GECP — o mesmo percentual de reajuste dado a categoria.

§3°. A GECEP ndo compora a base de célculo da contribuigdo previdenciaria e ndo sera objeto de qualquer espécie de incorporagdo a remuneragao
ou proventos do servidor.

Art. 13. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes orcamentarias vigente no Or¢gamento Geral do Municipio.
Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos financeiros a 01 de janeiro de 2024.

Art. 15. Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario e, especificamente, os artigos 7° ¢ 13, da Lei n® 2042/2007.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Goiana, em 26 de margo de 2024.

EDUARDO HONORIO CARNEIRO

Prefeito

ANEXO 1

TABELA PLANTAO - 12 ou 24 HORAS

NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7

0|5 510 10/15 1520 2025 25(30 30135

CLASSES|GUARDA MUNICIPAL I 2.825,86 2.967,15 3.115,51 3.271,28 3.434,85 3.606,59 3.786,92
GUARDA MUNICIPAL 1T 3.391,03 3.560,58 3.738,61 3.925,54 4.121,81 432791 4.544,30
GUARDA MUNICIPAL 11T 4.408,34 4.628,75 4.860,19 5.103,20 5.358,36 5.626,28 5.907,59
GUARDA MUNICIPAL IV 5.951,25 6.248,82 6.561,26 6.889,32 7.233,78 7.595,47 7.975,25
GUARDA MUNICIPAL V 8.034,19 8.435,90 8.857,70 9.300,58 9.765,61 10.253,89 10.766,58
GUARDA MUNICIPAL VI 10.846,16 11.388,47 11.957,89 12.555,78 13.183,57 13.842,75 14.534,89

ANEXO 11

TABELA 6 HS DIARIAS

NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7

0|5 5|10 1015 1520 2025 2530 30135

CLASSES|GUARDA MUNICIPAL I 1.766,16 1.854,47 1.947,19 2.044,55 2.146,78 2.254,12 2.366,82
GUARDA MUNICIPAL 11 2.119,39 222536 2.336,63 2.453,46 2.576,13 2.704,94 2.840,19
GUARDA MUNICIPAL IIT 2.755,21 2.892,97 3.037,62 3.189,50 3.348,97 3.516,42 3.692,24
GUARDA MUNICIPAL IV 3.719,53 3.905,51 4.100,79 4.305,82 4.521,12 4.747,17 4.984,53
GUARDA MUNICIPAL V 5.021,37 5.272,44 5.536,06 5.812,86 6.103,51 6.408,68 6.729,12
GUARDA MUNICIPAL VI 6.778,85 7.117,79 7.473,68 7.847,36 8.239,73 8.651,72 9.084,31
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