26/01/2026, 09:07

https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/1717DF43/bd1d143febf9ed1db4a4a266112458ccbd1d143febfoed1db4a4a266112458cc

Municipio de Goiana

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GOIANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 2.793/2026

Dispde sobre a reestruturagdo do padrio
remuneratorio da Carreira de Procurador Municipal, e
da outras providéncias.

No uso das minhas atribuicdes legais, ¢ ainda amparado na Lei
Orgéanica do Municipio, FACO SABER que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica reestruturado o padrdo remuneratdrio da Carreira de
Procurador Municipal do quadro de pessoal do Poder Executivo do
Municipio de Goiana, na forma e condi¢des estabelecidas nesta Lei.

Art. 2° A Carreira de Procurador Municipal do quadro de pessoal do
Poder Executivo do Municipio de Goiana passa a ser estruturada em 4
(quatro) Classes, identificadas pelas letras de A a D e em Niveis,
identificados por niimeros de 1 a 4, conforme dispuser o anexo I desta
Lei.

§ 1° Fica fixado em quinze mil reais o vencimento basico da Classe A,
Nivel 1, do cargo efetivo de Procurador Municipal, conforme o anexo
I desta Lei, reajustados na mesma época e sem distingdo de indices em
que for concedido o reajuste geral dos servidores do Municipio de
Goiana.

§ 2° Todos os cargos de provimento inicial serdo enquadrados na
Classe A, Nivel 1 da Carreira.

§ 3° Para os servidores que, na data de entrada em vigor desta Lei, ja
se encontrarem em efetivo exercicio na Carreira de Procurador
Municipal, o enquadramento inicial de que trata o caput deste artigo
sera realizado imediatamente com base no tempo de servico efetivo ja
cumprido no cargo, alocando-os na Classe e Nivel correspondentes ao
periodo ja acumulado, ficando dispensados da apresentacdo de novos
requisitos de titulagdo e/ou aperfeicoamento.

§ 4° Para as futuras progressdes funcionais serd exigida a
comprovacdo dos cursos e requisitos de titulagdo e/ou
aperfeicoamento dispostos no artigo 3° e seguintes desta Lei.

Art. 3° A progressao na Carreira de Procurador Municipal dar-se-a por
tempo de servigo, a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio, com
acréscimo de dois por cento sobre o vencimento basico para o nivel
subsequente.

§ 1° A progressdo para a Classe subsequente tera um acréscimo de trés
virgula cinco por cento sobre o vencimento basico do ultimo nivel da
classe anterior.

§ 2° A progressdo para o nivel 2 da classe A, deste Plano de Carreira,
dar-se-a ap6s o cumprimento do estagio probatdrio.

§ 3° Para a mudanca de Classe desde Plano de Carreira sera exigido
curso de qualificagdo ou aperfeigoamento profissional, de forma
presencial, semipresencial ou a distdncia, de carater amplo e
pertinente as atribuigdes do cargo ou ao desenvolvimento da Carreira
de Procurador Municipal, que poderdo ser ministrados:

I — pela Escola de Governo criada pela Lei 2.755/2025 ou de
quaisquer dos demais entes da Federagao;

IT - instituicdes de ensino superior reconhecidas pelo Ministério da
Educacao (MEC) ou por 6rgdos competentes;

III - orgdos ou entidades publicas de comprovada idoneidade, a
exemplo de casas legislativas, tribunais de contas, ministérios publicos
ou outras instituigdes que promovam a capacita¢do profissional; e

IV - entidades privadas de capacitagdo ou desenvolvimento
profissional de notério reconhecimento e reputagdonomercado.

§ 4° A mudanga de nivel dependerd de pedido a ser formulado a
Secretaria de Administragdo e Gestdo de Qualidade que, no prazo
maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias, emitird parecer
conclusivo sobre a validagdo dos requisitos previstos no caput deste
artigo, com efeitos financeiros retrativos a data de solicitagdo.
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§ 5° Para fins de cumprimento dos requisitos previstos neste artigo,
sera exigida carga horaria minima de cento e vinte horas, que podera
ser alcancada de forma cumulativa entre diferentes cursos ou
capacitagdes, desde que todos sejam compativeis com as atribui¢des
do cargo.

§ 6° E vedada a utilizagdo do mesmo certificado em mais de uma
progressao funcional.

Art. 4° Seré concedido Adicional por Titulagdo Académica de carater
permanente, destinado a valorizacdo dos integrantes do cargo de
Procurador Municipal que possuam titulos de pds-graduacdo stricto
sensu ou lato sensu devidamente reconhecidos nos termos da
legislagdo educacional vigente no Pais.

§ 1° Os percentuais relativos ao Adicional por Titulagdo Académica
incidirdo sobre a Classe e Nivel em que o Procurador Municipal
estiver enquadrado.

§ 2° O Adicional por Titulagdo Académica de carater permanente sera
concedido ao Procurador Municipal de forma cumulativa, fazendo jus
a soma dos percentuais correspondentes a titulacdo académica
anterior, observados os percentuais de vinte e cinco por cento para
Pos-graduagdo lato sensu (Especializagdo), vinte e cinco por cento
para Mestrado stricto sensu, ¢ dez por cento para Doutorado stricto
sensu.

§ 3° O Adicional por Titulagdo Académica de que trata este artigo
integrara a base de calculo para fins de 13° (décimo terceiro) salario,
de férias, acrescidas do ter¢o constitucional, assim como das licengas
remuneradas dispostas no Estatuto dos Servidores do Municipio de
Goiana.

§ 4° Sobre o Adicional por Titulagdo Académica incidira contribuigéo
previdenciaria e seus valores repercutirdo para fins de pagamento de
aposentadorias e pensdes, conforme dispuser a legislacdo
previdenciaria.

§ 5° O Procurador Municipal apenas fara jus ao Adicional por
Titulagdo Académica apdés o cumprimento do periodo de
estagioprobatorio.

Art. 5° Fica instituida a Gratificagdo de Representagdo Judicial (GRJ),
de carater permanente, destinada exclusivamente aos ocupantes dos
cargos de Procurador Municipal com atuagdo em processos judiciais,
correspondente a meio inteiro sobre o vencimento basico da Classe e
Nivel no qual o Procurador Municipal estiver enquadrado.

§ 1° A gratificacdo de que trata este artigo sera concedida
independentemente de requerimento do Procurador Municipal, em
razo do exercicio das atribuigdes inerentes a defesa judicial do
Municipio de Goiana.

§ 2° A Gratificagdo de Representagdo Judicial (GRJ) de que trata o
caput deste artigo integrara a base de célculo para fins de 13° (décimo
terceiro) salério, de férias, acrescidas do terco constitucional, assim
como das licengas remuneradas dispostas no Estatuto dos Servidores
do Municipio de Goiana.

§ 3° Sobre a Gratificagdo de Representagdo Judicial (GRJ) incidira
contribuicdo previdencidria e seus valores repercutirdo para fins de
pagamento de aposentadorias e pensdes, conforme dispuser a
legislagdo previdenciaria.

Art.6° Fica instituida a verba indenizatéria de Suporte e Apoio
Técnico Especializado (SATE), de carater permanente, aos ocupantes
do cargo de Procurador Municipal.

§ 1° A verba indenizatoria de que trata o caput deste artigo sera
concedida independentemente de solicitagdo do Procurador Municipal
e sera devida em razdo das seguintes justificativas:

I - para fins de ressarcimento de custos e compensagdo de encargos
extraordindrios decorrentes da complexidade técnica de suas teses e
defesas;

IT - da elevada responsabilidade funcional em processos judiciais e
administrativos;

Il - da exigéncia de constante aperfeigoamento juridico para o
adequado e diligente exercicio das fungdes tipicas de representacdo e
defesa dos interesses do Municipio de Goiana, que extrapolam a
remuneracdo ordinaria e demandam um investimento pessoal
continuo.

§ 2° A verba indenizatéria de que trata este artigo sera paga
mensalmente aos ocupantes dos cargos de Procurador Municipal e
sobre ela ndo incidirda Imposto de Renda e Contribuicdo
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Previdenciaria, ndo servindo como base de calculo para quaisquer
vantagens remuneratorias.

§ 3° A verba indenizatéria de que trata este artigo se destina
exclusivamente ao servidor ativo e sera devida, inclusive, nos
afastamentos ou auséncias consideradas como de efetivo exercicio.

§ 4° A referida verba indenizatdria correspondera a importancia de um
quarto sobre o vencimento basico da classe e nivel em que o servidor
estiver enquadrado.

Art. 7° As vantagens pecunidrias previstas nos artigos 4°, 5° e 6° serdo
devidas mesmo que o servidor esteja investido em fungdo de
confianga no ambito da administragdo direta ou indireta do Municipio
de Goiana.

Art. 8° As despesas decorrentes da aplicagdo ou execucdo desta Lei
correrdo a conta das dotagdes orcamentarias proprias da Prefeitura

Municipal de Goiana.

Art. 9° Os casos omissos serdo regulamentados por ato do Poder
Executivo, conforme o caso.

Art. 10 Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor a partir do 1° dia do més subsequente
ao da sua publicag@o.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Goiana, em 21 de janeiro de
2026.

MARCILIO REGIO SILVEIRA DA COSTA
Prefeito

ANEXO1

Tabela contendo as Classes e Padroes do Vencimento base da Carreira
de Procurador Municipal.

Classe (Nivel Vencimento basico Tempo em anos
A 1 R$ 15.000,00 0
2 R$ 15.300,00 3
3 R$ 15.606,00 5
4 R$ 15.918,12 7
B 1 R$ 16.475,25 9
2 R$ 16.804,76 11
3 R$ 17.140,85 13
4 R$ 17.483,67 15
C 1 RS$ 18.095,60 17
2 RS 18.457,51 19
3 R$ 18.826,66 21
4 R$ 19.203,20 23
D 1 R$ 19.875,31 25
2 R$ 20.272,81 27
3 R$ 20.678,27 29
4 R$ 21.091,84 31
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