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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GOIANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 2.796/2026

Dispde sobre a Estrutura Organizacional da Administragio Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Goiana-PE, e dé outras providéncias.
No uso das minhas atribuigdes legais, ¢ ainda amparado na Lei Organica do Municipio, FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e sanciono a seguinte lei:
Art. 1° A Administragéio Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Goiana-PE passa a ter a Estrutura Organizacional constante do ANEXO I da presente Lei.
Paragrafo winico. As Secretarias, Autarquias e Orgdos Municipais que compdem a Estrutura Organizacional a que alude o caput deste artigo tém as suas competéncias definidas no ANEXO II da presente Lei.

Art. 2° O quadro de pessoal de provimento em comissdo e de agentes politicos (AP) da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Goiana-PE fica composto pelos cargos com as
denominagdes, vencimentos, simbolos ¢ quantidades definidos no ANEXO III da presente Lei.

Paragrafo tnico. Os cargos de provimento em comisséo e de agentes politicos a que se refere o caput deste artigo tém as atribuigdes definidas no ANEXO IV da presente Lei.

Art. 3° Ficam as competéncias da Agéncia Municipal do Meio Ambiente de Goiana (AMAG) e da Agéncia Municipal de Desenvolvimento de Goiana (AD Goiana), bem como as composigdes ¢ atribui¢des dos seus
respectivos cargos, atualizadas nos termos definidos nos ANEXOS II a IV da presente Lei.

Art. 4° Com excegdo da Autarquia Municipal de Ensino Superior de Goiana (AMESG), os Assessores Juridicos ficam diretamente vinculados e subordinados a Procuradoria-Geral do Municipio e serdo designados,
mediante Portaria do(a) Procurador(a)-Geral, para desempenhar as suas atividades, nas diversas Secretarias ¢ Orgdos da Administragao Direta e Indireta do Municipio, de acordo com a necessidade de cada unidade
administrativa.

Art. 5° Os Gerentes de Licitagdes e Contratos ficam diretamente vinculados e subordinados a Secretaria de Licitagdes e Contratos Publicos e serdo designados, mediante Portaria do(a) Secretario(a) de Licitagdes e
Contratos Piblicos, para desempenhar as suas atividades nas diversas Secretarias e Orgdos da Administra¢do Direta e Indireta do Municipio, de acordo com a necessidade de cada unidade administrativa.

Art. 6° Ficam criadas as Fungdes Gratificadas constantes do ANEXO V da presente Lei, a serem ocupadas, exclusivamente, mediante designagdo de servidores com vinculo efetivo do quadro de pessoal do Poder
Executivo Municipal de Goiana/PE.

Art. 7° Os arts. 8° e 13 da Lei Municipal n° 2.506/2022 passam a vigorar com as seguintes redagdes:

Art. 8° Para efeito de abrangéncia das gratificagdes estabelecidas nesta Lei, ficam definidos os seguintes quantitativos de servidores:
1- 05 (cinco) Operadores de Folha de Pagamento;

I - 03 (trés) Apoio a Folha de Pagamento;

III— 01 (um) Suporte Técnico a Folha de Pagamento;

IV — 01 (um) Supervisor de Folha de Pagamento.

Art. 13. Para que possam perceber as referidas gratificagdes, os(as) servidores(as) devem preencher os seguintes requisitos:

1 estar lotado(a) na Secretaria de Administragdo e Gestdo da Qualidade;

II — estar enquadrado na Classe IV ou superior da Lei n® 2.190/2012;

IIT — ndo estar respondendo e ndo possuir condenagao em inquérito administrativo.

Art. 8° Os arts. 7°, 8° e 9° da Lei Municipal n°® 2.652/2024 passam a vigorar com as seguintes redagdes:

Art. 7° Ficam criadas as fungdes gratificadas a seguir, providas por servidores efetivos do cargo de Guarda Municipal, designados por Portaria expedida pelo Chefe do Poder Executivo:
1-01 (um) Comandante Administrativo;

II-01 (um) Comandante Operacional;

IIT - 01 (um) Corregedor;

IV - 01 (um) Ouvidor;

V — 02 (dois) Supervisores de Seguranga;

VI - 08 (oito) Lideres Operacionais.

Art. 8° Estarfo aptos ao exercicio das fungdes gratificadas de que trata o art. 7° desta Lei, Guardas Municipais que estejam enquadrados a partir das Classes a seguir:
I - Comandante Administrativo — CLASSE 1II;

II - Comandante Operacional — CLASSE III;

11T — Corregedor — CLASSE III;

IV — Ouvidor — CLASSE 1II;

V — Supervisores de Seguranga — CLASSE III;
VI - Lideres Operacionais — CLASSE III.

Art. 9° Aos Guardas Municipais designados para exercicio das fungdes gratificadas, definidas no art. 7° desta Leli, serdo atribuidos os seguintes valores, os quais ndo se incorporardo aos vencimentos nem servirdo de
base de calculo para qualquer outro beneficio e que serdo reajustados nos mesmos indices concedidos a titulo de revisio geral anual:

I—RS$ 3.750,00 (trés mil e quinhentos reais) - Comandantes

11— R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) - Corregedor ¢ Ouvidor

III - R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais) — Supervisores de Seguranga;

IV — RS 2.000,00 (dois mil reais) - Lideres Operacionais.

Art. 9° Os(As) professores(as) efetivos(as) investidos nas fungdes de Gestores(as) e Vice-Gestores(as) Escolares serdo remunerados conforme fungdes gratificadas constantes do ANEXO V da presente Lei.
Art. 10. O art. 7° da Lei Municipal n® 2.177/2011 passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 7° A Diretoria sera composta por brasileiros, de reputago ilibada e elevado conceito no campo de especialidade dos cargos para os quais serdo liviemente nomeados e exonerados pelo Prefeito do Municipio.

Art. 11. Fica autorizado o Poder Executivo a proceder com a devida adequagdo dos programas e agdes dos diversos Orgdos apresentados no Plano Plurianual, de modo a atender a nova Estrutura Organizacional
estabelecida nesta Lei.

Art. 12. Em fungéo da reforma organizacional definida pela presente Lei, fica autorizado o Poder Executivo a proceder ao remanejamento e a lotagdo de servidores sob a sua responsabilidade, obedecidos aos
principios da conveniéncia e da oportunidade administrativa, desde que atendida a legislagdo vigente.

Art. 13. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a abertura de créditos adicionais suplementares, até o limite de 1% sobre a despesa fixada no vigente Or¢amento Geral do Municipio, adicionado aos ja
autorizados pela Lei Orgamentaria Anual (LOA), para fins de atendimento aos custos inerentes a execugdo da presente Lei.

Art. 14. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta dos recursos consignados no orgamento geral do municipio, aplicando-se a norma estabelecida no art. 12 desta Lei, e serdo
classificadas nas dotagdes especificas.

Art. 15. Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario, especificamente, as Leis n°s 2.502/2022 e 2.626/2023.
Art. 16. Esta Lei entra em vigor a partir do 1° dia do més subsequente ao da sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Goiana, em 21 de janeiro de 2026.

MARCILIO REGIO SILVEIRA DA COSTA
Prefeito

ANEXO I - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO

ADMINISTRACAO DIRETA

I) Gabinete do(a) Prefeito(a)
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1.1) Coordenadoria de Controle Interno
1I) Gabinete do(a) Vice-Prefeito(a)

III) Ouvidoria-Geral do Municipio

1V) Procuradoria-Geral do Municipio
V) Secretaria da Crianga e Juventude

VI) Secretaria da Fazenda Municipal
VI.1) Secretaria Executiva da Receita Municipal

VII) Secretaria da Mulher

VIII) Secretaria de Administragdo e Gestdo da Qualidade

XIX) Secretaria de Agricultura, Pecudria, Pesca e Protegdo Animal
X) Secretaria de Articulagdo Politica, Governo e Participagdo Social

XI) Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos
XI1.1) Agéncia Municipal de Trabalho ¢ Emprego

XII) Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

XIII) Secretaria de Comunicagao

XIV) Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Obras
XV) Secretaria de Educagio e Inovagio Pedagogica
XVI) Secretaria de Esportes

XVII) Secretaria de Habita¢do e Regularizagdo Fundiaria
XVIII) Secretaria de Licitagdes e Contratos Publicos
XIX) Secretaria de Manutengdo e Servigos Publicos

XX) Secretaria de Planejamento Estratégico, Or¢amento ¢ Gestdo
XX.1) Secretaria Executiva de Parcerias e Programas de Investimento

XXI) Secretaria de Saude
XXII) Secretaria de Seguranga Cidada, Transito e Transportes Urbanos

XXIII) Secretaria de Turismo, Cultura e Prote¢do ao Patriménio Historico e Cultural
XXIIL1) Secretaria Executiva de Desenvolvimento Turistico

XXIV) Secretaria dos Distritos

ADMINISTRACAO INDIRETA

1) Agéncia Municipal de Desenvolvimento de Goiana — AD Goiana

1I) Agéncia Municipal do Meio Ambiente de Goiana - AMAG

1II) Autarquia Municipal de Ensino Superior de Goiana — AMESG

V) Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Goiana — GOIANAPREVI

ANEXO II - COMPETENCIAS DAS SECRETARIAS, AUTARQUIAS E ORGAQS

COMPETENCIAS COMUNS

+Todas as Secretarias, Autarquias ¢ Orgéos Municipais possuem as seguintes competéncias comuns, para, em conjunto com as competéncias especificas, tornar possivel a consecugio dos seus objetivos institucionais:
«Elaborar, quando solicitado, anteprojetos de lei e demais atos relacionados com as agdes de sua area de competéncia;

*Garantir a prestagdo de servigos municipais relativos a sua area de competéncia de acordo com as diretrizes do programa de governo;

«Estabelecer diretrizes, objetivos e metas para a atuagdo da Secretaria, Autarquia ou Orgdo;

«Expedir circulares, instrugdes, portarias e demais disposi¢des normativas, compativeis com a legislagido de relativas a sua area de atuagao;

*Supervisionar, coordenar, orientar e controlar, de forma articulada com as demais Secretarias, Autarquias e Orgdos Municipais, a execugdo dos programas, projetos e agdes relacionados as suas respectivas areas de
competéncia;

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

ADMINISTRACAO DIRETA

I) Gabinete do(a) Prefeito(a)

«Coordenar a representagdo politica e social do(a) Prefeito(a) Municipal;

Prestar assisténcia direta ao(a) Prefeito(a) Municipal em suas relagdes administrativas e politicas com pessoas, comunidades, 6rgdos e entidades, internos ou externos, governamentais ou nio governamentais, no
cumprimento de suas atribuigdes;

*Organizar a agenda de audiéncias, entrevistas e reunides com o(a) Prefeito(a) Municipal;

*Preparar e encaminhar o expediente a ser despachado pelo(a) Prefeito(a) Municipal;

*Coordenar as atividades de redagdo, registro e expedi¢@o dos atos do(a) Prefeito(a) Municipal, em colaboragdo com a Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo da Qualidade e com a Procuradoria-Geral;
*Coordenar as atividades de imprensa, relagdes publicas e divulgagdo de diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse da Prefeitura;

«Controlar/receber/distribuir a correspondéncia do gabinete;

*Supervisionar e organizar os Conselhos Municipais;

*Manter o(a) Prefeito(a) informado(a) sobre as atividades e solicitagdes feitas as Secretarias;

«Controlar a observéancia dos prazos para emissdo de pronunciamentos e informagdes da responsabilidade do(a) Prefeito(a);

*Supervisionar a organizagdo do cerimonial das solenidades realizadas no ambito da Administragdo Municipal que contem com a participagdo do(a) Prefeito(a);

«Executar e transmitir ordens, decisdes e diretrizes politicas e administrativas do Governo as demais Secretarias e Orgdos Municipais;
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*Coordenar a agdo administrativa do Governo e o acompanhamento de programas e politicas governamentais;

*Outras atividades correlatas.

L.1) Coordenadoria de Controle Interno

*Coordenar as atividades do Controle Interno;

*Exercer, através do Gabinete do Prefeito, o acompanhamento e a supervisdo nas mais diversas a¢des do Executivo Municipal;

*Supervisionar a execugdo orgamentaria, em todas as suas fases;

*Supervisionar as tomadas de medidas corretivas quanto a obediéncia dos limites de dispéndios e endividamento estabelecidos pela Lei;

*Acompanhar as previsdes da receita e as programagdes da despesa e sua execugido, bem como, a elaboragdo de demonstrativos de sua evolugdo e de suas projegoes;
*Em obediéncia a legislagdo, verificar se a despesa é: — adequada com a Lei Orgamentaria Anual e Compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.
*Exercer outras fungdes de supervisao, auditoria e controle nas areas orgamentaria, financeira e patrimonial, em atendimento a legislagdo pertinente;

*Outras atividades correlatas.

1I) Gabinete do(a) Vice-Prefeito(a)

«Coordenar a representagdo politica e social do(a) Vice-Prefeito(a) Municipal;

Prestar assisténcia direta ao(a) Vice-Prefeito(a) Municipal em suas relagdes administrativas e politicas com pessoas, comunidades, 6rgéos e entidades, internos ou externos, governamentais ou ndo governamentais, no
cumprimento de suas atribuigdes;

*Organizar a agenda de audiéncias, entrevistas e reunides com o(a) Vice-Prefeito(a);

*Preparar e encaminhar o expediente a ser despachado pelo(a) Vice-Prefeito(a) Municipal;

«Coordenar as atividades de redagio, registro e expedi¢do dos atos do(a) Vice-Prefeito(a) Municipal;

«Coordenar as atividades de imprensa, relagdes publicas e divulgagdo de diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse da Vice-Prefeitura;

«Controlar/receber/distribuir a correspondéncia do gabinete;

*Manter o(a) Vice-Prefeito(a) informado(a) sobre as atividades e solicitagdes feitas as Secretarias;

« Controlar a observancia dos prazos para emissdo de pronunciamentos e informagdes da responsabilidade do(a) Vice-Prefeito(a);

« Supervisionar a organizagao do cerimonial das solenidades realizadas no &mbito da Administragdo Municipal que contem com a participagdo do(a) Vice-Prefeito(a);

« Outras atividades correlatas.

III) Ouvidoria-Geral do Municipio

Competéncias previstas na Lei n® 2.531/2022.

1V) Procuradoria-Geral do Municipio

Competéncias previstas na Lei Complementar n° 027/2023.

V) Secretaria da Crianca e Juventude

« Formular, coordenar e monitorar a Politica Municipal para a Crianga e o Adolescente e a Politica Municipal de Juventude, em articulagdo com os conselhos de direitos;

«Articular e integrar as a¢des das Secretarias de Satide, Educagio, Assisténcia Social, Cultura, Esportes e outras, para garantir um atendimento integral e intersetorial a crianga e ao jovem;
« Elaborar o Plano Municipal pela Primeira Infancia, o Plano Municipal de Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e Adolescentes e o Plano Municipal de Juventude;

*Gerir o Fundo Municipal para a Infancia e Adolescéncia (FIA), fomentando a captagdo de recursos e garantindo sua aplicagdo em projetos prioritarios;

*Manter um sistema de monitoramento de indicadores sobre a situagéio da infancia e da juventude no municipio, para subsidiar o planejamento e a avaliagdo das politicas publicas;
*Coordenar o Sistema de Garantia de Direitos da Crianga ¢ do Adolescente (SGDCA), fortalecendo a atuagio integrada do Conselho Tutelar, dos CRAS/CREAS, do sistema de justica e das policias;
«Desenvolver e executar programas e campanhas de prevengdo e enfrentamento a todas as formas de violéncia, incluindo abuso e exploragdo sexual, trabalho infantil, violéncia doméstica e bullying;
«Articular a rede de atendimento para garantir o acolhimento, 0 acompanhamento psicossocial e a prote¢do de criangas e adolescentes em situagio de violéncia;

*Fomentar a criagdo de espagos ludicos e educativos para a primeira infancia, como brinquedotecas e parquinhos adaptados, em articulagdo com as demais Secretarias;

*Desenvolver programas de apoio e orientagdo para gestantes e familias, com foco no desenvolvimento integral na primeira infancia;

« Criar e coordenar uma rede de apoio para mées e criangas atipicas (com deficiéncia, transtornos do espectro autista ou altas habilidades), garantindo acesso a servigos de satde, educagdo inclusiva e assisténcia
social;

« Promover a articulagdo entre as Secretarias de Saude e Educagdo para garantir o diagnostico precoce e o atendimento terapéutico e educacional especializado para criangas atipicas;
« Fomentar o acesso de criangas e jovens a atividades de cultura, esporte e lazer no contraturno escolar, em parceria com as secretarias setoriais;

*Desenvolver programas de protagonismo juvenil, incentivando a criagdo de grémios estudantis, coletivos juvenis, e a participagdo em conferéncias e conselhos;

« Promover iniciativas de formagao para o mundo do trabalho, como programas de Jovem Aprendiz, estagio e empreendedorismo juvenil, em articulagdo com outras Secretarias;
*Coordenar a emissdo da Identidade Jovem (ID Jovem) e divulgar os beneficios de meia-entrada e gratuidade em transportes e eventos;

*Articular com a Secretaria de Educagdo a implementagao de estratégias de busca ativa para combater a evasio escolar;

Prestar suporte técnico e administrativo para o funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) e do Conselho Municipal de Juventude (COMJUVE);
« Organizar e coordenar as Conferéncias Municipais dos Direitos da Crianga e do Adolescente e de Juventude, garantindo ampla participagdo da sociedade civil;

« Fomentar a criagdo de espagos de didlogo e participagdo direta de criangas e adolescentes na formulagdo das politicas publicas que lhes dizem respeito;

« Outras atividades correlatas.

VI) Secretaria da Fazenda Municipal

«Gerir as atividades do Tesouro Municipal, incluindo a administragdo dos recursos financeiros, a gestdo de caixa e a programagéo financeira;

*Processar o pagamento das despesas da Administragio Municipal e realizar a movimentagio das contas bancarias, em conformidade com a programagio financeira;

*Realizar o repasse dos recursos financeiros da conta unica do Tesouro as unidades orgamentarias, conforme as cotas aprovadas;

*Fiscalizar e acompanhar o recebimento das transferéncias constitucionais ¢ voluntarias da Unido e do Estado, adotando as medidas necessarias para a regulariza¢do de eventuais retengdes;
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*Acompanhar a execugdo financeira de convénios e contratos de repasse, garantindo a correta aplicagdo dos recursos;

*Coordenar a execugdo das atividades de contabilidade geral do Municipio, registrando os atos e fatos orgamentarios, financeiros e patrimoniais, em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP);

Prestar apoio técnico contabil em processos judiciais, administrativos e em tomadas de contas especiais, quando necessario;

*Formular e executar a politica fiscal do Municipio, realizando estudos e proje¢des para garantir a sustentabilidade das contas publicas;

« Promover a modernizagdo da administragdo fazendaria, por meio da implementagdo de novas tecnologias, da automagao de processos e da capacitagdo dos servidores;
*Promover a transparéncia fiscal, garantindo a divulgagdo de informagdes sobre a arrecadagdo, a execugdo orgamentaria e financeira e a gestdo fiscal do Municipio;
«Gerenciar a regularidade cadastral e fiscal do Municipio junto a drgdos federais e estaduais, como a Receita Federal e o Cadastro Unico de Convénios (CAUC);

Planejar, avaliar e propor a estruturagdo de operagdes financeiras e de mercado de capitais, a constitui¢do de fundos de investimento ou outros instrumentos para o financiamento de politicas piblicas, em articulagdo
com a Secretaria de Planejamento Estratégico, Orgamento e Gestdo;

*Realizar a restitui¢do de indébitos tributarios e de outros pagamentos indevidos, apos a devida analise ¢ comprovagao;

*Outras atividades correlatas.

VL1) Secretaria Executiva da Receita Municipal

*Elaborar minutas de projetos de lei, decretos e atos normativos em matéria tributaria, e promover o aperfeicoamento e a atualizagdo da legislagdo;

Avaliar o impacto de altera¢des na legislagdo tributaria e realizar estudos sobre o potencial e a base tributaria do Municipio;

*Responder a consultas tributarias formuladas por contribuintes, uniformizando a interpreta¢o da legislagdo;

*Monitorar os indicadores de desempenho da administragdo tributaria e propor medidas para a melhoria continua dos resultados;

*Promover a integragdo e o intercimbio de informagdes fiscais com outros 6rgdos e esferas de governo;

«Gerir o Cadastro Imobiliario Fiscal e o Cadastro Econdmico, mantendo-os atualizados e fidedignos;

*Manter e atualizar a Planta Genérica de Valores (PGV) e o mapa de valores imobiliarios para fins de tributagdo;

*Realizar o langamento de oficio e por homologagdo dos tributos municipais e administrar os sistemas de arrecadagio;

*Processar e gerenciar as declaragdes fiscais apresentadas pelos contribuintes, incluindo as de servigos tomados e prestados;

Gerir o sistema de Nota Fiscal de Servigos Eletronica (NFS-¢), monitorando sua emissdo e validade;

*Planejar e executar as agdes de fiscalizagdo tributdria, expedindo ordens de servigo e realizando auditorias para combater a evasio e a fraude fiscal;

«Fiscalizar o Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR), nos termos de convénio com a Receita Federal;

Estudar e aplicar técnicas e instrumentos modernos de fiscalizagdo, incluindo o uso de ferramentas de inteligéncia artificial, big data e analise preditiva;

*Realizar a constitui¢do do crédito tributario por meio de autos de infragdo e notificagdes de langamento, garantindo o contraditorio e a ampla defesa;

*Promover a cobranga administrativa dos créditos tributarios e no tributarios do Municipio;

*Gerir o cadastro municipal de inadimplentes, inscrever os créditos em Divida Ativa e promover o protesto extrajudicial das Certiddes de Divida Ativa (CDA);

Gerenciar a politica de parcelamento de débitos e realizar transagdes, acordos e negociagdes para a recuperagio de créditos;

«Centralizar e gerir o contencioso administrativo tributario, instruindo e julgando os processos em primeira instancia;

. Prestar atendimento ao contribuinte, fornecendo informagdes sobre débitos, parcelamentos, apontamentos em 6rgaos de protegdo ao crédito e protestos;

*Desenvolver e disponibilizar canais digitais de atendimento para a prestagdo de servigos tributarios;

*Emitir certiddes de regularidade fiscal, incluindo Certidoes Negativas de Débitos (CND) e Positivas com Efeitos de Negativa (CPEN);

*Promover programas de educagao fiscal para conscientizar a sociedade sobre a importancia social do tributo;

*Planejar e executar, em parceria com a Escola de Governo Municipal (EGM) programas de capacita¢do continua para os servidores da area tributaria;

*Desenvolver, adquirir e manter os sistemas informatizados necessarios a gestao tributaria, garantindo a seguranga e a integridade dos dados;

*Outras atividades correlatas.

VII) Secretaria da Mulher

*Desenvolver politicas, programas e estratégias voltados para a promogédo da igualdade de género, a eliminagdo da discriminagdo contra as mulheres e a melhoria de suas condigdes de vida;
Prestar assisténcia e apoio as mulheres que sdo vitimas de violéncia doméstica, sexual ou qualquer forma de abuso, incluindo o encaminhamento para servigos de prote¢do e atendimento psicossocial;
*Promover a educagdo e a conscientizagdo sobre questdes de género, visando combater esteredtipos de género, preconceitos e discriminagio;

*Oferecer programas de capacita¢do e empoderamento para mulheres, ajudando-as a desenvolver habilidades e competéncias que promovam sua autonomia econdémica e social;
*Realizar pesquisas e coletar dados relacionados a situagdo das mulheres na sociedade, o que pode servir como base para o desenvolvimento de politicas e programas especificos;
*Fornecer apoio a grupos especificos de mulheres que enfrentam desafios adicionais, como mulheres negras, indigenas, LGBTQIAPN+ e com deficiéncias;

«Langar campanhas de conscientizagdo sobre questdes de género, como violéncia contra as mulheres, igualdade salarial, saude sexual e reprodutiva, entre outras;

*Encorajar e apoiar a participagdo ativa das mulheres na politica e na tomada de decisdes, incluindo o incentivo a candidatura de mulheres a cargos publicos;

*Trabalhar em parceria com organizagdes ndo governamentais e outros atores da sociedade civil que atuam na defesa dos direitos das mulheres;

*Oferecer servigos de orientagdo juridica para mulheres que necessitam de assisténcia legal em questdes relacionadas a violéncia de género, divorcio, penséo alimenticia, entre outros;
*Acompanhar e avaliar a eficacia das politicas e programas implementados, ajustando-os conforme necessario;

*Preparar relatorios periodicos sobre as atividades e resultados da Secretaria da Mulher, prestando contas a sociedade e aos 6rgaos superiores;

*Trabalhar em conjunto com outras secretarias, 6rgaos governamentais ¢ instituigdes relacionadas para garantir uma abordagem integrada para questdes de género;

*Outras atividades correlatas.

VIII) Secretaria de Administracio e Gestido da Qualidade

*Normatizar, supervisionar, controlar, orientar e formular politicas de gestao de recursos humanos, envolvendo:

*beneficios funcionais;
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«ingresso, movimentagao e lotagdo;

eprogramas de capacita¢do e de educagdo continuada;

eplanos de carreira, cargos e vencimento;

plano de satide dos servidores piblicos e seus dependentes;

progressao funcional;

eremuneragio;

epericia médica;

emelhoria das condigdes de satide ocupacional dos servidores ptblicos municipais e da qualidade de vida no trabalho;

*prevengdo contra acidentes de trabalho;

«adogdo de estratégias de comprometimento dos servidores em substitui¢do as estratégias de controle;

eprogramas de atragdo e permanéncia dos servidores publicos;

eprogramas de valorizagdo do servidor publico, calcados no desempenho.

Gerir e processar a folha de pagamento dos servidores da Administragdo Publica Municipal;

*Normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestdo de materiais e servigos, envolvendo:

«licitagdes e contratos de material e servigos;

estocagem e logistica de distribui¢do de materiais de consumo, permanentes e equipamentos.

*Gerenciar o arquivo historico visando ao resgate, a preservagdo, a manutengdo e a divulgagdo do patriménio documental do Municipio;
*Executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, prote¢do e conservagdo dos bens moveis e imoveis;

*Administrar:

«a locagdo, alienagdo, permissdo e cessdo de uso de bens municipais;

a negociagao para uso de imoveis de propriedade do Estado, da Unido ou de terceiros pelo Municipio.

*Acompanhar os servi¢os de manutengdo e conservagdo de prédios publicos realizados pela Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Obras;
*Apoiar e orientar as demais Secretarias na descentralizagio das atividades administrativas nas respectivas areas de atuagdes;

*Gerenciar e controlar a manutengdo da frota de veiculos leves e pesados pertencentes, locados ou cedidos a0 Municipio;

*Gerenciar as despesas com combustiveis utilizados pelos veiculos e maquinas alocados nos diversos 6rgédos da Administragdo Municipal e entidades conveniadas;
«Elaborar, quando solicitado, anteprojetos de lei e demais atos relacionados com as agdes de sua area de competéncia;

*Normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestdo patrimonial, envolvendo:

ematerial adjudicado;

*bens moveis;

*bens imoveis;

stransportes oficiais.

*Normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestdo previdenciaria em colaboragdo com a Autarquia de Previdéncia Municipal;
*Propor politicas e instrumentos de modernizagao administrativa, de gestdo de pessoas e Previdéncia municipal;

*Propor e adotar medidas que visem a racionalizagdo de métodos de trabalho na area de sua atuagao finalistica;

«Garantir a prestagdo de servigos municipais relativos a sua area de competéncia de acordo com as diretrizes do programa de governo;
*Estabelecer diretrizes e metas para a atua¢do da Secretaria;

*Estabelecer objetivos, para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a prazos e politicas requeridas para sua consecugo;

*Expedir circulares, instrugdes, portarias, ordens de servigo e demais disposi¢des normativas, compativeis com a legislagdo de pessoal e previdéncia que se destinem a complementar;

*Desenvolver, de forma articulada com as outras Secretarias, as atividades relacionadas com o planejamento, a formulagdo, a normatizagdo e a execugdo de politicas e planos de desenvolvimento Municipal,
relacionados as suas respectivas areas de competéncia;

*Supervisionar, coordenar, orientar e controlar, de forma articulada com as Secretarias, a execugio dos programas, projetos e agdes relacionados as suas respectivas areas de competéncia;
*Promover a modernizagdo administrativa e a desburocratizagao dos servigos piblicos, otimizando processos e estruturas organizacionais;

*Outras atividades correlatas.

IX) Secretaria de Agricultura, Pecuiria, Pesca e Prote¢io Animal

«Articular e auxiliar a formulagdo de politicas piblicas a fim de expandir o desenvolvimento econdmico do Municipio, através do fomento de atividades nas areas da agricultura, pecuaria e pesca, com a difusdo de
modernas técnicas na area e oferta de assisténcia técnica especializada;

*Prestar amplo e permanente apoio ao produtor rural e ao pescador, proporcionando-lhes condi¢des para o exercicio de suas atividades econdmicas, além de apoio técnico e cientifico;
«Estimular os sistemas de produgéo integrados de piscicultura e agropecudria com o fornecimento de alevinos, semente ¢ mudas;
*Fomentar as diversas formas de associativismo, buscando o desenvolvimento cooperado do trabalhador rural, da agricultura familiar, e do pescador;

*Propiciar ao setor rural do Municipio o desenvolvimento integrado, buscando agregar valores, buscando reduzir as diferengas econdmicas, com programas institucionais, ou em parceria com 6rgdos ou institui¢des
federais, estaduais e privadas;

*Fornecer apoio técnico na formulagao de diretrizes e execugdo de programas e projetos de apoio ao desenvolvimento da produgdo familiar, do abastecimento alimentar e do desenvolvimento técnico-econdémico dos
agricultores familiares em geral e da organizagao das comunidades rurais;

*Fomentar a organizagdo social e econdémica dos agricultores com vistas ao desenvolvimento local sustentavel e a melhoria da qualidade de vida por meio da modernizagdo da produgdo, da agregagéo de valor aos
produtos e da geragdo de renda;

Estimular o planejamento para promogdo de melhorias de infraestrutura rural para facilitar a permanéncia do homem no campo e o desenvolvimento da agroindustria organizada em redes solidarias de produgao;
*Manter cadastro atualizado das propriedades rurais do municipio com indicagéo do uso do solo, produgao e cultura agricola;

*Orientar o pequeno agricultor no desenvolvimento da sua produgdo e a assisténcia técnica rural e sanitaria para o desenvolvimento da agricultura familiar;
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*Promover a capacitagdo da mao de obra local no beneficiamento e venda da produgéo agricola;
«Apoiar a execugdo dos servigos de interesse coletivo em melhorias na infraestrutura das propriedades rurais, de forma subsidiada, priorizando os agricultores de baixa renda;

*Propiciar ao setor rural do Municipio o desenvolvimento integrado, buscando agregar valores, buscando reduzir as diferengas econdmicas, com programas institucionais, ou em parceria com 6rgdos ou institui¢des
federais, estaduais e privadas;

*Motivar a elaboragdo de projetos de introdugdo de novas alternativas de produgao e de explorag¢do da propriedade rural;

*Organizar feiras, eventos e atividades diretamente ligadas a agricultura, a pecuaria e a pesca;

*Propiciar aos produtores rurais acesso a informagdes de interesse para o desenvolvimento de suas atividades;

Estabelecer politicas que visam garantir:

«0 destino da produg@o no municipio;

0 abastecimento alimentar da populagdo;

«a renda familiar; e

«a priorizagdo de alimentos da produgdo local na merenda escolar.

*Formular, coordenar e executar a Politica Municipal de Prote¢do e Bem-Estar Animal, em consonéncia com as legislagdes federal e estadual;
«Elaborar o Plano Municipal de Prote¢do Animal, com metas, indicadores e cronograma de agdes;

«Criar e gerir o Fundo Municipal de Protegao Animal, destinando recursos para a execugdo das politicas da area;

*Manter e coordenar o Conselho Municipal de Prote¢do Animal, garantindo a participagdo da sociedade civil na formulagio e fiscalizagdo das politicas;

*Desenvolver e executar programas permanentes de controle populacional de cdes e gatos por meio da castragdo cirtirgica gratuita ou a baixo custo, priorizando areas de maior vulnerabilidade social e superpopulagido
animal;

*Organizar e manter o cadastro e a identificagdo de animais domésticos no municipio, por meio de microchipagem ou outros métodos, como forma de promover a guarda responsavel;
*Promover o atendimento veterinario basico para animais de tutores de baixa renda e para animais comunitarios, incluindo vacinagdo, vermifugagdo e tratamento de zoonoses;

«Gerir e fiscalizar abrigos puiblicos e centros de controle de zoonoses, garantindo padrdes de bem-estar animal e incentivando a adog@o;

*Apurar dentincias de maus-tratos, crueldade e abandono de animais, em colaboragdo com a Guarda Civil Municipal e as Policias Civil e Militar;

*Realizar vistorias e fiscalizagdes para verificar as condi¢des de bem-estar animal em residéncias, estabelecimentos comerciais e eventos;

Aplicar as san¢des administrativas previstas em lei municipal, como adverténcias, multas e apreensdo de animais, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis;

*Resgatar animais em situagdo de risco, maus-tratos ou abandono, providenciando abrigo, tratamento veterinario e destinagdo adequada;

*Promover campanhas de educagdo sobre a guarda responsavel de animais, abordando temas como alimentagdo adequada, satde, bem-estar, vacinagdo e controle de reprodugéo;

*Realizar programas educativos em escolas ¢ na comunidade sobre os direitos dos animais, a prevengdo de maus-tratos ¢ a importancia da convivéncia harmonica entre humanos e animais;
*Organizar e apoiar feiras de adog¢do de animais abrigados, promovendo a adogdo responsavel e consciente;

«Firmar convénios e parcerias com organizagdes nao governamentais (ONGs), universidades, clinicas veterinarias e empresas para ampliar a capacidade de atendimento e execugao das politicas;
Articular-se com outras secretarias municipais (Satide, Meio Ambiente, Educagio) para a implementagdo de a¢des integradas;

*Outras atividades correlatas.

X) Secretaria de Articulagdo Politica, Governo e Participagiio Social

*Acompanhar os tramites de projetos de lei na Camara Municipal, coordenar o atendimento as demandas dos vereadores e gerenciar o cumprimento de prazos para respostas a requerimentos e indicagdes;
*Manter um canal de dialogo institucional com o Poder Judiciario para assuntos de interesse da administragdo municipal;

*Organizar ¢ coordenar audiéncias publicas, conferéncias municipais, consultas populares e o funcionamento dos conselhos municipais;

*Promover a interlocugdo continua com movimentos sociais, associagdes de bairro, sindicatos, ONGs e outras entidades representativas;

«Incentivar e facilitar o acompanhamento das a¢des do governo pela populagdo, em parceria com 6rgéos de transparéncia, garantindo que os cidaddos possam fiscalizar a gestéo;
*Fortalecer a governanga ¢ a articulagdo entre as diversas areas da Administragdo Municipal, promovendo a integragdo das politicas publicas e o alinhamento das agdes do Governo;
*Acompanhar a execugdo de programas e projetos prioritarios do plano de governo, garantindo a integragdo entre as secretarias;

«Atuar como um mediador na resolugio de conflitos institucionais, tanto internos (entre secretarias) quanto externos (entre o governo e setores da sociedade);

*Pesquisar e propor a implementagdo de novas tecnologias e metodologias para aprimorar a participagéo social e a transparéncia, como plataformas de governo aberto (open government);
*Promover mecanismos de interagdo da populagado com o Governo de forma que possibilite a manifestagao dos cidaddos sobre assuntos pertinentes a gestao municipal;

*Atuar na integragdo entre as demandas da populagdo e a atuagdo do Poder Executivo municipal visando ofertar, com qualidade, os principais servigos da Prefeitura, e assegurando o cumprimento das
responsabilidades administrativas e a participagdo da comunidade na gestdo publica;

*Outras atividades correlatas.

XI) Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos

«Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de Desenvolvimento e Assisténcia Social;
*Planejar a execugdo de servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social;

*Definir agdes de protecdo social basica que visem prevenir situagdes de vulnerabilidade e de risco social apresentados por individuos e familias;

«Articular e coordenar a rede de protecao social basica e especial, com centralidade na familia, constituida de entidades publicas e da sociedade civil;

*Promover, sem prejuizo da competéncia de outras Secretarias, a defesa dos direitos e a redugdo da vulnerabilidade social do cidadao, da crianga, do adolescente, do idoso, da mulher, das pessoas com deficiéncia, da
populagdo indigena, da comunidade de LGBTQIAPN+, das comunidades tradicionais, no combate a desigualdade racial, social e humana;

*Desenvolver politicas de enfrentamento a homofobia;

Planejar, executar, coordenar e controlar as politicas piiblicas sobre drogas;

Planejar, implementar e gerir a Politica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, através das a¢des emergenciais e estruturantes de combate a fome e extrema pobreza;
*Promover e orientar sobre a criagdo de associag@o e outros tipos de organizagdo comunitéaria para atuar no campo da promogao social;

«Articular e firmar parcerias de cooperag@o técnico-financeira com institui¢des publicas e privadas de 4mbito municipal, estadual e federal;
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*Receber pessoas que procuram ajuda psicossocial, dando orientagdes ou solugdes cabiveis;

Planejar, elaborar, acompanhar e coordenar a execugio das politicas de desenvolvimento social do Municipio;

«Fomentar a participagdo efetiva da sociedade e 6rgéos de controle social para o desenvolvimento social do Municipio;

*Planejar o atendimento a populagéo carente que busca o atendimento das suas necessidades basicas de sobrevivéncia;

«Pronunciar-se sobre as solicitagdes de entidades assistenciais do Municipio, relativas a subvengdes ou auxilios, controlando sua aplicagdo quando concedidos;

*Promover a educagdo em direitos humanos como politica transversal em toda a administragdo municipal, realizando formagdes para servidores publicos e desenvolvendo campanhas de conscientizagdo para a
populagdo em geral.

*Outras atividades correlatas.

XI.1) Agéncia Municipal de Trabalho e Emprego

*Manter um sistema atualizado para o cadastro de empresas ¢ o registro de oportunidades de emprego, estagio ¢ jovem aprendiz no municipio;

*Realizar a busca ativa por vagas junto a empresas, indistrias, comércios e prestadores de servigo, apresentando os beneficios de contratar mao de obra local;

*Estabelecer e manter parcerias com associagdes comerciais, industriais e sindicatos patronais para entender as demandas do mercado de trabalho e antecipar futuras necessidades de contratagao;
*Organizar e sediar processos seletivos, feirdes de emprego e rodadas de negdcios para facilitar o encontro entre empregadores e candidatos;

«Criar e gerenciar um banco de talentos com os curriculos e as competéncias dos trabalhadores do municipio;

«Oferecer servigos de orientagdo para a carreira, elaboragdo de curriculos, preparagdo para entrevistas de emprego e marketing pessoal;

«Identificar as principais lacunas de competéncias no mercado local e, em parceria com institui¢des como o Sistema S (Senai, Senac), escolas técnicas e universidades, promover cursos de qualificagio e requalificagio
profissional;

*Desenvolver programas especificos para a inser¢ao de jovens no mercado de trabalho, em parceria com empresas e institui¢des de ensino, em conformidade com a Lei do Aprendiz e a Lei do Estagio;

«Coletar, analisar e divulgar dados sobre o mercado de trabalho local (taxa de desemprego, setores em crescimento, salarios médios, etc.) para subsidiar a formulag@o de politicas publicas e orientar investimentos;
*Desenvolver e implementar politicas ativas de emprego para incluir pessoas com deficiéncia, jovens em vulnerabilidade, mulheres chefes de familia e outros grupos com maior dificuldade de inser¢ao no mercado;
*Outras atividades correlatas.

XII) Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacio

*Propor, coordenar e executar as politicas publicas para o desenvolvimento cientifico, tecnologico, a inovagdo e a transformagédo digital no ambito do Municipio, em alinhamento com os planos de desenvolvimento
econdmico e social;

*Atuar de forma integrada com os demais Orgdos e entidades da administragdo publica, o setor produtivo, as institui¢des de ensino e pesquisa e a sociedade civil para criar um ecossistema de inovagdo coeso e
dinamico;

Estimular a aplicagéo da ciéncia, tecnologia e inovagéo como ferramentas estratégicas para o crescimento econdmico, a gera¢io de emprego e renda, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida da populag@o;
*Planejar, coordenar e supervisionar a execugdo de programas, projetos e agdes de fomento, bem como administrar fundos e recursos destinados a sua area de atuagio;

*Promover a popularizagio da ciéncia e a inclusdo digital, garantindo que os beneficios do avango tecnologico sejam acessiveis a todos os cidadaos;

«Liderar e apoiar a implementagio de solugdes tecnoldgicas e inovadoras na administragdo municipal, visando a otimizagao de processos, a transparéncia e a melhoria continua dos servigos publicos;

*Promover a integragdo entre empresas, startups, universidades, governo e sociedade civil para criar um ambiente de negdcios inovador e competitivo;

*Desenvolver e gerenciar programas de incubagao e aceleragao para novas empresas de base tecnologica, oferecendo suporte gerencial, mentorias ¢ acesso a recursos;

«Criar e executar politicas de incentivo para a atragdo de empresas e investimentos nos setores de tecnologia e inovagéo para 0 municipio;

*Estimular a adog@o de novas tecnologias e processos inovadores no coméreio, na industria e nos servigos ja estabelecidos em Goiana, aumentando sua produtividade e competitividade;

«Implementar e gerenciar espagos publicos de inclusdo digital, oferecendo acesso gratuito a internet e a ferramentas digitais para a populagdo;

*Promover cursos, workshops e treinamentos para jovens ¢ adultos em areas como programagao, marketing digital, robotica e outras competéncias demandadas pelo mercado de trabalho atual;

*Colaborar com a Secretaria de Educagéo e Inovagdo e com a Secretaria da Crianga e Juventude para desenvolver projetos que despertem o interesse de criangas e adolescentes pelas carreiras de ciéncia e tecnologia;
*Coordenar a digitalizacio de servigos publicos, tornando-os mais ageis, eficientes e acessiveis ao cidaddo, e apoiar outras secretarias na implementagio de solugdes tecnologicas;

«Ser responsavel pela infraestrutura de redes, sistemas e seguranga da informagao da administragdo municipal, garantindo seu bom funcionamento e modernizagdo continua;

«Incentivar o uso de novas metodologias e tecnologias pelos servidores municipais para otimizar processos, reduzir a burocracia e melhorar a qualidade dos servigos prestados a populagdo;

*Estimular e apoiar projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagao (PD&I) em parceria com as empresas dos diversos polos industriais, visando a otimizagdo da produgao, a redugio de custos e a criagdo de novos
produtos;

*Colaborar com institui¢des de ensino técnico e superior para criar e fortalecer cursos de capacitagdo voltados especificamente para as demandas tecnologicas dos polos industriais, garantindo capital humano
qualificado;

*Outras atividades correlatas.

XIII) Secretaria de Comunicacio

*Formular e executar a politica de comunicagio da Administragdo Piblica Municipal;

Gerir de forma integrada as agdes de comunicagao institucional, imprensa, publicidade, comunicagdo interna e relagdes publicas;
*Assessorar o Prefeito no relacionamento com a imprensa e na definigdo de estratégias de comunicagdo de governo;

*Coordenar a gestdo estratégica das redes sociais e plataformas digitais da Prefeitura, incluindo a produgéo de contetido multimidia;
*Monitorar e analisar as midias tradicionais e digitais para avaliar a percepgdo publica e subsidiar a tomada de decisdo;

*Promover a transparéncia ativa e a comunicagao publica, tornando as informagdes governamentais claras e acessiveis ao cidadao;
*Gerenciar a identidade visual do governo, garantindo sua correta aplicagdo;

*Desenvolver a politica de comunicagdo interna para manter os servidores informados e engajados;

*Planejar e executar a comunicagdo em situagdes de crise;

*Organizar e coordenar o cerimonial e os eventos oficiais do Poder Executivo;

*Outras atividades correlatas.

XIV) Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Obras
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*Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Desenvolvimento da Infraestrutura Urbana, em consonincia com as diretrizes gerais do Municipio, com o Plano Diretor Urbano e com a legislagdo vigente e os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

*Coordenar o processo de planejamento urbano e territorial, promovendo o pleno desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e da propriedade para garantir o bem-estar coletivo;

*Promover estudos e propor normas urbanisticas para o Municipio, incluindo zoneamento, parcelamento, uso e ocupagio do solo, e instrumentos de politica urbana;

«Estimular o cumprimento da fung@o social da propriedade, aplicando os instrumentos previstos no Estatuto da Cidade para coibir a especulagdo imobilidria e otimizar o uso da infraestrutura instalada;
*Coordenar a elaboragdo e monitorar a implementagio de planos, programas e projetos setoriais e integrados de interesse para o desenvolvimento municipal;

«Analisar e aprovar projetos, expedindo as respectivas licengas e alvaras para construgdo, reforma, parcelamento do solo (loteamentos, desmembramentos) e localizagdo de atividades, fiscalizando seu cumprimento;
«Fiscalizar a aplica¢do da legislagdo urbanistica, incluindo o Codigo de Obras e Edificagdes, o Codigo de Posturas e o Plano Diretor, exercendo o poder de policia administrativa;

«Controlar, vistoriar e monitorar o parcelamento, o uso e a ocupagio do solo em todo o territério municipal, coibindo construgdes e loteamentos clandestinos e irregulares;

Planejar, orgar, executar e fiscalizar, direta ou indiretamente, as obras publicas estruturantes de responsabilidade do Municipio, incluindo a construgéo e ampliagdo de edificios publicos e da infraestrutura urbana;
*Planejar e executar obras que visem aprimorar a mobilidade urbana, o transporte coletivo e a acessibilidade universal, em conformidade com as normas técnicas vigentes;

*Planejar e executar projetos de expansdo e modernizagéo da rede de iluminagdo publica, buscando a eficiéncia energética;

*Planejar e executar obras estruturais de drenagem e manejo de aguas pluviais urbanas para prevencdo de enchentes e alagamentos, com preferéncia por solugdes baseadas na natureza;

*Zelar pela manutengdo e conservagio dos prédios publicos municipais, planejando, executando, fiscalizando e controlando os servigos e obras necessarios para garantir a seguranga, funcionalidade, acessibilidade e a
preservagdo do patriménio edificado do Municipio;

*Realizar, de forma direta ou indireta, todos os servigos de reparo, reforma, ampliagdo e adaptagdo dos prédios publicos, abrangendo as areas de construgdo civil, instalagdes elétricas, hidrossanitarias, sistemas de
climatizagdo, prevengdo e combate a incéndio, e demais infraestruturas prediais;

*Gerenciar e fiscalizar os contratos de prestagdo de servigos de manutengdo e conservagao, assegurando o cumprimento das especificagdes técnicas, dos prazos e da qualidade dos trabalhos executados por terceiros;
*Desenvolver e gerenciar o Sistema Municipal de Informagdes Geograficas, integrando o cadastro técnico multifinalitario, dados urbanisticos, ambientais e sociais para subsidiar o planejamento e a gestao;
«Aprimorar 0 modelo de gestdo municipal, promovendo a capacitagdo técnica continua dos servidores e a adogdo de novas tecnologias em projetos e obras;

*Coordenar a articulagdo com outros rgdos municipais, estaduais, federais e com a sociedade civil para a implementagdo de projetos urbanisticos estratégicos;

*Promover e apoiar a gestdo democratica e participativa, por meio de audiéncias piblicas, conferéncias e do apoio ao funcionamento do Conselho Municipal de Politica Urbana;

*Outras atividades correlatas.

PP

XV) Secretaria de Ed a0 e Inovacio P
Prestar assessoria estratégica ao Chefe do Poder Executivo Municipal em matérias relacionadas ao planejamento, a formulagéo e ao desenvolvimento de politicas para a Educagio Basica;

*Formular e propor o planejamento estratégico das politicas educacionais do Municipio, em alinhamento com as diretrizes governamentais e as necessidades da populagao;

*Coordenar a implementagdo da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e liderar a elaboragdo do curriculo da rede municipal, assegurando sua adequagdo as especificidades e potencialidades locais;

*Desenvolver e implementar um sistema municipal de avaliagdo da aprendizagem, que inclua avaliagdes diagndsticas, formativas e somativas para subsidiar as politicas pedagdgicas e a recuperagdo de aprendizagens;
«Implementar um sistema de monitoramento de dados e indicadores educacionais (como IDEB, fluxo escolar e taxas de evasdo) para subsidiar o planejamento, a tomada de decisdo e a prestagdo de contas a sociedade;
*Realizar a avaliagdo continua dos resultados e do impacto das politicas educacionais implementadas, promovendo os ajustes necessarios para a melhoria da qualidade e da eficiéncia;

*Exercer a diregdo superior e a gestdo administrativa da Secretaria, promovendo a integragdo de planos e atividades entre seus setores, assessorias e geréncias;

*Coordenar a elaboragio da proposta orgamentaria da Secretari:
diretrizes fiscais do Municipio;

incluindo programas, planos anuais e plurianuais, bem como gerir suas alteragdes e a solicitagdo de créditos suplementares, em conformidade com as

*Atuar como ordenador de despesas, autorizando a execugdo de gastos e investimentos previstos no orgamento da Secretaria, em conformidade com a legislagdo de finangas publicas;
«Analisar e emitir pareceres técnicos sobre os documentos e processos submetidos a Secretaria, determinando e monitorando a execugdo das providéncias cabiveis;

*Desenvolver e normatizar o funcionamento do Sistema Municipal de Educag@o, garantindo sua conformidade com a legislagdo aplicavel e as metas governamentais, ¢ administrar sua execugdo por meio das unidades
organicas competentes;

*Expedir portarias, resolugdes e outros atos normativos necessarios a regulamentagao e a execugao de leis, decretos e regimentos no ambito de sua competéncia;

*Assegurar o estrito cumprimento da legislagdo educacional vigente em todas as instancias e unidades que compdem o Sistema Municipal de Educagéo;

«Liderar a politica de transformagdo digital da rede de ensino, promovendo o uso de tecnologias para a otimizagdo da gestdo, a inovag¢do no ensino e a potencializagdo da aprendizagem;

*Fomentar o desenvolvimento e a adogdo de praticas pedagdgicas inovadoras, como metodologias ativas, ensino hibrido, gamifica¢do e cultura maker, em alinhamento com o curriculo municipal;
*Garantir a infraestrutura tecnologica adequada nas unidades escolares, incluindo acesso a internet de alta velocidade, equipamentos, softwares e recursos educacionais digitais;

*Promover a inclusao digital de todos os estudantes e profissionais da educagdo, garantindo o acesso equitativo e o desenvolvimento de competéncias para o uso critico, ético e criativo das tecnologias;

*Supervisionar o funcionamento das unidades escolares da rede municipal em todas as suas etapas e modalidades (Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Educagdo Especial e EJA), assegurando a conformidade com
as normas técnicas e legais para garantir a regularidade e a qualidade da oferta educacional;

«Exercer a supervisao técnica e normativa sobre todos os assuntos de competéncia da Secretaria, orientando a atua¢do das unidades escolares e setores administrativos;
*Promover a gestdo democratica do ensino publico, fortalecendo os conselhos escolares, os grémios estudantis e os canais de participagdo das familias e da comunidade na vida escolar;

*Promover a articulagdo interinstitucional permanente com 6rgéos e autoridades dos poderes Executivo, Legislativo e Judicirio, nas esferas federal, estadual e municipal, bem como com entidades da sociedade civil
que atuem na area da educagio;

*Estabelecer e manter programas de intercdmbio e cooperagdo técnica e financeira com 6rgaos e entidades afins, em dmbito nacional e internacional, visando ao aprimoramento das politicas educacionais;
*Fortalecer a politica de educagdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva, garantindo o Atendimento Educacional Especializado (AEE), a acessibilidade e os recursos de tecnologia assistiva;
«Implementar politicas de promogao da equidade e de valorizagdo da diversidade (étnico-racial, de género, cultural, religiosa, etc.), assegurando um ambiente escolar acolhedor, seguro e livre de preconceitos;
*Desenvolver e monitorar estratégias de busca ativa e combate a evasdo e ao abandono escolar, em articulagdo com a rede de protegdo social do Municipio;

*Promover a educagdo em tempo integral e o desenvolvimento de atividades de contraturno, articulando educagio, arte, cultura, esporte e lazer para o desenvolvimento integral dos estudantes;

«Implementar programas de desenvolvimento de competéncias socioemocionais para estudantes e profissionais da educagdo, em parceria com as areas de saude e assisténcia social;

*Formular e implementar uma politica de formago inicial e continuada para os profissionais da educagéo, alinhada as necessidades da rede, ao curriculo municipal e aos desafios contemporaneos

*Gerir o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo (PCCR) dos profissionais da educagdo, buscando a valorizagdo, a atratividade e o desenvolvimento profissional na carreira;

*Coordenar a gestdo da infraestrutura da rede escolar, incluindo a construgdo, manutengio ¢ adequagdo dos prédios, bem como a gestdo dos programas de alimentagdo e transporte escolar;
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*Promover a difusdo de informagdes e o aprimoramento continuo das agdes educacionais do Municipio, garantindo a transparéncia e a comunicagdo com a sociedade;

«Exercer a supervisao e o monitoramento das atividades desempenhadas por 6rgaos e entidades, ptblicas ou conveniadas, vinculadas a Secretaria;

*Difundir e garantir a aplica¢do, no ambito da Secretaria, das normas e diretrizes expedidas pelos 6rgdos de controle e normatizagdo das esferas federal e estadual;

*Formular e implementar politicas e programas voltados ao desenvolvimento e a valorizagdo continua dos profissionais que integram a rede municipal de educagio;

*Outras atividades correlatas.

XVI) Secretaria de Esportes

*Formular, coordenar e avaliar a Politica Municipal de Esportes, em consonéncia com a Politica Nacional, promovendo o acesso universal a pratica esportiva e a atividade fisica para todas as faixas etarias;
*Elaborar e monitorar o Plano Municipal de Esportes, com diagndstico, metas, indicadores e estratégias de curto, médio e longo prazo, garantindo seu alinhamento ao planejamento estratégico do municipio;
*Promover a articulagdo interinstitucional e a captagdo de recursos junto a 6rgios federais, estaduais e entidades privadas para a viabilizagdo de programas e projetos esportivos;

Prestar suporte técnico e administrativo ao funcionamento do Conselho Municipal de Esportes, garantindo sua autonomia e fomentando a participagio social na fiscalizagdo e na formulagao das politicas do setor;
«Desenvolver e gerir um sistema de informagdo do esporte municipal, com cadastro de atletas, entidades, equipamentos e resultados, para subsidiar a tomada de decisdo e promover a transparéncia;

*Desenvolver programas intersetoriais, em especial com as Secretarias de Educagdo e Assisténcia Social, para oferecer praticas esportivas no contraturno escolar com finalidade socioeducativa, visando ao
desenvolvimento integral de criangas e adolescentes;

*Organizar ¢ promover os Jogos Escolares Municipais, em articulagdo com a rede de ensino, fomentando a participagio, a integragdo dos estudantes ¢ a descoberta de potenciais talentos;
«Implementar programas de esporte e lazer para grupos em vulnerabilidade social, utilizando a pratica esportiva como ferramenta de inclusdo, desenvolvimento de valores e exercicio da cidadania;
«Fomentar o esporte comunitario e de lazer, apoiando a organizagdo de eventos, torneios e festivais nos bairros e na zona rural, valorizando as manifestagdes esportivas locais;

*Desenvolver programas de atividade fisica e lazer para publicos especificos, como idosos, mulheres e pessoas com deficiéncia, em articulagdo com a Secretaria de Saude, visando a promogdo da satde e da qualidade
de vida;

«Criar e manter um calendario anual de eventos esportivos e de lazer do municipio, integrando as iniciativas publicas e privadas e promovendo ampla divulgagdo para a comunidade;

Estruturar e implementar programas de apoio ao esporte de rendimento, incluindo a identificagéo de talentos, o suporte a atletas e equipes que representam o municipio em competigdes oficiais;
*Fomentar o desenvolvimento do paradesporto em todas as suas dimensdes (educacional, de participa¢do e de rendimento), garantindo a inclusdo e o apoio a paratletas e entidades;

«Instituir e gerir programas de incentivo para apoiar financeiramente atletas e paratletas de destaque que representam a cidade;

Gerir a infraestrutura esportiva publica do municipio, planejando e executando a manutengio, a modernizagdo e a ampliagdo dos equipamentos, e zelando por sua conservagdo e bom uso;
*Normatizar e supervisionar o uso dos espagos esportivos publicos, garantindo o acesso democrético da comunidade e das entidades esportivas;

*Promover agdes de capacitagdo e formagado continuada para os profissionais que atuam na area do esporte e lazer no municipio, incluindo técnicos, gestores e arbitros;

*Outras atividades correlatas.

XVII) Secretaria de Habitagiio e Regulariza¢io Fundiaria

*Formular, implementar, monitorar e revisar a Politica Municipal de Habitagdo de Interesse Social (PMHIS), em alinhamento com o Sistema Nacional de Habita¢do de Interesse Social (SNHIS), para promover
solugdes de moradia digna a populagéo de baixa renda;

Elaborar, executar e atualizar o Plano Local de Habitagdo de Interesse Social (PLHIS) como principal instrumento de diagnéstico, planejamento e gestdo das ag¢des habitacionais do municipio;

*Mapear, delimitar, regulamentar e fiscalizar as Zonas Especiais de Interesse Social (ZEIS), assegurando a destinagéo prioritaria destas areas para a producdo de moradia digna e a regularizagéo de assentamentos;
eIntegrar a politica habitacional e fundiéria as demais politicas setoriais (planejamento urbano, meio ambiente, saneamento, mobilidade e desenvolvimento social), em conformidade com o Plano Diretor Municipal;
*Desenvolver e gerir um sistema municipal de informagdes habitacionais, incluindo o monitoramento do déficit habitacional, das condigdes de moradia e do impacto das politicas implementadas;

*Coordenar ee executar programas e projetos de provisdo habitacional (produgdo de novas unidades) voltados & populagdo de baixa renda, visando a redugdo do déficit habitacional.

Estruturar e implantar programas habitacionais complementares, como locagdo social, lote urbanizado, autoconstrugao assistida e melhorias habitacionais, para diversificar as solugdes de moradia;

*Promover e implementar programas de Assisténcia Técnica para Habitagdo de Interesse Social (ATHIS), conforme a Lei n° 11.888/2008, garantindo apoio profissional para projeto e construgdo de moradias pela
populagdo de baixa renda;

Estabelecer e fiscalizar padroes de qualidade, sustentabilidade e acessibilidade para os projetos e obras de Habitagdo de Interesse Social (HIS) promovidos pelo municipio;

«Implementar a politica municipal de regularizagéo fundiaria, em conformidade com a Lei n® 13.465/2017, com foco na titulagdo dos ocupantes, na urbanizagdo e na integragdo de assentamentos informais a cidade
formal;

*Coordenar e executar os procedimentos de Regularizagdo Fundiaria Urbana (REURB), nas modalidades de Interesse Social (REURB-S) e de Interesse Especifico (REURB-E), em assentamentos informais
consolidados;

*Realizar o diagnostico e 0 mapeamento de areas de risco em assentamentos precarios, articulando com a Defesa Civil a elaboragio de planos de prevengéo e, quando necessario, o reassentamento seguro das familias;
*Promover a elaboragio e execugdo de projetos de urbanizagdo integrada em assentamentos precarios, garantindo o acesso a servigos de saneamento, energia, iluminagéo publica e mobilidade;

«Gerir o cadastro municipal de demanda habitacional, estabelecendo critérios transparentes para inscrigio, sele¢do e priorizagio de beneficiarios, em articulagio com o Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico);

*Administrar o banco de terras do municipio e demais instrumentos da politica fundidria para fins habitacionais e urbanisticos, visando ao cumprimento da fung¢éo social da propriedade;

Prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Habitagdo, assegurando seu funcionamento como instancia de controle social e participagdo popular na formulagdo e fiscalizagdo da politica
habitacional;

*Desenvolver agdes de trabalho social e acompanhamento pos-ocupagdo nos empreendimentos habitacionais, promovendo a gestdo condominial, a educagio patrimonial e a integra¢do comunitaria;
«Articular-se com orgaos publicos, entidades da sociedade civil, universidades e setor privado para viabilizar parcerias e solugdes inovadoras de moradia e desenvolvimento urbano;

«Captar, em conjunto com a Secretaria Executiva de Parcerias e Programas de Investimentos, recursos financeiros, técnicos e institucionais junto a fontes federais, estaduais, organismos de fomento e parcerias
publico-privadas para a execugdo de agdes habitacionais e de reordenagdo urbana;

*Fomentar a criagdo e o fortalecimento de cooperativas habitacionais e outras formas de organizagdo popular para a produgdo autogestionaria de moradia;

*Coordenar, em conjunto com os 6rgdos competentes, a fiscalizagdo para coibir o surgimento de novos loteamentos irregulares e ocupagdes em areas de risco ou de prote¢dao ambiental;
Outras atividades correlatas.

XVIII) Secretaria de Licitagdes e Contratos Publicos

*Acompanhar as atualiza¢des na legislagdo e na jurisprudéncia sobre licitagdes e contratos, orientando as demais secretarias e promovendo, em parceria com a Escola de Governo Municipal (EGM), a capacita¢do
continua dos servidores envolvidos no processo de contratagdo;

*Orientar ¢ padronizar a elaboragéo de Estudos Técnicos Preliminares (ETP), Termos de Referéncia (TR) e Projetos Basicos (PB) pelas unidades demandantes, garantindo a qualidade técnica e a conformidade com a
legislag@o;
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*Definir a modalidade de licitagdo e o critério de julgamento mais adequados para cada contratagdo, considerando sua natureza e complexidade, em conformidade com a Lei n° 14.133/2021;
*Promover a adogao de critérios de sustentabilidade nas contratagdes publicas, incentivando praticas que considerem os aspectos ambientais, sociais € econdmicos;

Elaborar e revisar as minutas de editais, contratos, atas de registro de precos, termos de dispensa, inexigibilidade e aditivos, assegurando sua clareza, transparéncia e conformidade legal;
*Realizar a publicagdo dos atos de licitagdo, incluindo editais, contratos ¢ aditivos, no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP) e nos demais meios de divulgagdo exigidos por lei;
*Coordenar as sessdes publicas de licitagdo, incluindo o recebimento e a anélise dos documentos de habilitagdo e das propostas, garantindo o sigilo e a isonomia entre os licitantes;

Processar e julgar os documentos de habilitagdo e as propostas, em conformidade com os critérios estabelecidos no edital, com o apoio técnico das areas demandantes;

«Instruir os processos com os pareceres técnicos e juridicos necessarios para subsidiar a decisdo da autoridade competente quanto a adjudicagdo do objeto e a homologagao do certame;
*Receber, analisar e instruir os recursos administrativos e as impugnagdes interpostas pelos licitantes, submetendo-os a analise da assessoria juridica e a decisido da autoridade competente;
«Instruir a formaliza¢@o dos contratos, termos aditivos e demais instrumentos necessarios a execugdo das contratagdes, mantendo o controle sobre seus prazos e vigéncias;

«Orientar e apoiar os gestores e fiscais de contratos designados pelas secretarias, estabelecendo rotinas de acompanhamento e monitoramento da execugao contratual;

«Instaurar e conduzir os processos administrativos para apuragdo de infragdes e aplicagdo de sangdes a licitantes e contratados, em caso de descumprimento das obrigagdes;

*Gerir o cadastro de fornecedores do municipio, avaliando seu desempenho e mantendo atualizado o registro de empresas impedidas de licitar e contratar com a Administragao Piblica;
*Manter um sistema de arquivo e gestdo documental organizado e seguro para todos os processos de licitagdo e contratos, observando os prazos de guarda e descarte definidos em lei;
«Colaborar com os 6rgdos de controle interno e externo, prestando as informagdes e os documentos solicitados em auditorias e fiscalizagdes;

Elaborar relatorios gerenciais periodicos sobre as atividades de licitagdo e gestao de contratos, fornecendo dados para a tomada de decisdo e a prestagao de contas;

«Garantir o acesso a informagdo aos cidadios e demais interessados, em conformidade com a Lei de Acesso a Informagéo, prestando os esclarecimentos necessarios sobre os processos de contratagéo;
*Promover uma cultura de integridade, ética e conformidade nas contratagdes publicas, implementando agdes de prevengdo e combate a fraude e a corrupgio;

*Outras atividades correlatas.

XIX) Secretaria de Manutengio e Servigos Publicos

*Coordenar e fiscalizar a execugdo dos servigos de limpeza urbana, incluindo varri¢do, capina, rogada, pintura de meio-fio e limpeza de areas publicas apds eventos;

«Gerir o sistema de coleta, transporte, tratamento e destinagdo final dos residuos solidos urbanos, em conformidade com a Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei n° 12.305/2010);
«Implementar e expandir os programas de coleta seletiva e logistica reversa, em parceria com cooperativas de catadores, associagdes e empresas, fomentando a reciclagem e a economia circular;
Elaborar e monitorar o Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Solidos (PMGIRS), estabelecendo metas para a redugdo, reutilizagdo e reciclagem de residuos;

*Administrar a operagdo ¢ a manutengdo de aterros sanitarios, ecopontos, unidades de triagem e outros equipamentos relacionados a gestao de residuos;

Planejar e executar os servigos de manutengao e conservagio de vias publicas urbanas e rurais ndo pavimentadas, incluindo patrolamento e nivelamento;

*Realizar os servi¢os de manutengdo corretiva do pavimento, como operagdes de tapa-buracos e recapeamento asfaltico, para garantir as condi¢des de trafegabilidade e seguranca;

«Gerir a manutengdo e a implantagdo da sinalizagdo viaria (horizontal e vertical), em articulagdo com o 6rgéo municipal de transito;

*Executar os servigos de manutengao e limpeza do sistema de drenagem urbana, incluindo bueiros, galerias de 4guas pluviais e canais, para prevenir alagamentos;

Gerir o sistema de iluminagdo publica, coordenando a manutengdo, a modernizagdo e a expansio da rede, e promovendo a eficiéncia energética;

*Coordenar a manutengio de parques, pragas, jardins ¢ demais areas verdes do municipio, incluindo os servigos de poda de arvores, jardinagem e controle de pragas;

«Elaborar e implementar o Plano Municipal de Arborizagdo Urbana, definindo diretrizes para o plantio, o manejo e a conservagao da vegetagdo em areas publicas;

*Realizar a manutengdo ¢ a conservagdo do mobiliario urbano, como abrigos de onibus, bancos, lixeiras e equipamentos de ginastica ao ar livre;

*Administrar os cemitérios e os servigos funerarios municipais, zelando pela manutengdo da infraestrutura, pelo controle sanitario e pela gestdo das concessdes;

«Gerir a frota de veiculos, maquinas e equipamentos da Secretaria, controlando a manutengao preventiva e corretiva, o consumo de combustivel e a utilizagdo dos recursos;

«Coordenar a organizagio e a fiscalizagdo das feiras livres e dos mercados piblicos, no que tange a limpeza, 8 montagem e a desmontagem das estruturas;

«Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais relativas a conservagio de passeios, a limpeza de terrenos e ao descarte irregular de residuos, em articulagdo com os orgaos de fiscalizagdo urbana;
*Desenvolver e monitorar indicadores de desempenho para os servigos prestados, avaliando a qualidade, a eficiéncia e a satisfagao da populagio;

«Gerir os contratos de prestagio de servigos terceirizados no ambito da Secretaria, fiscalizando o cumprimento das obrigagdes e a qualidade dos servigos;

*Manter equipes de plantdo para atendimento a situagdes emergenciais, em apoio a Defesa Civil e a outros 6rgaos municipais;

*Outras atividades correlatas.

XX) Secretaria de Planejamento Estratégico, Or¢camento e Gestio

Prestar assessoria estratégica ao Chefe do Poder Executivo na formulagdo de diretrizes e na tomada de decisdes sobre metas e objetivos do Plano de Governo;

«Coordenar o sistema municipal de planejamento estratégico, articulando as politicas e os programas setoriais para garantir o alinhamento com os objetivos de desenvolvimento do municipio;
Elaborar estudos, pesquisas e diagnosticos socioecondmicos para subsidiar o processo de planejamento e a formulagdo de politicas piblicas;

*Coordenar a elaborag@o, 0 monitoramento ¢ a avaliagdo do Plano de Governo, em articulagdo com os demais 6rgaos da Administragio;

*Coordenar a elaboragdo e a consolidagdo do Plano de Contratagdes Anual (PCA) do municipio, em articulagdo com as demais secretarias, para racionalizar e centralizar as demandas de compras e servigos;
*Coordenar a elaboragéo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA), em conformidade com a Constitui¢do Federal e a Lei de Responsabilidade Fiscal;
*Orientar os demais 6rgdos municipais na elaboragdo de suas propostas orgamentarias e consolidar o orgamento geral do municipio;

*Monitorar e controlar a execugdo orgamentaria e financeira do municipio, assegurando o equilibrio entre receitas e despesas e o cumprimento das metas fiscais;

«Controlar os investimentos publicos, a capacidade de endividamento ¢ a divida consolidada do municipio, em conformidade com os limites estabelecidos pela legislagao;

«Elaborar e publicar os relatorios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, como o Relatorio Resumido da Execugdo Or¢amentaria (RREO) e o Relatorio de Gestéo Fiscal (RGF);
Estruturar e gerir o sistema de monitoramento e avaliagdo de politicas publicas, definindo indicadores de desempenho e resultado para os programas e projetos municipais;

*Acompanhar a execugdo dos projetos prioritarios da gestdo, requisitando informagdes e propondo medidas para assegurar o cumprimento das metas;

«Garantir a participagéo social no ciclo de planejamento e orgamento, coordenando a realizagdo de audiéncias e consultas publicas;

*Coordenar a elaboragdo do relatorio anual de gestéo, consolidando os resultados alcangados pela administragdo municipal e prestando contas a sociedade;
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«Acompanhar o orgamento anual e solicitar suplementagdes e redu¢des orgamentérias de acordo com as necessidades de cada o6rgéo;
*Outras atividades correlatas.

XX.1) Secretaria Executiva de Parcerias e Programas de Investimento

*Desenvolver e apresentar projetos de captagdo de recursos para programas de investimento, em alink ) com o planej ) estratégico e orgamentario do munici]
«Captar recursos junto a fontes de financiamento para viabilizar planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano, habitacional e de infraestrutura;

«Estruturar e gerir o programa municipal de Parcerias Publico-Privadas (PPP), concessdes e outras formas de desestatizagdo, em articulagdo com as secretarias setoriais;
«Coordenar a prospecgo, negociagdo e captagdo de recursos junto a fontes nacionais e internacionais, incluindo convénios, financiamentos e transferéncias voluntarias;
«Gerir a carteira de convénios e contratos de repasse firmados pelo municipio, acompanhando sua execugdo e a respectiva prestacao de contas;

*Outras atividades correlatas.

XXI) Secretaria de Saude

*Formular e coordenar a Politica Municipal de Satde, e planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e os servigos de satide no ambito do Municipio;

«Gerir o Sistema Unico de Satde (SUS) no Ambito municipal, articulando-se com as esferas estadual e federal;

*Coordenar a elaboragao, a execugdo ¢ a avaliagdo dos instrumentos de gestdo do SUS, como o Plano Municipal de Satde, a Programagido Anual de Saude e o Relatorio Anual de Gestdo, submetendo-os a apreciagdo
do Conselho Municipal de Saude;

*Exercer a regulagéo do acesso aos servigos de saude, garantindo os principios da equidade e da integralidade, e gerir a Central de Regulagdo Municipal;

«Fortalecer o processo de controle social no SUS, garantindo a participagdo da comunidade e o apoio ao funcionamento do Conselho Municipal de Saude;

*Gerir o Fundo Municipal de Satde, aplicando os recursos de forma transparente ¢ em conformidade com a legislagdo;

*Organizar e coordenar a Aten¢do Primaria & Satide, com foco na Estratégia Saude da Familia (ESF) como modelo prioritario;

*Gerir as Unidades Basicas de Saude (UBS), garantindo infraestrutura, insumos e equipes completas para o atendimento a populagio;

*Coordenar as a¢des dos Agentes Comunitarios de Satide (ACS) e de Endemias (ACE), e implementar programas de saude bucal, satide da mulher, satide da crianga e do idoso;
*Coordenar a rede de atengdo especializada, incluindo policlinicas, centros de especialidades e servigos de satide mental (CAPS);

*Gerir os servigos de urgéncia e emergéncia, como as Unidades de Pronto Atendimento (UPA) e o Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU);

«Administrar os hospitais e outras unidades de saude sob gestao municipal, garantindo a qualidade da assisténcia;

«Coordenar e executar as agdes de vigilancia epidemioldgica, incluindo a investigagdo de surtos, o controle de doengas transmissiveis e a gestdo dos sistemas de informagdo (SINAN, SINASC, etc.);
«Coordenar e executar as agdes de vigilancia sanitaria, fiscalizando estabelecimentos, produtos e servigos de interesse a satide;

*Coordenar e executar as agdes de vigilancia ambiental em satde, incluindo o controle de vetores, a qualidade da dgua e do ar;

*Coordenar e executar as agdes de vigilancia em satde do trabalhador, promovendo ambientes de trabalho seguros e saudaveis;

*Coordenar a politica de assisténcia farmacéutica municipal, garantindo o acesso e o uso racional de medicamentos;

«Gerir a aquisi¢do, o armazenamento e a distribui¢do de medicamentos e insumos para a rede municipal de satde;

*Realizar pesquisas e estudos na area de satide e avaliar a incorporagéo de novas tecnologias, protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas;

«Articular-se com o6rgdos de fiscalizagdo do exercicio profissional e entidades da sociedade civil para a definigéo e o controle de padrdes éticos;

*Requisitar bens e servigos de pessoas fisicas ou juridicas para o atendimento de necessidades coletivas urgentes e transitorias, em situagdes de calamidade publica ou epidemias;
*Outras atividades correlatas.

XXII) Secretaria de Seguranca Cidada, Transito e Transportes Urbanos

*Formular, coordenar e avaliar a Politica Municipal de Seguranga Cidada, integrando-a com as demais politicas sociais do Municipio;

«Articular e manter a cooperagdo com os o6rgaos de seguranga publica estaduais e federais, visando a agdo integrada e ao intercdmbio de informagdes;

«Analisar os dados estatisticos de seguranga para subsidiar o planejamento de agdes preventivas no &mbito municipal;

*Desenvolver e coordenar programas de prevengdo a violéncia e de mediagao de conflitos, com foco em dreas de vulnerabilidade social;

Gerir o sistema de videomonitoramento urbano e a central de operagdes integradas do Municipio;

*Comandar e administrar a Guarda Civil Municipal, conforme o Estatuto Geral das Guardas Municipais (Lei n° 13.022/2014);

*Promover a protegdo dos bens, servigos e instalagdes do Municipio, e colaborar com a seguranga de eventos e espagos publicos;

*Planejar e executar, em conjunto com a Escola de Governo Municipal (EGM), a capacitagio, o treinamento e a formagéo continuada dos agentes da Guarda Civil Municipal;
*Promover parcerias com instituigdes das areas de servigo social e psicologia para apoiar a atuagdo da GCM na mediagdo de pequenos conflitos;

*Gerir a Corregedoria e a Ouvidoria da Guarda Civil Municipal, assegurando o controle interno e externo da corporagéo;

*Formular, coordenar e avaliar a Politica Municipal de Mobilidade Urbana, em conformidade com a legislagao federal;

Planejar e executar as agdes de engenharia de trafego, incluindo a implantagdo e manutengao da sinalizagio vidria;

«Fiscalizar o transito de veiculos, aplicar as penalidades previstas no Codigo de Transito Brasileiro (CTB) e gerir a Junta Administrativa de Recursos de Infragdes (JARI);
*Desenvolver e promover programas de educagio para o transito, em articulagdo com as escolas e a sociedade civil;

Gerir o sistema de transporte publico coletivo, incluindo a fiscalizagdo dos contratos de concessdo, a defini¢do de itinerarios e a avaliagdo da qualidade do servigo;
*Regulamentar e fiscalizar os servigos de transporte individual de passageiros, como taxis e mototaxis;

Planejar e promover a implantagao de infraestrutura para a mobilidade ativa, como ciclovias, ciclofaixas e calgadas acessiveis;

*Outras atividades correlatas.

XXIII) Secretaria de Turismo, Cultura e Protecio ao Patriménio Histérico e Cultural

*Formular, coordenar e avaliar as Politicas Municipais de Turismo e de Cultura, em consondncia com os planos estadual e nacional;

Elaborar ¢ monitorar o Plano Municipal de Turismo e o Plano Municipal de Cultura, definindo metas, indicadores e estratégias de desenvolvimento;
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*Gerir o Fundo Municipal de Turismo ¢ o Fundo Municipal de Cultura, garantindo a aplicacéo transparente e eficiente dos recursos;

«Firmar, em conjunto com a Secretaria Executiva de Parcerias e Programas de Investimentos, convénios e parcerias com os setores publico e privado para viabilizar projetos e captar investimentos para o turismo e a
cultura;

*Coordenar o Sistema Municipal de Cultura e o Sistema Municipal de Turismo, articulando os diferentes agentes e equipamentos;

*Formular, implementar e coordenar a politica municipal de prote¢do ao patrimonio historico e cultural;

*Realizar o inventario, o tombamento e o registro de bens culturais de interesse para a memoria e a identidade do municipio;

«Fiscalizar as intervengdes em bens e areas tombadas, e apoiar a conservagio e a restauragdo do patriménio historico e cultural;

*Promover agdes de educagdo patrimonial e de valorizagdo do patriménio cultural local, junto a comunidade escolar e a sociedade em geral;

*Gerir os museus e outros equipamentos de memoria sob responsabilidade do Municipio;

*Fomentar a produg@o e a circulagdo de atividades culturais, garantindo o acesso democratico da populagdo aos bens e servigos culturais;

*Promover e apoiar a realizagio de eventos nos diversos segmentos culturais, como artes cénicas, misica, artes visuais, audiovisual, literatura e cultura popular;
*Manter e gerir o cadastro municipal de artistas, grupos culturais e espagos, e articular a mediagdo entre produtores, publico e patrocinadores;

*Gerir os equipamentos culturais do Municipio, como teatros, centros culturais e bibliotecas, e apoiar as iniciativas culturais da comunidade;

*Outras atividades correlatas.

XXIII1) Secretaria Executiva de Desenvolvimento Turistico

*Executar as agdes de fomento a atividade turistica, em conformidade com o Plano Municipal de Turismo;

Estruturar e promover os roteiros turisticos do Municipio, com foco nos segmentos litoraneo, rural, sacro e historico;

«Coordenar a gestdo da infraestrutura turistica, incluindo a sinalizagdo, os Centros de Atendimento ao Turista (CAT) e o ordenamento da orla maritima;
*Desenvolver e executar programas de qualificagdo profissional para os trabalhadores do setor de turismo e hospitalidade;

*Promover o destino turistico em feiras, eventos e midias digitais, e gerir a marca turistica do Municipio;

*Outras atividades correlatas.

XXIV) Secretaria dos Distritos

«Atuar como o principal canal de comunicagdo e representa¢do dos interesses dos Distritos junto ao Gabinete do Prefeito e as demais Secretarias Municipais;
*Coordenar a articulagdo entre as diferentes Secretarias para garantir a atuagdo integrada e a otimizagdo de recursos nos projetos e servi¢os executados nos Distritos;
*Mediar o didlogo entre as comunidades dos Distritos e a administragdo municipal, encaminhando e acompanhando as demandas coletivas até a sua resolugdo;
*Promover reunides periddicas com liderangas comunitarias e representantes dos Distritos para discutir prioridades e avaliar a eficacia das a¢des governamentais;

*Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de planejamento municipal (Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Or¢amentaria Anual - LOA), assegurando a inclusdo de dotagdes e
programas especificos para os Distritos;

Elaborar e coordenar o Plano de Desenvolvimento Integrado dos Distritos, identificando as vocagdes econdmicas, sociais e culturais de cada localidade;

*Mapear as necessidades de infraestrutura, saneamento, habitacio e equipamentos piblicos nos Distritos, propondo projetos e buscando fontes de financiamento em articulagdo com as secretarias competentes;
*Fomentar o desenvolvimento de atividades econdmicas sustentaveis nos Distritos, como o turismo rural e de base comunitaria, a agricultura familiar, o artesanato e a pesca, em parceria com as demais secretarias;
*Monitorar a qualidade ¢ a regularidade da prestagdo dos servigos publicos essenciais nos Distritos, como satide, educagio, assisténcia social, limpeza urbana, iluminagao publica e transporte;

«Atuar como uma ouvidoria setorial, recebendo, registrando e encaminhando as reclamagdes e sugestdes dos moradores dos Distritos as secretarias responsaveis, e monitorando as respostas;

*Supervisionar, em articulagdo com a Secretaria de Manutengéo e Servigos Publicos, a conservagdo de pragas, parques, equipamentos esportivos e outros espagos publicos localizados nos Distritos;

«Apoiar logisticamente a realizagdo de eventos, campanhas e agdes itinerantes promovidas pela Prefeitura nos Distritos;

*Apoiar a realizagdo de festas tradicionais, eventos culturais e manifestagdes folcloricas que valorizem a identidade e a historia de cada Distrito, em parceria com a Secretaria de Turismo, Cultura e Prote¢do ao
Patrimonio Historico e Cultural;

*Fomentar a pratica esportiva e de lazer nos Distritos, apoiando a cria¢do de escolinhas, a realizagéo de campeonatos locais e a utilizagdo dos equipamentos esportivos;
«Identificar e apoiar os talentos artisticos ¢ desportivos dos Distritos, promovendo o intercdmbio com a sede e outras localidades;

«Incentivar a criagao e o fortalecimento de conselhos, foruns e associagdes comunitéarias nos Distritos, como forma de ampliar a participagdo popular na gestao publica;
*Organizar audiéncias publicas e consultas nos Distritos para debater projetos de lei, planos e obras de impacto local;

Facilitar o acesso dos moradores dos Distritos a servigos publicos e programas sociais, promovendo agdes de iniciativas de cidadania itinerante;

*Manter um cadastro atualizado das organizagdes da sociedade civil, liderangas e equipamentos sociais existentes em cada distrito;

*Outras atividades correlatas.

ADMINISTRACAO INDIRETA

I) Agéncia Municipal de Desenvolvimento de Goiana - AD Goiana

*Formular, estabelecer, coordenar e articular politicas que promovam o desenvolvimento municipal;

*Estabelecer contato e celebrar convénios e demais instrumentos congéneres com outros orgéos e entidades de todas as esferas de governo e da iniciativa privada visando a implementagio do desenvolvimento;
«Identificar e avaliar projetos estruturadores para o Municipio de Goiana, seguindo as diretrizes da administragdo municipal;

*Definir estratégias de desenvolvimento e de viabilizagdo dos projetos estruturadores;

«Participar das negociagdes de projetos com os investidores, do setor piiblico ou privado;

*Produzir as informagdes necessarias a negociagdo dos projetos e investimentos;

Definir as estratégias para o marketing das oportunidades de negocios do Municipio;

*Mobilizar recursos humanos e materiais para viabilizar os investimentos;

*Mobilizar a sociedade civil e as forgas politicas para o projeto de desenvolvimento do Municipio;

«Articular e auxiliar a formulagdo de politicas de atragdo de investimentos, com o foco no desenvolvimento social, na geragao de emprego ¢ renda e na melhoria do ambiente de negocios;
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*Fomentar a competitividade sistémica na economia do Municipio; preparar os recursos humanos para adequar as empresas a0 modelo de exceléncia em gestdo organizacional; disseminar conceitos de competitividade
e produtividade; criar um ambiente propicio a inovagdo; propor agdes indutoras ao aumento da competitividade; desenvolver e atrair projetos pertinentes ao desenvolvimento social;

«Auxiliar a formulagao e proposi¢io de politicas publicas para o desenvolvimento da produgdo dos setores industrial e de servigos do Municipio;
*Coordenar estudos e agdes voltados para a elevagdo do grau de produtividade, competitividade e qualidade dos bens e servigos produzidos no Municipio, em articulagdo com outros organismos publicos e privados;

*Divulgar e articular a atua¢do da secretaria junto ao empresariado com o objetivo de atrai-los a participar dos projetos de polarizagdo empresarial, bem como dentro de logistica de negdcios rentaveis e/ou
autossustentaveis;

«Indicar, mediante analise técnica, e fiscalizar a localizagdo areas adequadas e compativeis com os empreendimentos, sendo suas atividades desenvolvidas em conjunto com as demais unidades da secretaria;
*Apoiar a implantagdo de projetos difusores do desenvolvimento; propor critérios para o apoio governamental a implanta¢do de novos investimentos; promover e divulgar as oportunidades oferecidas pelo Municipio;

*Desenvolver, de forma articulada com as outras Secretarias, as atividades relacionadas com o planejamento, a formulagdo, a normatizagdo e a execugdo de politicas ¢ planos de desenvolvimento Municipal,
relacionados as suas respectivas areas de competéncia;

*Outras atividades correlatas.

II) Agéncia Municipal do Meio Ambiente de Goiana - AMAG

Além as competéncias previstas na Lei n® 2.578/2023 e no Decreto n° 030/2023, a AMAG passa a ter as seguintes competéncias transferidas da antiga Secretaria de Agricultura, Pesca e Meio Ambiente:
*Definir os planos e programas na formulagéo e execug@o do desenvolvimento de pesquisas referente a fauna e a flora; a fiscalizagdo das reservas naturais; o combate permanente a poluigdo ambiental;
*Diagnosticar ¢ plangjar as agdes com objetivo de reduzir o impacto ambiental, das atividades de exploragdo dos recursos naturais;

«Integrar projetos, programas e agdes com todas as Secretarias, especialmente a da Educagdo, com a finalidade de instituir a consciéncia ecoldgica de protegdo a'fauna, a flora e aos bens naturais;
*Desenvolver projetos e agdes nas areas de protecao ambiental;

*Promover, coordenar e elaborar estudos e 0 mapeamento e cadastramento das areas verdes e de preservagdo ambiental, de todas as areas de preservagdo permanente e também aquelas que integrem unidades de
conservago no territorio municipal, mantendo registro atualizado e disponivel a todas as secretarias;

*Assessorar a proposi¢do de politicas publicas para o desenvolvimento da protegdo ambiental e o uso sustentavel dos recursos ambientais;
«Acompanhar e fiscalizar a realizagdo de projetos e atividades voltadas a0 meio ambiente;

*Coordenar a defesa do meio ambiente no Municipio, prestar assisténcia geral ao produtor rural e ao pescador, bem como desenvolver politicas voltadas ao desenvolvimento do setor de produtos, visando a promogio e
divulgac@o das potencialidades do territorio, com vistas a atragdo de investimentos e o aproveitamento das vocagdes e aptiddes agricolas, pecudrias e pesqueiras;

Outras atividades correlatas.

III) Autarquia Municipal de Ensino Superior de Goiana - AMESG

*Manter a Faculdade de Ciéncias e Tecnologia Professor Dirson Maciel de Barros (FADIMAB);

*Manter a Escola de Governo Municipal Professor Antonio Rufino Ribeiro (EGM);

Definir e aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e os Projetos Pedagogicos Institucionais (PPI) da Faculdade e da Escola de Governo;
*Estabelecer as politicas gerais de ensino, pesquisa e extensdo, alinhadas ao desenvolvimento do municipio;

*Representar a institui¢do juridica, ativa e passivamente, perante orgidos governamentais, sociedade civil e setor privado;

«Criar, modificar ou extinguir cursos e programas, em conformidade com a legislagdo educacional e as demandas sociais;

Gerir a infraestrutura fisica e tecnologica da autarquia, garantindo sua manutengio, expanséo e modernizagao;

«Captar recursos financeiros junto a fontes municipais, estaduais, federais e internacionais, por meio de convénios, editais e parcerias;

*Administrar o patrimonio e os recursos financeiros, garantindo a sustentabilidade e o equilibrio fiscal da institui¢do;

*Supervisionar as atividades académicas e administrativas da Faculdade e da Escola de Governo, zelando pela qualidade e pelo cumprimento das normas;
*Promover a integragdo e a colaboragao entre a Faculdade e a Escola de Governo, otimizando recursos e potencializando resultados;

*Fomentar parcerias estratégicas com outras institui¢des de ensino, empresas, 6rgios publicos e organizagdes da sociedade civil;

*Propor medidas para o desenvolvimento cultural do Municipio;

*Promover cursos, conferéncias, semindrios e congressos sobre os mais diversos temas, incluindo os culturais;

*Outras atividades correlatas.

1V) Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Goiana - GOIANAPREVI

«Arrecadar, assegurar e administrar recursos financeiros e outros ativos para o custeio dos proventos de aposentadoria das pensdes e outros beneficios previstos em lei;
*Conceder a todos os seus segurados e respectivos dependentes os beneficios previdenciarios na forma da lei;

*Preservar o carater democratico e eficiente de gestdo com a participa¢do de representantes do Poder Piblico, segurados efetivos ativos e inativos;
*Manter o custeio da previdéncia, mediante contribui¢des dos patrocinadores, segurados, segundo critérios legais e atuarialmente compativeis;

*Manter e preservar o equilibrio financeiro e atuarial;

*Promover servigos de inspegdo de satde dos servidores municipais para fins de admissdo, licengas, aposentadorias e congéneres;

*Assegurar todos os direitos e vantagens concedidos aos servidores inativos e pensionistas e atribuir deveres previstos em lei;

*Outras atividades correlatas.

[ANEXO III - DENOMINACOES, VENCIMENTOS, SIMBOLOS E QUANTIDADES

IGABINETE DO(A) PREFEITO(A) SIMBOLOGIA QTD IVALOR TOTAL IPATRONAL ICUSTO FINAL
ICHEFE DE GABINETE AP1 1 15.000,00 15.000,00 2.400,00 17.400,00
JASSESSOR(A) TECNICO(A) ESPECIAL AP1 25 15.000,00 375.000,00 0.000,00 1435.000,00
ICOORDENADOR(A) DE CONTROLE INTERNO AP1 1 15.000,00 15.000,00 2.400,00 17.400,00
JASSESSOR(A) DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO AE1 12 9.500,00 114.000,00 18.240,00 132.240,00
IASSESSOR(A) ESPECIAL cC2 15 7.900,00 118.500,00 18.960,00 137.460,00
IGERENTE ADMINISTRATIVO(A)-FINANCEIRO(A) CC3 2 5.650,00 11.300,00 1.808,00 13.108,00
ICOORDENADOR(A) DE CERIMONIAL CC4 1 4.500,00 14.500,00 720,00 5.220,00
IASSESSOR(A) ADMINISTRATIVO(A) ESPECIAL ICC5 3 3.300,00 9.900,00 1.584,00 11.484,00
ISUPERVISOR(A) DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI) ICC5 1 3.300,00 3.300,00 528,00 3.828,00
IOFICIAL DE GABINETE ICC6 2 2.500,00 5.000,00 00,00 5.800,00
TOTAL 63 81.650,00 671.500,00 107.440,00 778.940,00
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[GABINETE DO(A) VICE-PREFEITO(A) SIMBOLOGIA [QTD [VALOR [TOTAL [PATRONAL [CUSTO FINAL
JASSESSOR(A) ADMINISTRATIVO(A) ESPECIAL lccs g 3.300,00 9.900,00 1.584,00 11.484,00
OFICIAL DE GABINETE IcCe B 2.500,00 17.500,00 1.200,00 8.700,00
TOTAL 6 5.800,00 17.400,00 2.784,00 20.184,00
lOUVIDORIA-GERAL DO MUNICIPIO SIMBOLOGIA QTD VALOR TOTAL [PATRONAL [CUSTO FINAL
[OUVIDOR(A)-GERAL DO MUNICIPIO ]aP1 1 15.000,00 15.000,00 £.400,00 17.400,00
IGERENTE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO lcc3 1 5.650,00 5.650,00 04,00 6.554,00
SUPERVISOR(A) ADMINISTRATIVO(A) lccs 1 3.300,00 3.300,00 528,00 3.828.00
JASSESSOR(A) ADMINISTRATIVO(A) IcCe 1 2.500,00 2.500,00 k00,00 [2.900,00
TOTAL 4 26.450,00 26.450,00 k.232,00 [30.682,00
[PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO SIMBOLOGIA QTD VALOR TOTAL [PATRONAL [CUSTO FINAL
PROCURADOR(A)-GERAL DO MUNICIPIO [AP1 1 15.000,00 15.000,00 2.400,00 17.400,00
PROCURADOR(A)-GERAL ADJUNTO(A) ST 1 11.000,00 11.000,00 1.760,00 12.760,00
ICHEFE DE GABINETE DO PROCURADOR-GERAL AE1 1 9.500,00 9.500,00 1.520,00 11.020,00
JASSESSOR(A) JURIDICO(A) cc2 37 [7.900,00 292.300,00 146.768,00 339.068,00
JASSESSOR(A) DE PROJETOS ESPECIAIS lcc4 1 [4.500,00 l4.500,00 720,00 [5.220,00
IASSISTENTE JURIDICO Cc4 4 [4.500,00 18.000,00 £.880,00 20.880,00
SUPERVISOR(A) ADMINISTRATIVO(A) lccs 1 3.300,00 3.300,00 528,00 3.828,00
JASSESSOR(A) ADMINISTRATIVO(A) cce B 2.500,00 [5.000,00 00,00 [5.800,00
TOTAL 48 58.200,00 [358.600,00 57.376,00 415.976,00
SECRETARIA DA CRIANCA E JUVENTUDE SIMBOLOGIA QTD VALOR TOTAL [PATRONAL [CUSTO FINAL
ISECRETARIO(A) DA CRIANCA E JUVENTUDE lAP1 1 15.000,00 15.000,00 £.400,00 17.400,00
IGERENTE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO cc3 1 5.650,00 [5.650,00 004,00 6.554,00
JASSESSOR(A) DE PROJETOS ESPECIAIS lcc4 1 14.500,00 l4.500,00 720,00 [5.220,00
ICOORDENADOR(A) DE POLITICAS PUBLICAS DE ENFRENTAMENTO A|CC4 1 14.500,00 l4.500,00 720,00 [5.220,00
[VIOLENCIA

ICOORDENADOR(A) DE POLITICAS PUBLICAS DE FOMENTO A EDUCAGAO,JCC4 1 [4.500,00 [4.500,00 [720,00 [5.220,00
ICULTURA, ESPORTES E LAZER

COORDENADOR(A) DE POLITICAS PUBLICAS DE PROTAGONISMOICC4 1 [4.500,00 l4.500,00 [720,00 [5.220,00
WUVENIL

COORDENADOR(A) DE POLITICAS PUBLICAS PARA PRIMEIRA INFANCIA E|CC4 1 14.500,00 l4.500,00 720,00 [5.220,00
IPARA CRIANCAS E MAES ATIPICAS

SUPERVISOR(A) ADMINISTRATIVO(A) lccs 1 3.300,00 3.300,00 528,00 3.828,00
SUPERVISOR(A) DE POLITICAS PUBLICAS PARA CRIANCAS E JOVENS lccs B 3.300,00 6.600,00 1.056,00 [7.656.00
JASSESSOR(A) ADMINISTRATIVO(A) cce B 2.500,00 [5.000,00 800,00 [5.800,00
TOTAL 12 52.250,00 58.050,00 0.288,00 67.338,00
SECRETARIA DA FAZENDA MUNICIPAL SIMBOLOGIA QTD VALOR TOTAL [PATRONAL [CUSTO FINAL
SECRETARIO(A) DA FAZENDA MUNICIPAL ]AP1 1 15.000,00 15.000,00 £.400,00 17.400,00
SECRETARIO(A) EXECUTIVO(A) DA RECEITA MUNICIPAL las1 1 11.000,00 11.000,00 1.760,00 12.760,00
IDIRETOR(A) DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA cc2 1 17.900,00 17.900,00 1.264,00 9.164,00
IDIRETOR(A) FINANCEIRO(A) cc2 1 17.900,00 [7.900,00 1.264,00 9.164,00
IGERENTE DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA ccs3 B 5.650,00 11.300,00 1.808,00 13.108,00
IGERENTE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO cc3 1 5.650,00 [5.650,00 004,00 l6.554,00
IGERENTE DE CADASTRO E ARRECADACAO DE TRIBUTOS C3 1 5.650,00 [5.650,00 004,00 6.554,00
IGERENTE DE COBRANCA E INSCRICAO EM DIVIDA ATIVA lcc3 1 5.650,00 [5.650,00 004,00 6.554,00
IGERENTE DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA lcc3 1 5.650,00 5.650,00 04,00 6.554,00
JASSESSOR(A) DE PROJETOS ESPECIAIS cc4 1 l4.500,00 l4.500,00 720,00 [5.220,00
ICOORDENADOR(A) DE CADASTRO IMOBILIARIO E GEOPROCESSAMENTO |CC4 1 l4.500,00 l4.500,00 720,00 [5.220,00
SUPERVISOR(A) ADMINISTRATIVO(A) lccs 1 3.300,00 3.300,00 528,00 3.828,00
SUPERVISOR(A) DE ARRECADACAO E COBRANCAS lccs 1 3.300,00 [3.300,00 528,00 3.828,00
SUPERVISOR(A) DE CADASTRO TRIBUTARIO [ 1 3.300,00 3.300,00 528,00 3.828,00
SUPERVISOR(A) DE CONTRATOS E CONVENIOS lccs B 3.300,00 6.600,00 1.056,00 [7.656,00
SUPERVISOR(A) DE CONTROLE FINANCEIRO lccs 1 3.300,00 3.300,00 528,00 3.828.00
ISUPERVISOR(A) DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA lccs B 3.300,00 6.600,00 1.056,00 [7.656,00
JASSESSOR(A) ADMINISTRATIVO(A) cCo B 2.500,00 [7.500,00 1.200,00 8.700,00
TOTAL 23 101.350,00 118.600,00 18.976,00 137.576,00
SECRETARIA DA MULHER SIMBOLOGIA QTD VALOR TOTAL [PATRONAL [CUSTO FINAL
SECRETARIO(A) DA MULHER ]AP1 1 15.000,00 15.000,00 2.400,00 17.400,00
IDIRETOR(A) DE PROMOCAO DA CIDADANIA E DIREITOS DA MULHER cc2 1 17.900,00 [7.900,00 1.264,00 9.164.00
IGERENTE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ccs3 1 5.650,00 [5.650,00 904,00 6.554,00
JASSESSOR(A) DE PROJETOS ESPECIAIS lcc4 1 [4.500,00 l4.500,00 720,00 [5.220,00
ICOORDENADOR(A) DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA|CC4 1 14.500,00 [4.500,00 [720,00 [5.220,00
ICONTRA A MULHER

COORDENADOR(A) DE PROMOGAO A IGUALDADE DE GENERO E[CC4 1 [4.500,00 l4.500,00 [720,00 5.220,00
ICOMBATE A DISCRIMINACAO

ICOORDENADOR(A) DO CENTRO ESPECIALIZADO DE ATENDIMENTO AJCC4 1 14.500,00 l4.500,00 [720,00 [5.220,00
IMULHER (CEAM)

SUPERVISOR(A) ADMINISTRATIVO(A) lccs 1 3.300,00 3.300,00 528,00 3.828,00
SUPERVISOR(A) DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES lccs B 3.300,00 6.600,00 1.056,00 [7.656.00
ISUPERVISOR(A) DE PREVENCAO A VIOLENCIA DOMESTICA ccs B 3.300,00 6.600,00 1.056,00 [7.656,00
SUPERVISOR(A) DO NUCLEO DE APOIO A MULHER (NAM) ccs 1 3.300,00 3.300,00 528,00 3.828.00
JASSESSOR(A) ADMINISTRATIVO(A) Icce B 2.500,00 [5.000,00 00,00 [5.800,00
TOTAL 15 62.250,00 [71.350,00 11.416,00 82.766,00
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DA QUALIDADE SIMBOLOGIA QTD VALOR TOTAL [PATRONAL ICUSTO FINAL
SECRETARIO(A) DE ADMINISTRACAO E GESTAO DA QUALIDADE ]AP1 1 15.000,00 15.000,00 .400,00 17.400,00
IDIRETOR(A) ADMINISTRATIVO(A) cc2 1 17.900,00 [7.900,00 1.264,00 9.164,00
IGERENTE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO cc3 1 5.650,00 [5.650,00 004,00 l6.554,00
IGERENTE DE COMPRAS E SUPRIMENTOS cc3 B 5.650,00 11.300,00 1.808,00 13.108,00
IGERENTE DE ARQUIVO E PATRIMONIO C3 1 5.650,00 [5.650,00 004,00 6.554,00
IGERENTE DE RECURSOS HUMANOS cc3 B 5.650,00 11.300,00 1.808,00 13.108,00
JASSESSOR(A) DE PROJETOS ESPECIAIS lcc4 1 [4.500,00 l4.500,00 720,00 [5.220,00
ICOORDENADOR(A) DE ABASTECIMENTO E MANUTENCAO VEICULAR __ |CC4 B 14.500,00 9.000,00 1.440,00 10.440,00
SUPERVISOR(A) ADMINISTRATIVO(A) ccs B 3.300,00 6.600,00 1.056,00 [7.656,00
SUPERVISOR(A) DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL ccs 1 3.300,00 3.300,00 528,00 3.828,00
SUPERVISOR(A) DE PATRIMONIO lccs B 3.300,00 [6.600,00 1.056,00 [7.656,00
[ASSISTENTE DE ABASTECIMENTO E MANUTENCAO VEICULAR C6 B 2.500,00 [5.000,00 00,00 5.800,00
[ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO DE FOLHA DE PAGAMENTO lcce 1 2.500,00 2.500,00 400,00 2.900,00
JASSISTENTE DE ALMOXARIFADO ccs B 2.500,00 [5.000,00 00,00 [5.800,00
JASSISTENTE DE ARQUIVO cce B 2.500,00 [5.000,00 800,00 [5.800,00
JASSISTENTE DE ATENDIMENTO A SERVIDORES IcCo B 2.500,00 [5.000,00 00,00 [5.800,00
JASSISTENTE DE CAPACITACAO Icce B 2.500,00 [5.000,00 800,00 [5.800,00
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IASSISTENTE DE GESTAO DE CARGOS E SALARIOS lcce 1 2.500,00 2.500,00 100,00 2.900,00
JASSESSOR(A) ADMINISTRATIVO(A) lcce 3 2.500,00 [7.500,00 1.200,00 8.700,00
TOTAL 31 84.400,00 124.300,00 19.888,00 144.188,00
SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA, PESCA E PROTECAOSIMBOLOGIA QTD VALOR TOTAL [PATRONAL ICUSTO FINAL
ANIMAL

SECRETARIO(A) DE AGRICULTURA, PECUARIA, PESCA E PROTECAO[API 1 15.000,00 15.000,00 [2.400,00 17.400,00
JANIMAL

IDIRETOR(A) DE PESCA E AQUICULTURA lcc2 1 17.900,00 [7.900,00 1.264,00 9.164,00
IDIRETOR(A) DE PRODUCAO E BEM-ESTAR ANIMAL lcc2 1 [7.900,00 [7.900,00 1.264,00 9.164,00
IGERENTE DE AGRONEGOCIO E PESCA C3 3 5.650,00 16.950,00 R.712,00 19.662,00
IGERENTE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO lccs 1 5.650,00 5.650,00 904,00 6.554,00
IGERENTE DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E AGRICULTURA FAMILIAR _{CC3 1 5.650,00 5.650,00 04,00 6.554,00
IGERENTE DE PROTECAO AMBIENTAL lcc3 1 5.650,00 [5.650,00 04,00 6.554,00
IGERENTE DE PROTECAO, DEFESA E DIREITOS ANIMAIS lcc3 1 5.650,00 5.650,00 004,00 6.554,00
JASSESSOR(A) DE PROJETOS ESPECIAIS lcc4 1 [4.500,00 l4.500,00 [720,00 5.220,00
ICOORDENADOR(A) DA CLINICA VETERINARIA lcc4 B [4.500,00 9.000,00 1.440,00 10.440,00
ICOORDENADOR(A) DE ATIVIDADE AGRICOLA C4 1 [4.500,00 4.500,00 [720,00 5.220,00
ICOORDENADOR(A) DE CONTROLE E RECOLHIMENTO ANIMAL EM VIAS|CC4 1 l4.500,00 l4.500,00 [720,00 5.220,00
PUBLICAS

SUPERVISOR(A) ADMINISTRATIVO(A) lccs 1 3.300,00 3.300,00 528,00 3.828,00
SUPERVISOR(A) DE PLANEJAMENTO E APOIO A AGRICULTURA lccs 1 3.300,00 3.300,00 528,00 3.828,00
SUPERVISOR(A) DE PLANEJAMENTO E APOIO A PECUARIA lccs 1 3.300,00 3.300,00 528,00 3.828,00
SUPERVISOR(A) DE PLANEJAMENTO E APOIO A PESCA E A AQUICULTURA [CC5 1 3.300,00 3.300,00 528,00 3.828,00
SUPERVISOR(A) DE PLANEJAMENTO E APOIO AO DESENVOLVIMENTO|CCS 1 3.300,00 3.300,00 [528,00 3.828,00
JAGRARIO E A AGRICULTURA FAMILIAR

JASSISTENTE DE APOIO A AGRICULTURA FAMILIAR lcce 1 2.500,00 [2.500,00 100,00 [2.900,00
JASSISTENTE DE APOIO A PROTECAO ANIMAL lcce 1 2.500,00 [2.500,00 400,00 [2.900,00
JASSISTENTE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO lcce 1 2.500,00 2.500,00 100,00 2.900,00
IASSISTENTE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO PESQUEIRO E AQUICOLA {CC6 1 2.500,00 2.500,00 100,00 2.900,00
IASSESSOR(A) ADMINISTRATIVO(A) lcce B 2.500,00 15.000,00 00,00 5.800,00
TOTAL 26 106.050,00 124.350,00 19.896,00 144.246,00
SECRETARIA DE  ARTICULACAO  POLITICA, GOVERNO  ESIMBOLOGIA QTD VALOR TOTAL [PATRONAL ICUSTO FINAL
IPARTICIPACAO SOCIAL

SECRETARIO(A) DE ARTICULACAO POLITICA, GOVERNO E PARTICIPACAO[AP1 1 15.000,00 15.000,00 [2.400,00 17.400,00
SOCIAL

JASSESSOR(A) DE RELACOES GOVERNAMENTAIS lcc2 o 17.900,00 158.000,00 P5.280,00 183.280,00
IGERENTE DE ARTICULACAO POLITICO-INSTITUCIONAL lccs 3 5.650,00 16.950,00 b.712,00 19.662,00
IGERENTE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO lccs 1 5.650,00 5.650,00 004,00 6.554,00
IGERENTE DE PARTICIPACAO SOCIAL lccs 1 5.650,00 5.650,00 004,00 6.554,00
IASSESSOR(A) DE PROJETOS ESPECIAIS lcc4 1 [4.500,00 4.500,00 [720,00 5.220,00
SUPERVISOR(A) ADMINISTRATIVO(A) lccs 1 3.300,00 3.300,00 528,00 3.828,00
SUPERVISOR(A) DE ARTICULACAO COMUNITARIA E ORCAMENTO lccs 1 3.300,00 3.300,00 528,00 3.828,00
SUPERVISOR(A) DE GESTAO PARTICIPATIVA lccs 1 3.300,00 3.300,00 528,00 3.828,00
SUPERVISOR(A) DE RELACOES COMUNITARIAS lccs B 3.300,00 6.600,00 1.056,00 [7.656,00
[ASSESSOR(A) ADMINISTRATIVO(A) lcce B 2.500,00 [5.000,00 00,00 5.800,00
IASSISTENTE DE PARTICIPACAO SOCIAL lccr 50 2.100,00 105.000,00 16.800,00 121.800,00
TOTAL 84 62.150,00 [332.250,00 53.160,00 [385.410,00
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS SIMBOLOGIA QTD VALOR TOTAL [PATRONAL ICUSTO FINAL
SECRETARIO(A) DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS ]AP1 1 15.000,00 15.000,00 b.400,00 17.400,00
ICOORDENADOR(A) DA PESSOA COM DEFICIENCIA lccs 1 5.650,00 5.650,00 004,00 6.554,00
IGERENTE ADMINISTRATIVO(A)-FINANCEIRO(A) C3 1 5.650,00 5.650,00 004,00 6.554,00
IGERENTE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO lcc3 1 5.650,00 5.650,00 904,00 6.554,00
IGERENTE DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO lcc3 1 5.650,00 5.650,00 04,00 6.554,00
IGERENTE DE PROTECAO SOCIAL BASICA lcc3 1 5.650,00 [5.650,00 04,00 6.554,00
IGERENTE DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL lcc3 1 5.650,00 5.650,00 004,00 6.554,00
IGERENTE DA FROTA DE VEICULOS lccs 1 5.650,00 5.650,00 004,00 6.554,00
IGERENTE DE BENEFICIOS EVENTUAIS lccs 1 5.650,00 [5.650,00 004,00 6.554,00
IGERENTE DE PROMOCAO SOCIOASSISTENCIAL C3 1 5.650,00 5.650,00 004,00 6.554,00
IGERENTE DO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS - CADUNICO|CC3 1 5.650,00 5.650,00 904,00 6.554,00
IGERENTE DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL lcc3 1 5.650,00 [5.650,00 04,00 6.554,00
IGERENTE DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL(SUAS) lcc3 1 5.650,00 [5.650,00 904,00 6.554,00
IGESTOR(A) DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL lccs 1 5.650,00 5.650,00 004,00 6.554,00
JASSESSOR(A) DE PROJETOS ESPECIAIS lcca 1 l4.500,00 l4.500,00 [720,00 5.220,00
ICOORDENADOR(A) ADMINISTRATIVO(A) lcc4 1 [4.500,00 l4.500,00 [720,00 5.220,00
ICOORDENADOR(A) DA AGENCIA DO TRABALHO E EMPREGO C4 1 [4.500,00 4.500,00 [720,00 5.220,00
ICOORDENADOR(A) DA CASA DE ACOLHIMENTO lcc4 1 [4.500,00 4.500,00 [720,00 5.220,00
ICOORDENADOR(A) DE DIREITOS HUMANOS lcc4 1 l4.500,00 l4.500,00 [720,00 5.220,00
ICOORDENADOR(A) DE RECURSOS HUMANOS lcc4 1 l4.500,00 l4.500,00 [720,00 5.220,00
ICOORDENADOR(A) DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ lcca 1 l4.500,00 l4.500,00 [720,00 5.220,00
[COORDENADOR(A) DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL|CC4 3 l4.500,00 13.500,00 P.160,00 15.660,00
- CRAS I, I1 E III

ICOORDENADOR(A) DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADA DE[CC4 1 l4.500,00 l4.500,00 [720,00 5.220,00
JASSISTENCIA SOCIAL - CREAS

ICOORDENADOR(A) DO PROGRAMA VACA MECANICA lcca 1 l4.500,00 l4.500,00 [720,00 5.220,00
[COORDENADOR(A) DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO[CC4 1 l4.500,00 l4.500,00 [720,00 5.220,00
IDE VINCULOS - SCFV

ICOORDENADOR(A) DO PROGRAMA DE PROMOCAO DO ACESSO AO[CC4 1 l4.500,00 l4.500,00 [720,00 5.220,00
IMUNDO DO TRABALHO - ACESSUAS

SUPERVISOR(A) ADMINISTRATIVO(A) lccs B 3.300,00 6.600,00 1.056,00 [7.656,00
SUPERVISOR(A) DE ALMOXARIFADO lccs 1 3.300,00 3.300,00 528,00 3.828,00
SUPERVISOR(A) DE APOIO COMUNITARIO lccs B 3.300,00 6.600,00 1.056,00 [7.656,00
SUPERVISOR(A) DE COMPRAS lccs 1 3.300,00 3.300,00 528,00 3.828,00
SUPERVISOR(A) DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO lccs 1 3.300,00 3.300,00 528,00 3.828,00
ISUPERVISOR(A) DE POLITICAS SOCIAIS lccs 3 3.300,00 9.900,00 1.584,00 11.484,00
SUPERVISOR(A) DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL E BASICA lccs B 3.300,00 6.600,00 1.056,00 [7.656,00
SUPERVISOR(A) DO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS -CC5 1 3.300,00 3.300,00 [528,00 3.828,00
ICADUNICO

SUPERVISOR(A) DO SISTEMA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS) [CC5 1 3.300,00 3.300,00 528,00 3.828,00
IASSESSOR(A) ADMINISTRATIVO(A) lcce 3 2.500,00 [7.500,00 1.200,00 8.700,00
IASSISTENTE DE APOIO DO PROGRAMA DA VACA MECANICA lcce l6 2.500,00 15.000,00 2.400,00 17.400,00
TOTAL 51 177.150,00 220.150,00 B5.224,00 255.374,00
SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO [SIMBOLOGIA QTD VALOR [TOTAL [PATRONAL ICUSTO FINAL
SECRETARIO(A) DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAQ ]AP1 1 15.000,00 15.000,00 .400,00 17.400,00
IDIRETOR(A) DE CAPACITACAO E EDUCACAO TECNOLOGICA lcc2 1 7.900,00 [7.900,00 1.264,00 9.164,00
IDIRETOR(A) DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO lcc2 1 [7.900,00 [7.900,00 1.264,00 9.164,00

https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/DF 57606 E/09fdc3eb9b02d37354dc76c83a234c7c09fdc3eb9b02d37354dc76¢83a234c7¢c

15/79



26/01/2026, 09:22

Municipio de Goiana

[DIRETOR(A) DE GESTAO E INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA lcc2 1 [7.900,00 [7.900,00 1.264,00 9.164,00
IGERENTE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO lccs 1 5.650,00 [5.650,00 04,00 6.554,00
IGERENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO ccs B 5.650,00 11.300,00 1.808,00 13.108,00
JASSESSOR(A) DE PROJETOS ESPECIAIS lcc4 1 14.500,00 }4.500,00 720,00 [5.220,00
ICOORDENADOR(A) DE GESTAO DE PROCESSOS DIGITAIS lcc4 1 [4.500,00 l4.500,00 720,00 [5.220,00
SUPERVISOR(A) ADMINISTRATIVO(A) lccs 1 3.300,00 3.300,00 528,00 3.828,00
SUPERVISOR(A) DE INOVACAO TECNOLOGICA C5 B 3.300,00 6.600,00 1.056,00 [7.656,00
[ASSESSOR(A) ADMINISTRATIVO(A) Icco B 2.500,00 [5.000,00 00,00 5.800,00
TOTAL 14 68.100,00 [79.550,00 12.728,00 92.278,00
SECRETARIA DE COMUNICACAO SIMBOLOGIA QTD VALOR TOTAL [PATRONAL [CUSTO FINAL
SECRETARIO(A) DE COMUNICACAO ]aP1 1 15.000,00 15.000,00 £.400,00 17.400,00
[ASSESSOR(A) ESPECIAL C2 1 [7.900,00 [7.900,00 1.264,00 9.164,00
IDIRETOR(A) DE COMUNICACAO DIGITAL lcc2 1 17.900,00 [7.900,00 1.264,00 9.164,00
IGERENTE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO lcc3 1 5.650,00 [5.650,00 04,00 6.554,00
IGERENTE DE CERIMONIAL ccs3 1 5.650,00 [5.650,00 904,00 6.554,00
IGERENTE DE COMUNICACAO SOCIAL ccs3 1 5.650,00 [5.650,00 904,00 6.554,00
IGERENTE DE PLANEJAMENTO E MARKETING DIGITAL cc3 1 5.650,00 [5.650,00 004,00 l6.554,00
IGERENTE DE PRODUCAO AUDIOVISUAL cc3 1 5.650,00 [5.650,00 004,00 l6.554,00
[ASSESSOR(A) DE PROJETOS ESPECIAIS Cc4 1 }4.500,00 [4.500,00 720,00 [5.220,00
COORDENADOR(A) DE CAPTACAO E EDICAO DE CONTEUDOICC4 1 14.500,00 [4.500,00 [720,00 [5.220,00
JAUDIOVISUAL

ICOORDENADOR(A) DE MONITORAMENTO E RELACIONAMENTO DIGITAL |CC4 1 l4.500,00 l4.500,00 720,00 [5.220,00
ICOORDENADOR(A) DE WEB DESIGN lcc4 1 }4.500,00 l4.500,00 720,00 5.220,00
SUPERVISOR(A) ADMINISTRATIVO(A) lccs 1 3.300,00 [3.300,00 528,00 3.828,00
SUPERVISOR(A) DE COMUNICACAO E MARKETING C5 B 3.300,00 6.600,00 1.056,00 [7.656,00
IASSESSOR(A) ADMINISTRATIVO(A) Icce B 2.500,00 [5.000,00 00,00 5.800,00
TOTAL 17 86.150,00 91.950,00 14.712,00 106.662,00
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E OBRAS SIMBOLOGIA QTD VALOR TOTAL [PATRONAL [CUSTO FINAL
SECRETARIO(A) DE DESENVOLVIMENTO URBANO E OBRAS ]aP1 1 15.000,00 15.000,00 £.400,00 17.400,00
IDIRETOR(A) ADMINISTRATIVO(A)-FINACEIRO(A) C2 1 [7.900,00 [7.900,00 1.264,00 9.164,00
IDIRETOR(A) DE FISCALIZACAO DE OBRAS PUBLICAS lcc2 1 17.900,00 [7.900,00 1.264,00 9.164,00
DIRETOR(A) DE PLANEJAMENTO, LICENCIAMENTO E CONTROLE|CC2 1 17.900,00 17.900,00 1.264,00 9.164,00
[URBANISTICO

IDIRETOR(A) DE PROJETOS E ORCAMENTOS DE OBRAS PUBLICAS cc2 1 [7.900,00 [7.900,00 1.264,00 9.164,00
IGERENTE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO cc3 1 5.650,00 [5.650,00 004,00 l6.554,00
IGERENTE DE CARTOGRAFIA E CADASTRO TECNICO C3 1 5.650,00 [5.650,00 004,00 6.554,00
IGERENTE DE FISCALIZACAO DE OBRAS PUBLICAS cc3 4 5.650,00 22.600,00 B.616,00 26.216,00
IGERENTE DE FISCALIZACAO URBANA lcc3 1 5.650,00 5.650,00 04,00 6.554.00
IGERENTE DE GEOPROCESSAMENTO E ANALISE TERRITORIAL ccs 1 5.650,00 [5.650,00 904,00 l6.554.00
IGERENTE DE LICENCIAMENTO cc3 1 5.650,00 [5.650,00 904,00 6.554,00
IGERENTE DE MANUTENCAO DO PATRIMONIO PUBLICO ccs3 1 5.650,00 [5.650,00 004,00 l6.554,00
IGERENTE DE ORCAMENTO DE OBRAS PUBLICAS cc3 1 5.650,00 [5.650,00 004,00 l6.554,00
IGERENTE DE PLANOS E ESTUDOS URBANISTICOS C3 1 5.650,00 [5.650,00 004,00 6.554,00
IGERENTE DE PROJETOS DE OBRAS PUBLICAS cc3 1 5.650,00 [5.650,00 004,00 6.554,00
JASSESSOR(A) DE PROJETOS ESPECIAIS lcc4 1 l4.500,00 l4.500,00 720,00 [5.220,00
SUPERVISOR(A) ADMINISTRATIVO(A) lccs 1 3.300,00 3.300,00 528,00 3.828.00
SUPERVISOR(A) DE CADASTRO TECNICO ccs B 3.300,00 6.600,00 1.056,00 [7.656,00
SUPERVISOR(A) DE CONTROLE URBANO ccs B 3.300,00 6.600,00 1.056,00 [7.656,00
SUPERVISOR(A) DE FISCALIZACAO URBANA lccs B 3.300,00 [6.600,00 1.056,00 [7.656,00
SUPERVISOR(A) DE ILUMINACAO PUBLICA C5 B 3.300,00 6.600,00 1.056,00 [7.656,00
SUPERVISOR(A) DE INFRAESTRUTURA URBANA lccs B 3.300,00 6.600,00 1.056,00 [7.656,00
SUPERVISOR(A) DE MANUTENCAO DE PREDIOS PUBLICOS lccs B 3.300,00 6.600,00 1.056,00 [7.656,00
SUPERVISOR(A) DE PROJETOS E ORCAMENTO lccs B 3.300,00 6.600,00 1.056,00 [7.656,00
SUPERVISOR(A) DE OBRAS ccs B 3.300,00 6.600,00 1.056,00 [7.656,00
JASSISTENTE DE ATUALIZACAO CADASTRAL cCe 1 2.500,00 2.500,00 400,00 2.900,00
IASSISTENTE DE FISCALIZACAO E APREENSAQ cce B 2.500,00 [5.000,00 00,00 [5.800,00
IASSISTENTE DE INFORMACAO DE CAMPO E TOPOGRAFIA C6 B 2.500,00 [5.000,00 00,00 5.800,00
[ASSISTENTE DE LICENCIAMENTO URBANO Icco B 2.500,00 [5.000,00 00,00 [5.800,00
JASSESSOR(A) ADMINISTRATIVO(A) cce B 2.500,00 17.500,00 1.200,00 8.700,00
TOTAL 46 149.800,00 205.650,00 32.904,00 238.554,00
SECRETARIA DE EDUCACAO E INOVACAO PEDAGOGICA SIMBOLOGIA QTD VALOR TOTAL [PATRONAL [CUSTO FINAL
SECRETARIO(A) DE EDUCACAO E INOVACAO PEDAGOGICA ]aP1 1 15.000,00 15.000,00 £.400,00 17.400,00
[ASSESSOR(A) TECNICO(A) ESPECIAL lAP1 B 15.000,00 30.000,00 4.800,00 34.800,00
IDIRETOR(A) ADMINISTRATIVO(A)-FINANCEIRO(A) cc2 1 17.900,00 17.900,00 1.264,00 9.164,00
IDIRETOR(A) DE ENSINO E INOVACAO PEDAGOGICA cc2 B 17.900,00 15.800,00 £.528.00 18.328,00
IGESTOR(A) DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO cc2 1 [7.900,00 [7.900,00 1.264,00 9.164,00
IGESTOR(A) ESCOLAR PORTE IV cc2 10 [7.900,00 [79.000,00 12.640,00 91.640,00
IGERENTE DA BIBLIOTECA MUNICIPAL cc3 3 5.650,00 16.950,00 £.712,00 19.662,00
IGERENTE DA FROTA DE VEICULOS cc3 1 5.650,00 [5.650,00 004,00 6.554,00
IGERENTE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO lcc3 1 5.650,00 [5.650,00 04,00 6.554,00
IGERENTE DE GESTAO DE PESSOAL E CONTROLE ccs B 5.650,00 16.950,00 R.712,00 19.662,00
IGERENTE DE MANUTENCAO ESCOLAR ccs 1 5.650,00 [5.650,00 904,00 6.554,00
IGESTOR(A) ESCOLAR PORTE 111 ccs 3 5.650,00 45.200,00 [7.232,00 [52.432,00
[VICE-GESTOR(A) ESCOLAR PORTE IV cc3 10 5.650,00 [56.500,00 0.040,00 65.540,00
[ASSESSOR(A) DE PROJETOS ESPECIAIS lcc4 1 }4.500,00 [4.500,00 720,00 [5.220,00
ICOORDENADOR(A) DAS BANDAS MARCIAIS lcc4 1 }4.500,00 l4.500,00 720,00 5.220,00
COORDENADOR(A) DE AVALIACAO, FORMACAO E INOVACAO[CC4 1 l4.500,00 l4.500,00 [720,00 5.220,00
PEDAGOGICA

ICOORDENADOR(A) DE EDUCACAO AMBIENTAL lcc4 1 }4.500,00 l4.500,00 720,00 [5.220,00
ICOORDENADOR(A) DE EDUCACAO FISICA lcc4 1 [4.500,00 l4.500,00 720,00 [5.220,00
ICOORDENADOR(A) DE EDUCACAO INTEGRAL lcc4 1 }4.500,00 [4.500,00 720,00 [5.220,00
ICOORDENADOR(A) DE GESTAO DEMOCRATICA E DIREITOS HUMANOS _ [CC4 1 }4.500,00 l4.500,00 720,00 5.220,00
ICOORDENADOR(A) DE NORMATIZACAO lcc4 1 [4.500,00 l4.500,00 [720,00 5.220,00
ICOORDENADOR(A) DE NUTRICAO cc4 1 l4.500,00 l4.500,00 720,00 [5.220,00
COORDENADOR(A) DE PROGRAMA DE LEITURA, REFORCO E|CC4 1 14.500,00 l4.500,00 720,00 [5.220,00
IJAPRENDIZAGEM

ICOORDENADOR(A) DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL lcc4 1 }4.500,00 [4.500,00 720,00 [5.220,00
IGESTOR(A) ESCOLAR PORTE I lcc4 14 [4.500,00 163.000,00 10.080,00 [73.080,00
IVICE-GESTOR(A) ESCOLAR PORTE 1II lcc4 3 14.500,00 36.000,00 5.760,00 [41.760,00
IGESTOR(A) ESCOLAR PORTE I lccs 11 3.300,00 36.300,00 l5.808.,00 42.108,00
IVICE-GESTOR(A) ESCOLAR PORTE 11 ccs 14 3.300,00 46.200,00 [7.392.00 [53.592,00
SUPERVISOR(A) ADMINISTRATIVO(A) ccs B 3.300,00 6.600,00 1.056,00 [7.656,00
SUPERVISOR(A) DA MERENDA ESCOLAR ccs B 3.300,00 9.900,00 1.584,00 11.484,00
SUPERVISOR(A) DE ENSINO NA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS lccs B 3.300,00 6.600,00 1.056,00 [7.656,00
SUPERVISOR(A) DE ENSINO NA EDUCACAO ESPECIAL ccs B 3.300,00 6.600,00 1.056,00 [7.656,00
SUPERVISOR(A) DE ENSINO NA EDUCACAO FUNDAMENTAL lccs B 3.300,00 6.600,00 1.056,00 [7.656,00
SUPERVISOR(A) DE ENSINO NA EDUCAGAO INFANTIL lccs B 3.300,00 6.600,00 1.056,00 [7.656,00
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SUPERVISOR(A) DE RECURSOS HUMANOS lccs 4 3.300,00 13.200,00 p.112,00 15.312,00
JASSESSOR(A) ADMINISTRATIVO(A) lcce 3 2.500,00 [7.500,00 1.200,00 8.700,00
JASSISTENTE DE MANUTENCAO ESCOLAR lcco B 2.500,00 [5.000,00 800,00 5.800,00
JASSISTENTE DE MATERIAL E ALMOXARIFADO lcce B 2.500,00 [5.000,00 00,00 5.800,00
INSPETOR ESCOLAR lcce 14 2.500,00 35.000,00 [5.600,00 [40.600,00
[VICE-GESTOR(A) ESCOLAR PORTE I lcce 11 2.500,00 27.500,00 4.400,00 31.900,00
TOTAL 151 201.850,00 675.250,00 108.040,00 783.290,00
SECRETARIA DE ESPORTES SIMBOLOGIA QTD IVALOR TOTAL [PATRONAL ICUSTO FINAL
SECRETARIO(A) DE ESPORTES ]AP1 1 15.000,00 15.000,00 P.400,00 17.400,00
IGERENTE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO lccs 1 5.650,00 5.650,00 004,00 6.554,00
IGERENTE DE ESPORTES lccs 7 5.650,00 39.550,00 .328,00 45.878,00
IASSESSOR(A) DE PROJETOS ESPECIAIS C4 1 [4.500,00 4.500,00 [720,00 5.220,00
SUPERVISOR(A) ADMINISTRATIVO(A) lccs 1 3.300,00 3.300,00 528,00 3.828,00
ISUPERVISOR(A) DE ESPACOS E EVENTOS ESPORTIVOS lccs 3 3.300,00 9.900,00 1.584,00 11.484,00
JASSISTENTE DE COMPRAS E ALMOXARIFADO lcce B 2.500,00 [5.000,00 800,00 5.800,00
[ASSESSOR(A) ADMINISTRATIVO(A) lcce B 2.500,00 [5.000,00 00,00 5.800,00
TOTAL 18 42.400,00 87.900,00 14.064,00 101.964,00
SECRETARIA DE HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA SIMBOLOGIA QTD VALOR [TOTAL IPATRONAL ICUSTO FINAL
SECRETARIO(A) DE HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA ]AP1 1 15.000,00 15.000,00 2.400,00 17.400,00
IDIRETOR(A) ESPECIAL DE REGULARIZACAO FUNDIARIA cct 1 10.000,00 10.000,00 1.600,00 11.600,00
IGERENTE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO lccs 1 5.650,00 5.650,00 004,00 6.554,00
IGERENTE DE ESTUDOS, PLANEJAMENTO, ARTICULACAO E PROJETOS|CC3 1 5.650,00 5.650,00 04,00 6.554,00
HABITACIONAIS

IGERENTE DE PROCESSOS E PROJETOS DE REURB lccs 1 5.650,00 5.650,00 904,00 6.554,00
JASSESSOR(A) DE PROJETOS ESPECIAIS lcc4 1 4.500,00 14.500,00 720,00 5.220,00
SUPERVISOR(A) ADMINISTRATIVO(A) lccs 1 3.300,00 3.300,00 528,00 3.828,00
[ASSESSOR(A) ADMINISTRATIVO(A) lcce B 2.500,00 [5.000,00 00,00 5.800,00
TOTAL g 52.250,00 54.750,00 18.760,00 63.510,00
SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS PUBLICOS SIMBOLOGIA QTD VALOR [TOTAL IPATRONAL ICUSTO FINAL
SECRETARIO(A) DE LICITACOES E CONTRATOS PUBLICOS ]AP1 1 15.000,00 15.000,00 2.400,00 17.400,00
ICOORDENADOR(A) DE LICITACOES E CONTRATOS PUBLICOS ]AP1 1 15.000,00 15.000,00 £.400,00 17.400,00
JAGENTE DE CONTRATACAO PUBLICA ccl 5 10.000,00 50.000,00 .000,00 58.000,00
ICOORDENADOR(A) DE GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL ccl 1 10.000,00 10.000,00 1.600,00 11.600,00
IGERENTE DE ELABORACAO DE MINUTAS DE EDITAIS E CONTRATOS ) B [7.900,00 15.800,00 P.528,00 18.328,00
IGERENTE DE LICITACOES E CONTRATOS C2 20 [7.900,00 158.000,00 25.280,00 183.280,00
IGERENTE DE PUBLICACOES lccs 1 5.650,00 5.650,00 904,00 6.554,00
SUPERVISOR(A) ADMINISTRATIVO(A) lccs 1 3.300,00 3.300,00 528,00 3.828,00
SUPERVISOR(A) DE APOIO OPERACIONAL lccs 10 3.300,00 33.000,00 [5.280,00 38.280,00
[ASSESSOR(A) ADMINISTRATIVO(A) lcce B 2.500,00 [5.000,00 00,00 5.800,00
TOTAL l44 80.550,00 [310.750,00 49.720,00 [360.470,00
SECRETARIA DE MANUTENCAO E SERVICOS PUBLICOS SIMBOLOGIA QTD IVALOR [TOTAL IPATRONAL ICUSTO FINAL
SECRETARIO(A) DE MANUTENCAO E SERVICOS PUBLICOS ]AP1 1 15.000,00 15.000,00 .400,00 17.400,00
IDIRETOR(A) DE MANUTENCAO URBANA lcc2 1 17.900,00 [7.900,00 1.264,00 9.164,00
IGERENTE DA FROTA DE VEICULOS lccs 1 5.650,00 5.650,00 004,00 6.554,00
IGERENTE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO lccs 1 5.650,00 5.650,00 004,00 6.554,00
IGERENTE DE LIMPEZA URBANA E ABASTECIMENTO lccs 4 5.650,00 22.600,00 B.616,00 26.216,00
IGERENTE DE MANUTENCAO URBANA C3 1 5.650,00 5.650,00 004,00 6.554,00
IGERENTE DE TRANSPORTES lcc3 L 5.650,00 11.300,00 1.808,00 13.108,00
JASSESSOR(A) DE PROJETOS ESPECIAIS lcc4 1 [4.500,00 l4.500,00 [720,00 5.220,00
JADMINISTRADOR DE CEMITERIO lccs 4 3.300,00 13.200,00 b.112,00 15.312,00
SUPERVISOR(A) ADMINISTRATIVO(A) lccs 1 3.300,00 3.300,00 528,00 3.828,00
SUPERVISOR(A) DE ABASTECIMENTO E COMERCIALIZACAO lccs B 3.300,00 6.600,00 1.056,00 [7.656,00
SUPERVISOR(A) DE OPERACAO lccs B 3.300,00 6.600,00 1.056,00 [7.656,00
ISUPERVISOR(A) DE PROGRAMACAO E CONTROLE lccs B 3.300,00 6.600,00 1.056,00 7.656,00
SUPERVISOR(A) DE TRANSPORTES INTERNOS lccs L 3.300,00 6.600,00 1.056,00 [7.656,00
SUPERVISOR(A) DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE lccs B 3.300,00 6.600,00 1.056,00 [7.656,00
JADMINISTRADOR(A) DE CENTRO DE ABASTECIMENTO lcce 3 2.500,00 [20.000,00 3.200,00 [23.200,00
JASSISTENTE DE MANUTENCAO URBANA lcce 4 2.500,00 10.000,00 1.600,00 11.600,00
JASSESSOR(A) ADMINISTRATIVO(A) lcce 3 2.500,00 [7.500,00 1.200,00 8.700,00
TOTAL 42 86.250,00 165.250,00 26.440,00 191.690,00
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, ORCAMENTO ESIMBOLOGIA QTD IVALOR TOTAL [PATRONAL ICUSTO FINAL
IGESTAO

SECRETARIO(A) DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, ORCAMENTO EJAPI 1 15.000,00 15.000,00 .400,00 17.400,00
IGESTAO

SECRETARIO(A) EXECUTIVO(A) DE PARCERIAS E PROGRAMAS DE[ASI 1 11.000,00 11.000,00 1.760,00 12.760,00
INVESTIMENTO

IDIRETOR(A) DE CAPTACAO DE RECURSOS E PROJETOS ) 1 17.900,00 [7.900,00 1.264,00 9.164,00
IGERENTE DE ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA lccs 1 5.650,00 5.650,00 004,00 6.554,00
IGERENTE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO lccs 1 5.650,00 [5.650,00 004,00 6.554,00
IGERENTE DE PLANOS E PROJETOS C3 B 5.650,00 11.300,00 1.808,00 13.108,00
IGERENTE DE PROJETOS ESPECIAIS lcc3 4 5.650,00 22.600,00 3.616,00 26.216,00
JASSESSOR(A) DE PROJETOS ESPECIAIS lcc4 1 l4.500,00 l4.500,00 [720,00 5.220,00
SUPERVISOR(A) ADMINISTRATIVO(A) lccs 1 3.300,00 3.300,00 528,00 3.828,00
SUPERVISOR(A) DE COORDENACAO GERAL lccs B 3.300,00 6.600,00 1.056,00 [7.656,00
SUPERVISOR(A) DE EXECUCAO E CAPTACAO DE RECURSOS lccs 3 3.300,00 9.900,00 1.584,00 11.484,00
SUPERVISOR(A) DE PROGRAMACAO E EXECUCAO DO ORCAMENTO lccs B 3.300,00 6.600,00 1.056,00 [7.656,00
IASSESSOR(A) ADMINISTRATIVO(A) C6 3 2.500,00 [7.500,00 1.200,00 8.700,00
IASSISTENTE DE CONTROLE E ACOMPANHAMENTO lcce L 3.300,00 6.600,00 1.056,00 7.656,00
JASSISTENTE DE PLANEJAMENTO E GESTAO lcce B 2.500,00 [5.000,00 800,00 5.800,00
TOTAL 27 82.500,00 129.100,00 £0.656,00 149.756,00
SECRETARIA DE SAUDE SIMBOLOGIA QTD VALOR [TOTAL [PATRONAL ICUSTO FINAL
SECRETARIO(A) DE SAUDE ]AP1 1 15.000,00 15.000,00 [2.400,00 17.400,00
IDIRETOR(A) ADMINISTRATIVO(A) lcc2 1 [7.900,00 [7.900,00 1.264,00 9.164,00
IDIRETOR(A) DE ATENCAO A SAUDE lcc2 1 17.900,00 [7.900,00 1.264,00 9.164,00
IDIRETOR(A) DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE lcc2 1 17.900,00 [7.900,00 1.264,00 9.164,00
IDIRETOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS lcc2 1 17.900,00 [7.900,00 1.264,00 9.164,00
IDIRETOR(A) DE URGENCIA E EMERGENCIA ) 1 17.900,00 [7.900,00 1.264,00 9.164,00
DIRETOR(A) DE VIGILANCIA A SAUDE cc2 1 7.900,00 7.900,00 1.264,00 9.164,00
IDIRETOR(A) DO CENTRO DE ESPECIALIDADES NOSSA SENHORA DA|CC2 1 7.900,00 7.900,00 1.264,00 9.164,00
IVITORIA

IGERENTE ADMINISTRATIVO(A) lccs 5 5.650,00 [28.250,00 k.520,00 32.770,00
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[GERENTE ADMINISTRATIVO(A) DE UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO[CC3 n [5.650,00 [22.600,00 B.616,00 26.216,00
(UPA)/UNIDADE MISTA
IGERENTE ADMINISTRATIVO(A) DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL|CC3 1 5.650,00 [5.650,00 904,00 6.554,00
IDE URGENCIA (SAMU)
IGERENTE DAS EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS NA ATENCAO PRIMARIA A[CC3 1 5.650,00 [5.650,00 004,00 l6.554,00
ISAUDE (eMULTI)
IGERENTE DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA (CAF) ccs 1 5.650,00 [5.650,00 04,00 6.554,00
IGERENTE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ccs3 1 5.650,00 [5.650,00 904,00 l6.554,00
IGERENTE DE ATENCAO A SAUDE DA MULHER cc3 1 5.650,00 [5.650,00 004,00 6.554,00
IGERENTE DE ATENCAO A SAUDE DO IDOSO cc3 1 5.650,00 [5.650,00 004,00 l6.554,00
IGERENTE DE ATENCAO DOMICILIAR (SAD) cc3 1 5.650,00 [5.650,00 004,00 6.554,00
IGERENTE DE COMPRAS cc3 1 5.650,00 [5.650,00 004,00 6.554,00
IGERENTE DE ENFERMAGEM lcc3 B 5.650,00 16.950,00 £.712,00 19.662,00
IGERENTE DE GESTAO DE PESSOAS ccs 1 5.650,00 [5.650,00 04,00 6.554,00
IGERENTE DE LOGISTICA ccs 1 5.650,00 [5.650,00 904,00 6.554,00
IGERENTE DE MANUTENCAO PREDIAL cc3 B 5.650,00 11.300,00 1.808,00 13.108,00
IGERENTE DE PLANEJAMENTO cc3 1 5.650,00 [5.650,00 004,00 l6.554,00
IGERENTE DE POLITICAS ESTRATEGICAS C3 1 5.650,00 [5.650,00 004,00 6.554,00
IGERENTE DE RADIOLOGIA cc3 1 5.650,00 [5.650,00 004,00 6.554,00
IGERENTE DE SAUDE BUCAL lcc3 1 5.650,00 [5.650,00 04,00 6.554.00
IGERENTE DE SAUDE DA CRIANCA ccs 1 5.650,00 [5.650,00 04,00 6.554,00
IGERENTE DE SAUDE MENTAL ccs3 1 5.650,00 [5.650,00 904,00 6.554,00
IGERENTE DE SEGURANCA ALIMENTAR cc3 1 5.650,00 [5.650,00 004,00 l6.554,00
IGERENTE DE TRANSPORTES cc3 B 5.650,00 11.300,00 1.808,00 13.108,00
IGERENTE DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS) C3 B 5.650,00 11.300,00 1.808,00 13.108,00
IGERENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL cc3 1 5.650,00 [5.650,00 004,00 6.554,00
IGERENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA lcc3 1 5.650,00 [5.650,00 04,00 6.554,00
IGERENTE DE VIGILANCIA SANITARIA ccs 1 5.650,00 [5.650,00 904,00 6.554,00
IGERENTE DO AMBULATORIO LGBTQIAPN+ cc3 1 5.650,00 [5.650,00 004,00 6.554,00
IGERENTE DO CENTRO DE ESPECIALIDADES DOS DISTRITOS ccs3 1 5.650,00 [5.650,00 004,00 l6.554,00
IGERENTE DO CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR|CC3 1 5.650,00 [5.650,00 904,00 l6.554,00
(CEREST)
IGERENTE DO CENTRO DE TESTAGEM E ACONSELHAMENTO (CTA/SAE) _ [CC3 1 5.650,00 5.650,00 04,00 l6.554.00
IGERENTE DO LABORATORIO MUNICIPAL ccs 1 5.650,00 [5.650,00 04,00 6.554,00
IGERENTE DO NUCLEO DE INFORMACAO, CONTROLE E REGULACAO|CC3 1 5.650,00 [5.650,00 904,00 6.554,00
JAMBULATORIAL
IGERENTE DO PROGRAMA MUNICIPAL DE IMUNIZACAO (PMI) cc3 1 5.650,00 [5.650,00 004,00 6.554,00
IGERENTE DO PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA (PSE) cc3 1 5.650,00 [5.650,00 004,00 6.554,00
IGESTOR(A) DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE (FMS) lcc3 1 5.650,00 5.650,00 04,00 6.554.00
ICOORDENADOR(A) ADMINISTRATIVO(A) lcc4 l6 14.500,00 [27.000,00 4.320,00 31.320,00
ICOORDENADOR(A) ADMINISTRATIVO(A) DE UNIDADE DE PRONTO|CC4 B 14.500,00 13.500,00 £.160,00 15.660,00
IATENDIMENTO (UPA)/UNIDADE MISTA
ICOORDENADOR(A) DA CASA AQUARELA lcc4 1 }4.500,00 [4.500,00 720,00 [5.220,00
ICOORDENADOR(A) DA CRESCER lcc4 1 [4.500,00 l4.500,00 720,00 5.220,00
ICOORDENADOR(A) DA FROTA DE AMBULANCIAS lcc4 1 [4.500,00 l4.500,00 [720,00 5.220,00
ICOORDENADOR(A) DE COMPRAS lcc4 1 14.500,00 l4.500,00 720,00 [5.220,00
ICOORDENADOR(A) DE COMUNICACAO lcc4 1 14.500,00 l4.500,00 720,00 [5.220,00
ICOORDENADOR(A) DE ENFERMAGEM cc4 1 l4.500,00 l4.500,00 720,00 [5.220,00
ICOORDENADOR(A) DE NUTRICAO lcc4 1 [4.500,00 l4.500,00 720,00 [5.220,00
ICOORDENADOR(A) DE PLANEJAMENTO lcca B }4.500,00 9.000,00 1.440,00 10.440,00
ICOORDENADOR(A) DE SEGURANCA ALIMENTAR lcca 1 }4.500,00 l4.500,00 720,00 [5.220,00
ICOORDENADOR(A) DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS 1) [CC4 1 [4.500,00 l4.500,00 [720,00 5.220,00
ICOORDENADOR(A) DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL INFANTO-CC4 1 14.500,00 l4.500,00 720,00 [5.220,00
UVENIL (CAPSi)
COORDENADOR(A) DO CENTRO DE ESPECIALIDADES NOSSA SENHORA|CC4 B 14.500,00 9.000,00 1.440,00 10.440,00
IDA VITORIA
[ASSESSOR(A) DE PROJETOS ESPECIAIS lcc4 1 [4.500,00 l4.500,00 [720,00 5.220,00
SUPERVISOR(A) ADMINISTRATIVO(A) lccs B 3.300,00 6.600,00 1.056,00 [7.656,00
SUPERVISOR(A) DE ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE SAUDE lccs B 3.300,00 6.600,00 1.056,00 [7.656,00
SUPERVISOR(A) DE PLANEJAMENTO ccs B 3.300,00 9.900,00 1.584,00 11.484,00
SUPERVISOR(A) DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TI) ccs B 3.300,00 9.900,00 1.584,00 11.484,00
[ASSESSOR(A) ADMINISTRATIVO(A) cce 3 2.500,00 [7.500,00 1.200,00 8.700,00
[ASSISTENTE DE COMPRAS E ALMOXARIFADO Icce B 2.500,00 [5.000,00 00,00 5.800,00
IASSISTENTE DE EXECUCAO ORCAMENTARIA lcce B 2.500,00 [5.000,00 00,00 5.800,00
TOTAL 96 356.250,00 [494.350,00 [79.096,00 573.446,00
SECRETARIA DE SEGURANCA CIDADA, TRANSITO E TRANSPORTES[SIMBOLOGIA lQTD VALOR TOTAL [PATRONAL [CUSTO FINAL
[URBANOS
SECRETARIO(A) DE SEGURANGA CIDADA, TRANSITO E TRANSPORTES|API 1 15.000,00 15.000,00 [2.400,00 17.400,00
JURBANOS
IDIRETOR(A) DE MOBILIDADE URBANA cc2 1 [7.900,00 [7.900,00 1.264,00 9.164,00
IDIRETOR(A) DE INTELIGENCIA E PLANEJAMENTO OPERACIONAL cc2 1 [7.900,00 [7.900,00 1.264,00 9.164,00
IGERENTE DA FROTA DE VEICULOS cc3 1 5.650,00 [5.650,00 004,00 l6.554,00
IGERENTE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO cc3 1 5.650,00 [5.650,00 004,00 6.554,00
IGERENTE EXECUTIVO(A) DE TRANSITO lcc3 g 5.650,00 16.950,00 £.712,00 19.662,00
IGERENTE EXECUTIVO(A) DE TRANSPORTES ccs3 B 5.650,00 16.950,00 £.712,00 19.662,00
JASSESSOR(A) DE PROJETOS ESPECIAIS cc4 1 14.500,00 l4.500,00 720,00 [5.220,00
ICOORDENADOR(A) DE RECURSOS HUMANOS lcc4 1 14.500,00 l4.500,00 720,00 [5.220,00
ICOORDENADOR(A) DO CENTRO DE MONITORAMENTO lcc4 1 [4.500,00 l4.500,00 720,00 [5.220,00
SUPERVISOR(A) ADMINISTRATIVO(A) lccs B 3.300,00 6.600,00 1.056,00 [7.656,00
SUPERVISOR(A) DE ALMOXARIFADO lccs 1 3.300,00 3.300,00 528,00 3.828,00
SUPERVISOR(A) DE ENGENHARIA DE TRAFEGO lccs B 3.300,00 6.600,00 1.056,00 [7.656,00
SUPERVISOR(A) DE GESTAO E CADASTRO ccs B 3.300,00 6.600,00 1.056,00 [7.656.00
SUPERVISOR(A) DE MANUTENCAO PREDIAL ccs 1 3.300,00 3.300,00 528,00 3.828.00
SUPERVISOR(A) DE MODAIS DE TRANSPORTES ccs 1 3.300,00 3.300,00 528,00 3.828.,00
SUPERVISOR(A) DE OPERACAO E FISCALIZACAO DE TRANSITO ccs B 3.300,00 6.600,00 1.056,00 [7.656,00
SUPERVISOR(A) DE OPERACAO E FISCALIZACAO DE TRANSPORTES lccs B 3.300,00 [6.600,00 1.056,00 [7.656,00
SUPERVISOR(A) DE PROJETOS, ESTATISTICAS E EDUCACAO NO TRANSITO [CC5 B 3.300,00 6.600,00 1.056,00 [7.656,00
[ASSESSOR(A) ADMINISTRATIVO(A) Icce l6 2.500,00 15.000,00 2.400,00 17.400,00
TOTAL 35 99.100,00 154.000,00 [24.640,00 178.640,00
SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E PROTECAO AO PATRIMONIOSIMBOLOGIA QTD VALOR TOTAL [PATRONAL [CUSTO FINAL
HISTORICO E CULTURAL
SECRETARIO(A) DE TURISMO, CULTURA E PROTECAO AO PATRIMONIO[API 1 15.000,00 15.000,00 2.400,00 17.400,00
[HISTORICO
SECRETARIO(A) EXECUTIVO(A) DE DESENVOLVIMENTO TURISTICO st 1 11.000,00 11.000,00 1.760,00 12.760,00
IGERENTE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ccs3 1 5.650,00 [5.650,00 004,00 l6.554,00
IGERENTE DE DESENVOLVIMENTO DA CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA _|CC3 1 5.650,00 [5.650,00 004,00 l6.554,00
IGERENTE DE DESENVOLVIMENTO DO TURISMO cc3 B 5.650,00 11.300,00 1.808,00 13.108,00
IGERENTE DE CULTURA E ARTES lcc3 B 5.650,00 11.300,00 1.808,00 13.108,00
IGERENTE DE PROTECAO AO PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL ccs 1 5.650,00 [5.650,00 04,00 l6.554.00
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IASSESSOR(A) DE PROJETOS ESPECIAIS lcc4 1 [4.500,00 l4.500,00 [720,00 [5.220,00
ICOORDENADOR(A) DE COMUNICACAO lcc4 1 4.500,00 14.500,00 720,00 5.220,00
COORDENADOR(A) DE CONSERVACAO, RESTAURO, PESQUISA E[CC4 1 l4.500,00 l4.500,00 [720,00 5.220,00
IDOCUMENTACAO

ICOORDENADOR(A) DE FORMACAO E CAPACITACAO CULTURAL lcc4 1 [4.500,00 l4.500,00 [720,00 5.220,00
COORDENADOR(A) DE INFRAESTRUTURA, PRODUTOS E SERVICOS|CC4 1 l4.500,00 l4.500,00 [720,00 5.220,00
[TURISTICOS

ICOORDENADOR(A) DE PROMOCAO E MARKETING TURISTICO lcc4 1 l4.500,00 l4.500,00 [720,00 5.220,00
SUPERVISOR(A) ADMINISTRATIVO(A) lccs 1 3.300,00 3.300,00 528,00 3.828,00
SUPERVISOR(A) DE CONVENIOS E CONTRATOS lccs 1 3.300,00 3.300,00 528,00 3.828,00
SUPERVISOR(A) DE ESTRUTURACAO DE PRODUTOS, ROTEIROS E[CCS 1 3.300,00 3.300,00 [528,00 3.828,00
IDESTINOS TURISTICOS

SUPERVISOR(A) DE GESTAO DE PATRIMONIO ARTISTICO, HITORICO E[CC5 1 3.300,00 3.300,00 528,00 3.828,00
ICULTURAL

SUPERVISOR(A) DE ORGANIZACAO DE EVENTOS lccs B 3.300,00 6.600,00 1.056,00 [7.656,00
SUPERVISOR(A) DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE PROJETOS ESPECIAIS E[CCS 1 3.300,00 3.300,00 [528,00 3.828,00
[ESTRATEGICOS

ISUPERVISOR(A) DE PROMOCAO DA CULTURA lccs B 3.300,00 6.600,00 1.056,00 7.656,00
SUPERVISOR(A) DE PROMOCAO DO TURISMO lccs B 3.300,00 6.600,00 1.056,00 [7.656,00
SUPERVISOR(A) DE RELACIONAMENTO COM O TRADE E MANUTENCAO|CC5 1 3.300,00 3.300,00 [528,00 3.828,00
DO CADASTUR

JASSESSOR(A) ADMINISTRATIVO(A) lcce 3 2.500,00 [7.500,00 1.200,00 8.700,00
ASSISTENTE DE GESTAO DOS CENTROS DE ATENDIMENTO AO TURISTA|CC6 B 2.500,00 15.000,00 00,00 5.800,00
(CAT's) E DOS EQUIPAMENTOS E ESPACOS TURISTICOS E CULTURAIS

TOTAL 32 115.950,00 144.650,00 3.144,00 167.794,00
SECRETARIA DOS DISTRITOS SIMBOLOGIA QTD VALOR TOTAL [PATRONAL ICUSTO FINAL
SECRETARIO(A) DOS DISTRITOS ]AP1 1 15.000,00 15.000,00 2.400,00 17.400,00
IASSESSOR(A) ESPECIAL lcc2 1 7.900,00 [7.900,00 1.264,00 9.164,00
IGERENTE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO lcc3 1 5.650,00 5.650,00 04,00 6.554,00
IGERENTE DISTRITAL lcc3 6 5.650,00 33.900,00 [5.424,00 39.324,00
JASSESSOR(A) DE PROJETOS ESPECIAIS lcca 1 [4.500,00 l4.500,00 [720,00 5.220,00
JADMINISTRADOR(A) REGIONAL lccs 16 3.300,00 [52.800,00 [8.448,00 61.248,00
SUPERVISOR(A) ADMINISTRATIVO(A) lccs 1 3.300,00 3.300,00 528,00 3.828,00
IASSESSOR(A) ADMINISTRATIVO(A) C6 6 2.500,00 15.000,00 2.400,00 17.400,00
IASSISTENTE OPERACIONAL lcce 6 2.500,00 15.000,00 2.400,00 17.400,00
JASSISTENTE DISTRITAL lcc7 55 2.100,00 115.500,00 18.480,00 133.980,00
TOTAL 94 52.400,00 268.550,00 42.968,00 311.518,00
IAGENCIA DE DESENVOLVIMENTO - AD GOIANA - LEI N° 2.177/2011 SIMBOLOGIA QTD VALOR [TOTAL [PATRONAL ICUSTO FINAL
IDIRETOR(A) PRESIDENTE ]AP1 1 15.000,00 15.000,00 2.400,00 17.400,00
IDIRETOR(A) ADMINISTRATIVO(A)-FINANCEIRO(A) lcc2 1 [7.900,00 [7.900,00 1.264,00 9.164,00
IDIRETOR(A) DE ANALISE DE PROJETOS lcc2 B 17.900,00 15.800,00 P.528,00 18.328,00
IDIRETOR(A) TECNICO(A) lcc2 1 17.900,00 [7.900,00 1.264,00 9.164,00
IGERENTE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO lccs 3 5.650,00 16.950,00 b.712,00 19.662,00
SUPERVISOR(A) ADMINISTRATIVO lccs 3 3.300,00 9.900,00 1.584,00 11.484,00
SUPERVISOR(A) DE FORTALECIMENTO DE NEGOCIOS lccs 3 3.300,00 9.900,00 1.584,00 11.484,00
ISUPERVISOR(A) DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI) lccs 1 3.300,00 3.300,00 528,00 3.828,00
IASSESSOR(A) ADMINISTRATIVO(A) lcce L 2.500,00 [5.000,00 00,00 5.800,00
JASSISTENTE DE CAPACITACAO DE EMPREENDEDORES lcce 1 2.500,00 [2.500,00 100,00 [2.900,00
JASSISTENTE DE CAPACITACAO E TREINAMENTO PROFISSIONAL lcce B 2.500,00 [5.000,00 800,00 5.800,00
JASSISTENTE TECNICO lcce B 2.500,00 [5.000,00 00,00 5.800,00
TOTAL 22 64.250,00 104.150,00 16.664,00 120.814,00
IAGENCIA DE MEIO AMBIENTE - AMAG - LEI N° 2.578/2023 SIMBOLOGIA QTD IVALOR [TOTAL IPATRONAL ICUSTO FINAL
PRESIDENTE ]AP1 1 15.000,00 15.000,00 .400,00 17.400,00
IGERENTE ADMINISTRATIVO(A)-FINANCEIRO(A) lccs 1 5.650,00 5.650,00 004,00 6.554,00
IGERENTE DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL lccs 1 5.650,00 5.650,00 004,00 6.554,00
IGERENTE DE MEIO AMBIENTE lccs B 5.650,00 11.300,00 1.808,00 13.108,00
IGERENTE DE MONITORAMENTO E FISCALIZACAO AMBIENTAL lccs 1 5.650,00 5.650,00 004,00 6.554,00
IGERENTE DE PROTECAO AO MEIO AMBIENTE lcc3 1 5.650,00 5.650,00 004,00 6.554,00
IANALISTA AMBIENTAL lcc4 5 4.500,00 22.500,00 3.600,00 [26.100,00
SUPERVISOR(A) ADMINISTRATIVO(A) lccs 1 3.300,00 3.300,00 528,00 3.828,00
SUPERVISOR(A) DE BRIGADA AMBIENTAL lccs 1 3.300,00 3.300,00 528,00 3.828,00
ISUPERVISOR(A) DE CONTROLE AMBIENTAL lccs B 3.300,00 6.600,00 1.056,00 [7.656,00
SUPERVISOR(A) DE PLANEJAMENTO E GESTAO AMBIENTAL lccs B 3.300,00 6.600,00 1.056,00 [7.656,00
SUPERVISOR(A) DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI) [ 1 3.300,00 3.300,00 528,00 3.828,00
IASSISTENTE DE CONTROLE, CONTRATOS E CONVENIOS lcce 1 2.500,00 2.500,00 100,00 2.900,00
JASSISTENTE DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO lcce 1 2.500,00 2.500,00 100,00 [2.900,00
JASSISTENTE DE PROTOCOLO E ATENDIMENTO PESSOAL lcce 1 2.500,00 [2.500,00 400,00 [2.900,00
JASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS lcce 1 2.500,00 2.500,00 100,00 [2.900,00
[ASSESSOR(A) ADMINISTRATIVO(A) lcce B 2.500,00 [5.000,00 00,00 5.800,00
TOTAL 25 176.750,00 109.500,00 17.520,00 127.020,00
IAUTARQUIA MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE GOIANA - AMESG -SIMBOLOGIA QTD IVALOR TOTAL IPATRONAL ICUSTO FINAL
ILEI N° 2.755/2025

PRESIDENTE ]AP1 1 15.000,00 15.000,00 b.400,00 17.400,00
JASSESSOR(A) ESPECIAL DA PRESIDENCIA JAs1 1 11.000,00 11.000,00 1.760,00 12.760,00
IDIRETOR(A) PEDAGOGICO(A) DA ESCOLA DE GOVERNO Cl 1 10.000,00 10.000,00 1.600,00 11.600,00
IDIRETOR(A) PEDAGOGICO(A) DA FACULDADE cCl 1 10.000,00 10.000,00 1.600,00 11.600,00
IAGENTE DE CONTRATACAO PUBLICA lcc2 1 [7.900,00 [7.900,00 1.264,00 9.164,00
JASSESSOR(A) DE POLITICAS EDUCACIONAIS lcc2 1 17.900,00 [7.900,00 1.264,00 9.164,00
JASSESSOR(A) JURIDICO(A) lcc2 1 [7.900,00 [7.900,00 1.264,00 9.164,00
IDIRETOR(A) ADMINISTRATIVO(A) lcc2 1 17.900,00 [7.900,00 1.264,00 9.164,00
ICOORDENADOR(A) DE CONTROLE INTERNO ) 1 [7.900,00 [7.900,00 1.264,00 9.164,00
ICOORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A) DA ESCOLA DE GOVERNO C3 1 5.650,00 5.650,00 004,00 6.554,00
ICOORDENADOR(A) DA CLINICA DE PSICOLOGIA lcc4 1 [4.500,00 4.500,00 [720,00 5.220,00
ICOORDENADOR(A) DE BOLSAS E ESTAGIOS lcc4 1 4.500,00 14.500,00 [720,00 5.220,00
ICOORDENADOR(A) DE CONTROLE E PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO _ [CC4 1 [4.500,00 l4.500,00 [720,00 5.220,00
ICOORDENADOR(A) DE GESTAO DA INFORMACAO lcca 1 l4.500,00 l4.500,00 [720,00 5.220,00
ICOORDENADOR(A) DE MARKETING lcca 1 l4.500,00 l4.500,00 [720,00 5.220,00
ICOORDENADOR(A) DE RECURSOS HUMANOS lcc4 1 [4.500,00 l4.500,00 [720,00 5.220,00
[COORDENADOR(A) DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI) C4 1 [4.500,00 4.500,00 [720,00 5.220,00
ISECRETARIO(A) ACADEMICO(A) DA FACULDADE lcc4 1 [4.500,00 4.500,00 [720,00 5.220,00
SECRETARIO(A) DA PRESIDENCIA lccs 1 3.300,00 3.300,00 528,00 3.828,00
SUPERVISOR(A) ACADEMICO(A) DA ESCOLA DE GOVERNO lccs 1 3.300,00 3.300,00 528,00 3.828,00
SUPERVISOR(A) DE CONTABILIDADE lccs 1 3.300,00 3.300,00 528,00 3.828,00
[ASSESSOR(A) ADMINISTRATIVO(A) lcce 15 2.500,00 37.500,00 .000,00 [43.500,00
JASSISTENTE DE MANUTENCAO PREDIAL lcce 1 2.500,00 2.500,00 k00,00 2.900,00
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IASSISTENTE DO LABORATORIO DE INFORMATICA ICCo6 1 2.500,00 2.500,00 400,00 2.900,00
TOTAL 38 144.550,00 179.550,00 28.728,00 208.278,00
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL - GOIANAPREVI - LEI N°SIMBOLOGIA QTD IVALOR TOTAL IPATRONAL ICUSTO FINAL
1.977/2006

IPRESIDENTE AP1 1 15.000,00 15.000,00 2.400,00 17.400,00
IGERENTE DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA ICC3 1 5.650,00 15.650,00 04,00 6.554,00
IGERENTE DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS ICC3 1 5.650,00 15.650,00 904,00 6.554,00
IGERENTE EXECUTIVO SOCIAL ICC3 1 5.650,00 5.650,00 904,00 6.554,00
JASSESSOR(A) ADMINISTRATIVO(A) ESPECIAL ICCS 2 3.300,00 6.600,00 1.056,00 7.656,00
ISUPERVISOR(A) ADMINISTRATIVO(A) ICCS 1 3.300,00 3.300,00 528,00 3.828,00
IASSESSOR(A) ADMINISTRATIVO(A) C6 5 2.500,00 12.500,00 2.000,00 14.500,00
[TOTAL 12 41.050,00 54.350,00 8.696,00 63.046,00

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

Além de outras atribuigdes que possam vir a ser estabelecidas, e daquela comum de apresentar, periodicamente, ou quando solicitado, relatério de suas atividades, os cargos comissionados da estrutura administrativa
do Municipio possuem as seguintes atribui¢des:

IGABINETE DO PREFEITO
(Cargo |Atribuicdes
Chefe de Gabinete |- Coordenar a representago politica e social do Prefeito Municipal;
I Dar assisténcia ao Prefeito Municipal em suas relagdes com os Orgdos da Administragdo Municipal, institui¢des publicas|
Governo Estadual e Federal, Legislativo e Judiciario), privadas e comunidade;
- Organizagéo da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides com o Prefeito Municipal;
- Preparar e encaminhar o expediente a ser despachado pelo Prefeito Municipal;
I Coordenar as atividades de imprensa, relagdes publicas e divulgagdo de diretrizes, planos, programas e outros assuntos de|
linteresse da Prefeitura;
I Coordenar as atividades de redagdo, registro e expedigdo dos atos do Prefeito Municipal, em colaboragdo com a Secretaria
IMunicipal de Administragdo e Gestdo da Qualidade e Procuradoria-Geral do Municipio;
- Controlar/receber/distribuir a correspondéncia do Gabinete;
I Manter o Prefeito informado sobre as atividades e solicitagdes feitas as Secretarias;
| Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
|Assessor(a) Técnico(a) Especial - Prestar assessoramento técnico ao Gabinete do Prefeito;
- Elaborar e/ou supervisionar a elaborag¢do de documentos legais, editais, minutas de contratos, atos administrativos e pareceres|
técnicos;
I Superintender, na orbita técnico-administrativa, tudo o que diga respeito ao interesse da administragdo e a observancia dos|
principios da Administragdo Publica;
I Propor a realizagdo de medidas relativas a boa administragdo e a melhoria das atividades publicas;
| Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
ICoordenador(a) de Controle Interno I Coordenar as atividades de Controle Interno;
- Exercer, através do Gabinete do Prefeito, 0 acompanhamento e a supervisdo nas mais diversas agdes do Executivo Municipal;
I Supervisionar a execugdo or¢amentéria em todas as suas fases;
- Supervisionar a tomada de medidas corretivas quanto a obediéncia dos limites de dispéndios e endividamento estabelecidos pelal
ILei;
I Acompanhar as previsdes das receitas e as programagdes das despesas e suas execugdes, bem como a elaboragdo de|
Idemonstrativos de sua evolugdo e de suas projegoes;
I Em obediéncia a legislag@o, verificar se as despesas sdo adequadas com a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e compativeis com of
IPlano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO);
I Exercer outras fung¢des de supervisdo, auditoria e controle nas areas or¢amentaria, financeira e patrimonial, em atendimento a
legislagdo pertinente;
|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
|Assessor(a) de Planejamento Estratégico I Coordenar a elaboragdo do planejamento estratégico do Gabinete;
- Desenvolver indicadores de desempenho e metas;
I Monitorar e avaliar programas e projetos;
- Elaborar relatorios gerenciais para tomada de decisdo;
- Coordenar processos de melhoria continua;
- Apoiar a elaboragdo do PPA, LDO e LOA;
I Realizar estudos de viabilidade de projetos;
- Coordenar processos de certificagdo e qualidade;
I Desenvolver metodologias de gestdo;
- Articular com 6rgaos de planejamento municipal.
I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
|Assessor(a) Especial - Promover as agdes de coordenagio e representagdo social e politica do Prefeito;
| Assistir o Prefeito em suas relagdes politico-administrativas com os municipes, 6rgios e entidades publicas e privadas,
lassociacdes de classe, Legislativo Municipal e organismos estaduais e federais;
- Prestar assisténcia ao Prefeito em suas relagdes com os Poderes Executivo e Legislativo estaduais e federais;
- Assessorar o Prefeito em suas relagdes com a Camara Municipal;
| Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
Gerente Administrativo(a)-Financeiro(a) I Escolaridade exigida: nivel superior;
I Fornecer suporte técnico ¢ administrativo continuo ao Prefeito e ao Chefe de Gabinete, auxiliando na organizagdo de suas|
lagendas, reunides, audiéncias e eventos;
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I Coordenar a organiza¢do das atividades e atendimentos do Gabinete, garantindo a fluidez dos processos e a eficacia nal
lcomunicagdo interna e externa;

I Gerenciar o fluxo de documentos, correspondéncias e informagdes confidenciais do Gabinete, assegurando a organizag@o, of
sigilo e a agilidade no acesso;

| Organizar e manter sistemas de arquivamento e gestdo de documentos fisicos e digitais, garantindo a seguranga e
lacessibilidade das informagdes;

|- Coordenar a logistica de viagens, eventos e outras necessidades do Gabinete, além de supervisionar a manutengdo dal
infraestrutura fisica ¢ dos equipamentos;

I Gerenciar a execugdo orgamentaria e financeira especifica do Gabinete do Prefeito, controlando as despesas, receitas e o fluxo|
Ide caixa, em conformidade com as dotagGes orgamentarias;

I Assegurar o controle e a correta aplicagdo das verbas destinadas ao funcionamento do Gabinete, incluindo suprimentos, diarias,|
e outras despesas correntes;

I Auxiliar na elaboragdo e organizagdo da prestagdo de contas do Gabinete, garantindo a transparéncia e a conformidade com as|
Inormas fiscais e de auditoria;

I Supervisionar os processos de compras e contratagdo de bens e servigos especificos para o Gabinete, seguindo as normas de|
licitagdo e contratos;

- Identificar ¢ implementar melhorias nos processos administrativos, visando a redugdo de burocracia, aumento da eficiéncia ¢|
agilidade na execugdo das tarefas;

- Coordenar e supervisionar as equipes de apoio administrativo e operacional do Gabinete, promovendo um ambiente de trabalho|
lcolaborativo e eficiente;

- Supervisionar as rotinas de pessoal, como controle de frequéncia, férias, beneficios e folha de pagamento, em articulagdo com a|
Secretaria de Administragdo ¢ Gestao da Qualidade;

I Identificar necessidades de capacitagdo e propor programas de desenvolvimento para as equipes, visando ao aprimoramento
lcontinuo das habilidades e competéncias;

| Garantir que todas as atividades administrativas e financeiras do Gabinete estejam em estrita conformidade com a legislagao
Imunicipal, estadual e federal aplicavel, bem como com as diretrizes do Poder Executivo;

I Colaborar com os 6rgdos de controle interno e externo na prestagdo de informagdes e esclarecimentos sobre a gestdo do|
IGabinete;

|- Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
ICoordenador(a) de Cerimonial - Planejar, organizar e executar eventos, solenidades, reunides e cerimonias do Gabinete, em conformidade com os objetivos e of
ublico-alvo de cada atividade;

- Elaborar cronogramas, orgamentos e listas de convidados, garantindo a logistica e a infraestrutura necessarias para o sucesso dos|
leventos;

- Recepcionar as autoridades em eventos oficiais e gerenciar o protocolo de cada evento realizado pelo Gabinete;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
|Assessor(a) Administrativo(a) Especial I Assessorar o Prefeito Municipal em assuntos administrativos do Gabinete;

I Organizar, classificar, arquivar e controlar documentos fisicos e digitais, garantindo a rastreabilidade e o acesso rapido as|
linformagdes;

I Redigir, revisar e formatar documentos diversos, como oficios, memorandos, atas de reunido, relatorios, apresentagdes ¢|
lcomunicados internos e externos, assegurando a clareza, a corre¢do gramatical e a conformidade com os padrdes da administragao|
publica;

I Auxiliar na organizagdo da agenda de reunides, compromissos e eventos dos gestores do Gabinete, realizando agendamentos,|
lconfirmando presengas e preparando a documentagdo necessaria;

I Realizar o atendimento telefonico e presencial, filtrando e encaminhando as demandas para os setores ou pessoas responsaveis, ¢|
prestando informagdes basicas quando cabivel;

I Acompanhar o estoque de materiais de escritorio e outros suprimentos, providenciando a requisigdo e o controle de entrada ¢|
saida, garantindo que o Gabinete tenha os recursos necessarios para suas operagdes;

I Prestar apoio logistico na organizagdo de reunides, seminarios e eventos, incluindo a preparagdo de salas, equipamentos,|
Imateriais e o registro de atas ou anotagdes importantes;

I Prestar apoio administrativo na execugdo de projetos ¢ programas do Gabinete, auxiliando na organizagdo de cronogramas,
[documentos e comunicagdo com as partes interessadas;

I Auxiliar no controle de frequéncia dos servidores, organiza¢do de folhas de ponto e encaminhamento de informagdes para
setor de Recursos Humanos;

|- Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
ISupervisor(a) de Tecnologia da Informagao (TT) - Escolaridade exigida: nivel técnico ou superior na area de informatica ou tecnologia da informagéo;

| Supervisionar a manutengao, atualizagdo e otimizagdo de servidores, redes, equipamentos de hardware e software, garantindo
disponibilidade e o bom funcionamento dos sistemas;

I Assegurar o atendimento eficiente as demandas dos usuarios, a resolugdo de problemas e a manutengdo da satisfagdo dos|
servidores;

- Implementar e monitorar politicas e procedimentos de seguranga da informagéo, protegendo dados sensiveis, prevenindo ataques|
cibernéticos e garantindo a conformidade com as regulamentagdes;

I Garantir que as operagdes de TI estejam em conformidade com as politicas internas, regulamentagdes governamentais e normas|
Ide auditoria;

| Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
Oficial de Gabinete I Auxiliar o Chefe de Gabinete no exercicio de suas atribuigdes;

- Atuar como um filtro para as demandas e solicitagdes direcionadas ao Chefe de Gabinete, priorizando-as, encaminhando-as aos|
setores competentes e acompanhando suas resolugdes;

I Manter um sistema organizado de informagdes ¢ dados relevantes para o Gabinete, facilitando o acesso e a recuperagdo quando|
necessario;

JAcompanhar o andamento de processos e projetos de interesse do Gabinete, garantindo que as etapas sejam cumpridas e os prazos|
respeitados;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

IGABINETE DO(A) VICE-PREFEITO(A)

https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/DF 57606 E/09fdc3eb9b02d37354dc76c83a234c7c09fdc3eb9b02d37354dc76¢83a234c7¢c 2179



26/01/2026, 09:22 Municipio de Goiana

(Cargo |Atribuicdes
|Assessor(a) Administrativo(a) Especial I Assessorar o(a) Vice-Prefeito(a) Municipal em assuntos administrativos do Gabinete;

I Organizar, classificar, arquivar e controlar documentos fisicos e digitais, garantindo a rastreabilidade e o acesso rapido as|
linformagdes;

I Redigir, revisar e formatar documentos diversos, como oficios, memorandos, atas de reunido, relatorios, apresentagdes ¢|
lcomunicados internos e externos, assegurando a clareza, a corre¢do gramatical e a conformidade com os padrdes da administrag@o|
ublica;

I Auxiliar na organizagdo da agenda de reunides, compromissos e eventos dos gestores do Gabinete, realizando agendamentos,|
lconfirmando presengas e preparando a documentagao necessaria;

- Realizar o atendimento telefonico e presencial, filtrando e encaminhando as demandas para os setores ou pessoas responsaveis, ¢|
prestando informagdes basicas quando cabivel;

I Acompanhar o estoque de materiais de escritorio e outros suprimentos, providenciando a requisi¢do e o controle de entrada e|
saida, garantindo que o Gabinete tenha os recursos necessarios para suas operagdes;

I Prestar apoio logistico na organizagdo de reunides, seminarios e eventos, incluindo a preparagdo de salas, equipamentos,|
Imateriais e o registro de atas ou anotagdes importantes;

|- Prestar apoio administrativo na execugdo de projetos ¢ programas do Gabinete, auxiliando na organizagdo de cronogramas,
[documentos e comunicagdo com as partes interessadas;

I Auxiliar no controle de frequéncia dos servidores, organiza¢do de folhas de ponto e encaminhamento de informagdes para
setor de Recursos Humanos;

|- Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
(Oficial de Gabinete I Auxiliar o Chefe de Gabinete no exercicio de suas atribuigdes;

I Atuar como um filtro para as demandas e solicitagdes direcionadas ao Chefe de Gabinete, priorizando-as, encaminhando-as ao:
setores competentes e acompanhando suas resolugdes;

I Manter um sistema organizado de informagdes e dados relevantes para o Gabinete, facilitando o acesso e a recuperagao quando|
necessario;

JAcompanhar o andamento de processos e projetos de interesse do Gabinete, garantindo que as etapas sejam cumpridas e os prazos|
espeitados;

| Executar outras atribuicdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

ICARGOS COMUNS A DIVERSAS SECRETARIAS E AUTARQUIAS
(Cargo |Atribuicdes
Secretario(a) / Presidente - Participar ativamente da formulagdo e proposi¢do de politicas publicas em sua respectiva area, alinhadas com o Plano de|
IGoverno do Prefeito e as necessidades da populagdo;

- Elaborar e gerenciar o planejamento estratégico e o orgamento de sua secretaria, garantindo a alocagao eficiente dos recursos ¢ of
lcumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e Lei Orgamentaria
|JAnual (LOA);

- Definir metas e indicadores de desempenho para os programas e projetos sob sua responsabilidade, monitorando o progresso ¢|
ropondo ajustes quando necessario;

- Coordenar e supervisionar todas as atividades da secretaria, garantindo a execugéo eficiente dos servigos e programas;

I Gerenciar os recursos humanos, financeiros ¢ materiais da secretaria, assegurando a otimizagdo de sua utilizagdo e
lconformidade com as normas e regulamentos;

I Buscar aprimoramento continuo dos processos de trabalho e da estrutura organizacional da secretaria, visando a melhoria da
ualidade dos servigos e a eficiéncia da gestdo;

- Implementar e supervisionar mecanismos de controle interno para garantir a legalidade, a transparéncia e a moralidade dos atos|
ladministrativos;

- Liderar e motivar as equipes da secretaria, promovendo um ambiente de trabalho colaborativo, ético e focado em resultados;

|- Promover a capacitagdo e o desenvolvimento profissional dos servidores, incentivando a educa¢do permanente ¢ a atualizaga
sobre as melhores praticas em suas areas de atuagéo;

- Avaliar o desempenho das equipes e dos servidores, fornecendo feedback e buscando o aprimoramento continuo;

I Promover a articulagdo e a integragdo das agdes de sua Secretaria/Autarquia com outras Secretarias/Autarquias municipais,|
lorgaos governamentais (federal e estadual) e ndo-governamentais, buscando a intersetorialidade das politicas publicas;

I Representar o Municipio e a Secretaria em conselhos, comissdes, foruns, eventos e outras instancias, tanto em nivel municipa
lquanto em outras esferas de governo;

I Estabelecer canais de comunicagdo e didlogo com a sociedade civil, movimentos sociais, entidades de classe e a populagdo em|
lgeral, para identificar demandas, receber feedback e construir parcerias;

- Prestar assisténcia direta ao Prefeito, fornecendo informagdes, pareceres técnicos e subsidios para a tomada de decisdes;

I Ter ciéncia da Legislagdo Municipal, em especifica a Lei Organica nos itens afetos a sua area de atuagdo, e garantir que todas as|
lacdes da secretaria estejam em estrita conformidade com a legislagdo vigente;

I Assegurar a publicidade e a transparéncia de todos os atos e informagdes da secretaria, em conformidade com a Lei de Acesso a
Informag@o e outras normas de transparéncia, e elaborar relatorios de prestagdo de contas;

| Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
|Assessor(a) de Projetos Especiais | Coordenar, acompanhar e viabilizar projetos estratégicos e iniciativas prioritarias da gestdo municipal que demandem atengio
diferenciada e articulagdo multissetorial;

- Atuar na concepgdo, planejamento e estruturagdo de projetos especiais definidos como prioritarios pela gestdo municipal;

- Elaborar diagnosticos, definir objetivos, metas e indicadores, estabelecer cronogramas e identificar recursos necessarios para a|
implementagdo dos projetos, garantindo alinhamento com as diretrizes estratégicas do governo municipal;

- Promover a integragdo entre diferentes secretarias, 6rgéos e entidades municipais envolvidos na execugio dos projetos especiais,|
imediando conflitos, alinhando expectativas e garantindo que todos os atores envolvidos trabalhem de forma coordenada para
lalcance dos objetivos estabelecidos;

I Acompanhar sistematicamente a execugdo dos projetos especiais, monitorando o cumprimento de prazos, metas e indicadores de|
Idesempenho;

I Identificar desvios, propor ajustes e corregdes de rota, e elaborar relatorios periddicos sobre o andamento dos projetos par:
subsidiar a tomada de deciséo da gestdo municipal;

- Antecipar e identificar riscos que possam comprometer o sucesso dos projetos especiais, propondo estratégias de mitigagao ¢
planos de contingéncia, bem como atuar na resolugéo de problemas operacionais, administrativos e politicos que surjam durante
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implementagdo dos projetos;

- Estabelecer e manter relacionamento com parceiros externos relevantes para os projetos especiais, incluindo representantes de|
utros niveis de governo, entidades do terceiro setor, empresas privadas, universidades e centros de pesquisa;

- Fornecer subsidios técnicos ao prefeito e aos secretarios municipais sobre questdes relacionadas aos projetos especiais, incluindo|
lanalises de viabilidade, estudos de impacto, pareceres sobre alternativas de implementagéo e recomendagdes estratégicas paral
Imaximizar os resultados dos projetos;

I Garantir a divulgagdo adequada dos projetos especiais junto a populagdo e aos publicos de interesse, em articulagdo com a area|
Ide comunicagdo institucional, elaborando materiais informativos, organizando eventos de langamento e prestagdo de contas, ¢|
assegurando a transparéncia na execugio dos projetos;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
Gerente de Atendimento ao Publico - Liderar, orientar e supervisionar as equipes de atendimento direto ao piblico, sejam elas formadas por atendentes, recepcionistas|
u outros profissionais que interagem com o cidadao;

- Identificar as necessidades de capacitagdo da equipe, propor e coordenar, em conjunto com a Escola de Governo, treinamentos|
lcontinuos sobre legislagdo, procedimentos, sistemas de atendimento, comunicagdo interpessoal e resolugdo de conflitos, visando
laprimorar a qualidade do servigo prestado;

I Gerenciar o fluxo de atendimento e otimizar a distribui¢do de tarefas para garantir a agilidade e a eficiéncia, minimizando of
tempo de espera do cidaddo;

I Coordenar a organizagéo das atividades e atendimentos da Secretaria, garantindo a fluidez dos processos e a eficacia nal
lcomunicagdo interna ¢ externa;

I Desenvolver, implementar e monitorar a aplicagdo de padrdes e procedimentos de atendimento, garantindo a uniformidade e
lqualidade dos servigos em todos os canais (presencial, telefonico, digital);

I Propor e acompanhar a implementag¢ido de novas tecnologias e ferramentas que possam aprimorar o atendimento ao publico,
lcomo sistemas de agendamento online, plataformas de autoatendimento e canais digitais de comunicag@o;

- Promover a comunicagao e a articulagdo com as demais secretarias e 6rgdos municipais para garantir a integragdo dos servigos ¢|
resolugdo de demandas que envolvam multiplas areas;

|- Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
[Supervisor(a) Administrativo(a) - Supervisionar a equipe administrativa, acompanhando o dia a dia de trabalho e fornecendo feedback;

I Orientar a equipe sobre o cumprimento de normas, procedimentos e politicas internas, além de identificar necessidades de|
treinamento e propor a¢des de capacitagdo para o desenvolvimento profissional dos servidores;

- Supervisionar rotinas administrativas, propondo medidas de simplificagdo, automagao e melhorias dos processos para aumentar,
la eficiéncia e reduzir a burocracia;

I Fornecer suporte operacional para as diversas dreas da secretaria, garantindo que as necessidades administrativas sejam|
atendidas de forma agil e eficiente;

I Auxiliar no controle orgamentario, monitorando despesas, receitas e a aplicagdo dos recursos, em conformidade com as|
idiretrizes estabelecidas;

- Articular-se com outros setores da prefeitura para garantir a integragdo dos processos e a otimizagao dos recursos;

| Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
|Assessor(a) Administrativo(a) - Assessorar o(a) Secretario(a) e demais superiores em assuntos administrativos da Secretaria;

I Organizar, classificar, arquivar e controlar documentos fisicos e digitais, garantindo a rastreabilidade e o acesso rapido as|
linformagdes;

I Redigir, revisar e formatar documentos diversos, como oficios, memorandos, atas de reunido, relatorios, apresentagdes ¢|
lcomunicados internos e externos, assegurando a clareza, a corre¢do gramatical e a conformidade com os padrdes da administragao|
pliblica;

I Auxiliar na organizagdo da agenda de reunides, compromissos e eventos dos gestores da secretaria, realizando agendamentos,|
lconfirmando presengas e preparando a documentagdo necessaria;

- Realizar o atendimento telefonico e presencial, filtrando e encaminhando as demandas para os setores ou pessoas responsaveis, ¢|
prestando informagdes basicas quando cabivel;

I Acompanhar o estoque de materiais de escritdrio e outros suprimentos, providenciando a requisigéo e o controle de entrada ¢|
saida, garantindo que a Secretaria tenha os recursos necessarios para suas operagdes;

I Prestar apoio logistico na organizagdo de reunides, seminarios e eventos, incluindo a preparagdo de salas, equipamentos,|
Imateriais e o registro de atas ou anotagdes importantes;

|- Prestar apoio administrativo na execugdo de projetos e programas da secretaria, auxiliando na organizagdo de cronogramas,
[documentos e comunicagido com as partes interessadas;

I Auxiliar no controle de frequéncia dos servidores, organizagdo de folhas de ponto e encaminhamento de informagdes para of
setor de Recursos Humanos;

| Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

lOUVIDORIA-GERAL DO MUNICIPIO

(Cargo [Atribuicdes

(Ouvidor(a)-Geral do Municipio |-As atribui¢des constam na Lei n® 2.531/2022.
IPROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

(Cargo |Atribuicdes

[Procurador(a)-Geral | As atribui¢des constam na Lei Complementar n°® 27/2023.
IProcurador(a)-Geral Adjunto(a) | As atribui¢des constam na Lei Complementar n® 27/2023.
(Chefe de Gabinete do Procurador-Geral | As atribui¢des constam na Lei Complementar n® 27/2023.
|Assessor(a) Juridico(a) | As atribui¢des constam na Lei Complementar n® 27/2023.
|Assistente Juridico - Escolaridade exigida: nivel superior em Direito;

- Prestar suporte técnico-operacional e administrativo na gestdo de processos judiciais e administrativos, otimizando a rotina dos|
IProcuradores e Assessores Juridicos por meio da organizagdo, pesquisa e controle de informagdes e prazos;

|- Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

SECRETARIA DA CRIANCA E JUVENTUDE
ICargo |Atribuicdes
(Coordenador(a) de Politicas Publicas de Enfrentamento a Violéncia - Escolaridade exigida: nivel superior;

I Liderar e coordenar agdes e programas voltados para a prevengdo e combate a todos os tipos de violéncia, inclusive sexual,|
lcontra criangas e adolescentes;

I Formular, executar e monitorar as politicas publicas voltadas para a redugdo da violéncia contra a juventude negra, buscando
lpromogao da igualdade racial e a garantia dos seus direitos;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
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(Coordenador(a) de Politicas Publicas de Fomento a Educacdo, Cultura, Esportes ef- Escolaridade exigida: nivel superior;

ILazer
- Elaborar, coordenar e implementar politicas e programas de educagdo, cultura, esportes e lazer;
- Articular parcerias e gerenciar recursos para as iniciativas da area;
I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
ICoordenador(a) de Politicas Publicas de Protagonismo Infantil - Escolaridade exigida: nivel superior;

I Promover ag¢des de capacitagdo e lideranga para jovens, visando seu desenvolvimento pessoal e profissional;
- Articular parcerias com institui¢des ¢ organizagdes para ampliar as oportunidades de protagonismo juvenil;
I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

ICoordenador(a) de Politicas Publicas para a Primeira Infancia e para Criangas e Maes|- Escolaridade exigida: nivel superior;
|Atipicas

- Planejar, implementar ¢ coordenar agdes ¢ programas que visem a garantir o desenvolvimento integral de criangas de 0 a 6 anos,
lassegurando seus direitos fundamentais;

- Liderar e coordenar agdes ¢ programas voltados a assegurar os direitos das criangas e maes atipicas;

- Criar politicas plblicas que auxiliem maées e cuidadoras de criangas com doengas raras ou deficiéncias a elevar e melhorar a|
lqualidade de vida, considerando as dimensdes emocionais, fisicas, culturais, sociais e familiares;

| Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
[Supervisor(a) de Politicas Publicas para Criangas e Jovens I Auxiliar e supervisionar os programas e agdes que visam a garantir os direitos e promover o desenvolvimento pleno de criangas|
le jovens;

| Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.

SECRETARIA DA FAZENDA MUNICIPAL
(Cargo |Atribuicdes
[Secretario(a) Executivo(a) da Receita Municipal - Escolaridade exigida: nivel superior;

- Planejar, coordenar e supervisionar a execugdo da politica fiscal e tributaria do Municipio, garantindo a arrecadagdo das receitas
Inecessarias para o financiamento das politicas publicas;

I Liderar as equipes de arrecadagdo, fiscalizagdo e cobranga, estabelecendo metas, monitorando o desempenho e promovendo a|
capacitagdo continua dos servidores;

I Realizar estudos e analises da legislago tributaria, propondo alteragdes e novas normas para simplificar o sistema, aumentar a|
leficiéncia da arrecadagdo e promover a justiga fiscal;

I Representar a Secretaria em negociagdes com contribuintes, entidades de classe e outros orgdos governamentais, buscando|
solugdes para questdes tributérias e fiscais;

I Assessorar o Secretario da Fazenda em assuntos relacionados a receita municipal, elaborando relatorios gerenciais e pareceres
ltécnicos.

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
Diretor(a) de Administragdo Tributaria I Escolaridade exigida: nivel superior;

- Elaborar relatorios técnicos sobre arrecadagio e fiscalizagdo;

I Acompanhar a execugdo de metas e indicadores tributarios;

- Organizar, atualizar e disseminar a legislagdo tributaria;

- Elaborar o planejamento anual de fiscalizagdo tributaria;

- Supervisionar a¢des de inteligéncia fiscal e cruzamento de dados;

| Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
Diretor(a) Financeiro(a) - Escolaridade exigida: nivel superior;

- Assinar ordens de pagamento em conjunto com o(a) Secretario(a) da Fazenda Municipal;

I Coordenar e supervisionar a gestdo orgamentaria, financeira e contabil do Municipio, assegurando o equilibrio das contas|
publicas ¢ a aplicagao eficiente dos recursos;

I Assegurar o cumprimento das obrigagdes fiscais e contabeis do Municipio;

I Garantir a regularidade fiscal e contabil do Municipio, supervisionando a elaboragdo dos balancetes, balangos e demais|
demonstrativos exigidos pelos orgdos de controle;

I Gerenciar o fluxo de caixa, as aplicagdes financeiras e o endividamento do Municipio, buscando as melhores condigdes ¢ a|
sustentabilidade fiscal de longo prazo;

|- Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
(Gerente de Administragdo Financeira - Escolaridade exigida: nivel superior;

I Auxiliar o controle da Conta Unica do Tesouro Municipal;

I Auxiliar a administragdo dos recursos financeiros municipais;

- Auxiliar o acompanhamento das contas correntes bancarias do Tesouro Municipal;

- Elaborar a proposta e os relatorios relativos ao fluxo de caixa do Tesouro Municipal;

| Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
Gerente de Cadastro e Arrecadagdo de Tributos - Escolaridade exigida: nivel superior;

I Coordenar o langamento e o controle do IPTU e da contribui¢ao de melhoria;
I Integrar o cadastro com o geoprocessamento ¢ a cobranga;

I Promover atualizagdes cadastrais;

- Coordenar o cadastro de empresas e atividades econdmicas;

I Atualizar os registros do cadastro mercantil;

- Controlar e acompanhar a arrecadagdo do ISS e taxas correlatas;

I Integrar dados com sistemas de fiscalizag@o;

|- Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
Gerente de Cobranga e Inscrigdo em Divida Ativa - Escolaridade exigida: nivel superior;

- Coordenar os processos de cobranga administrativa de créditos tributarios;
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I Auxiliar a promover a inscri¢do de créditos em divida ativa;
I Auxiliar a emissdo de notificagdes, parcelamentos e certiddes;
I Auxiliar na integragdo de agdes com a Procuradoria Geral do Municipio para cobranga judicial.

- Produzir relatorios gerenciais de arrecadagao referentes as cobrangas realizadas, bem como relatérios e controle da arrecadag@ol
de créditos parcelados;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
Gerente de Fiscalizagao Tributaria - Escolaridade exigida: nivel superior;

I Coordenar as atividades de fiscalizagdo tributaria em campo e por meios eletrénicos;

- Coordenar atividades que visem a combater a evasdo de receitas e a fraude fiscal;

- Planejar operagdes fiscais e controlar resultados;

- Supervisionar os trabalhos dos Auditores e Agentes Fiscais;

I Elaborar relatorios de fiscalizagdo e orientar contribuintes quanto ao cumprimento das obrigagdes;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
(Coordenador(a) de Cadastro Imobiliario e Geoprocessamento |- Coordenar a utilizagio dos sistemas de georreferenciamento aplicados ao cadastro imobiliario;

I Atualizar mapas e bases cartograficas fiscais;
I Promover o cruzamento entre os dados cadastrais e espaciais;
- Apoiar agdes de fiscalizagdo territorial;

| Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
ISupervisor(a) de Arrecadagio e Cobrangas I Auxiliar a arrecadagéo e recursos orgamentarios e extraorcamentarios do Municipio;

I Auxiliar o processamento e o gerenciamento dos parcelamentos dos créditos tributarios e ndo tributarios;

I Auxiliar o atendimento relativo as atividades de cobranga, com informagdes ao contribuinte acerca de débitos definitivamente|
lconstituidos;

I Atender o contribuinte ou seu representante legal para formalizagdo de termo parcelamento ou pagamento a vista, bem como|
[para prestagdo de outras informagdes sobre dividas tributarias e ndo tributarias;

| Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
Supervisor(a) de Cadastro Tributario I Supervisionar e coordenar todas as atividades relacionadas ao Cadastro Tributario Municipal, incluindo o cadastramento de|
imoveis, empresas e contribuintes autdnomos

- Manter atualizado o cadastro de contribuintes do Municipio;

I Supervisionar os processos de inscrigdo, alteragdo, suspensdo e baixa cadastral, assegurando o cumprimento dos prazos e da|
legislagdo pertinente;

I Garantir a precisdo, a integridade e a atualizagdo constante dos dados cadastrais, implementando rotinas de verificagdo ¢
lcruzamento de informagdes;

I Fornecer informagdes cadastrais para as areas de langamento, arrecadagio e fiscalizagdo, subsidiando a cobranga correta do:
tributos;

- Propor melhorias nos sistemas e processos de gestao cadastral, visando a automagao e a otimizagéo do trabalho;

I Executar outras atribuicdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
ISupervisor(a) de Contratos e Convénios - Auxiliar o controle das despesas geradas com contratos e convénios;

- Confirmar o cumprimento dos contratos firmados com o Municipio como condigdo para efetivagdo da despesa publica;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
[Supervisor(a) de Controle Financeiro - Controlar, planejar, orientar, coordenar e avaliar sistemas, procedimentos e informagdes dos eventos relacionados a arrecadag@o|
\das receitas municipais;

I Auxiliar o controle dos recursos financeiros do Municipio;
I Auxiliar o controle das despesas do Municipio;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
[Supervisor(a) de Fiscalizagao Tributéria - Auxiliar a fiscalizagdo ¢ a arrecadagao tributaria do Municipio;

I Orientar os contribuintes sobre a legislago tributaria vigente e encaminha-los ao plantio fiscal sempre que necessario;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

SECRETARIA DA MULHER
(Cargo |Atribuicdes
Diretor(a) de Promogéo da Cidadania e Direitos da Mulher - Formular, estabelecer, coordenar e articular politicas que promovam a cidadania e os direitos das mulheres;

I Cooperar com organismos nacionais e internacionais que promovam os direitos das mulheres;

- Promover a participa¢do ativa das mulheres na politica e na tomada de decisdes, incluindo o incentivo a candidatura de mulheres|
la cargos publicos;

I Preparar relatorios periodicos sobre o progresso das politicas e programas, incluindo dados quantitativos e qualitativos que|
idemonstrem os resultados alcangados.

(Coordenador(a) de Prevengdo e Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher I Liderar e coordenar agdes e programas voltados para a prevengdo e combate a violéncia contra a mulher, incluindo abuso ¢|
lexploragao sexual;

I Promover politicas que estimulem a formulagdo de dentincias pela populagéio em casos de quaisquer tipos de violéncia contra a|
imulher;

I Estabelecer parcerias com organizagdes da sociedade civil, 6rgdos governamentais, instituigdes de saide e outros atores|
relevantes para ampliar a rede de apoio as vitimas;

I Desenvolver estratégias de prevengdo primaria, secundaria e terciaria, abordando tanto a prevengdo da violéncia quanto
lintervengdo em casos ja existentes;

- Buscar recursos financeiros para financiar programas de prevengdo e assisténcia a vitimas, por meio de parcerias, subsidios ¢|
financiamento governamental;

I Defender politicas e leis que promovam os direitos das vitimas e a prevengdo da violéncia doméstica, junto a legisladores ¢|
autoridades competentes;

I Garantir que todas as atividades sejam conduzidas de maneira ética, transparente ¢ em conformidade com os principios de|
[protecdo e respeito as vitimas;
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I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
ICoordenador(a) de Promogao a Igualdade de Género e Combate a Discriminagido I Elaborar, implementar e avaliar politicas ptblicas especificas para mulheres, visando a promover a igualdade de género e a|
lcombater a discriminagdo;

I Promover uma educagio inclusiva e igualitaria, abordando questdes de género nas escolas e incentivando a participagdo das|
imulheres em areas STEM (ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica);

- Defender politicas e leis que protejam e promovam os direitos das mulheres, incluindo medidas de igualdade salarial e combate|
la discriminagdo de género;

I Oferecer orientagao e apoio juridico a mulheres que necessitam de assisténcia legal em questdes relacionadas a género, com
ivorcio, pensdo alimenticia e violéncia;

I Promover politicas e promogdo da igualdade, por meio da articulagdo com organismos publicos e privados que implementem|
oliticas de valorizagdo da mulher;

I Executar outras atribuicdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
(Coordenador(a) do Centro Especializado de Atendimento a Mulher (CEAM) I Coordenar a equipe multidisciplinar do CEAM, garantindo o atendimento integral ¢ humanizado as mulheres em situagdo de|
/ioléncia;

I Articular e fortalecer a rede de protegdo a mulher, estabelecendo parcerias com a Delegacia da Mulher, Defensoria Publica,|
Ministério Pablico, Poder Judiciario e outros servigos socioassistenciais;

I Planejar e desenvolver o fluxo de atendimento, desde o acolhimento inicial até o acompanhamento psicossocial e of
lencaminhamento juridico das mulheres em situagdo de violéncia;

- Elaborar relatérios de atividades, monitorar os indicadores de atendimento e subsidiar a formulagdo de politicas publicas para a
mulheres;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
Supervisor(a) de Politicas Publicas para Mulheres I Coordenar agdes e parcerias entre drgdos governamentais, organizagdes da sociedade civil e outros atores relevantes para
esenvolvimento e execugdo de politicas piblicas para mulheres;

I Realizar pesquisas e coletar dados sobre a situagdo das mulheres na sociedade, incluindo questdes como violéncia de género,|
lempoderamento econdmico, satide e educagdo;

I Promover campanhas de conscientizagdo sobre questdes de género, incluindo direitos das mulheres, prevengdo da violéncia ¢|
lempoderamento feminino;

I Criar programas e oportunidades para melhorar o acesso das mulheres ao mercado de trabalho, capacitagio profissional ¢|
lempreendedorismo;

I Desenvolver politicas e programas de saude especificos para as necessidades das mulheres, incluindo cuidados de satide sexual e|
reprodutiva;

- Fornecer apoio especifico a grupos de mulheres em situagdes de vulnerabilidade, como mulheres negras, indigenas, LGBTQ+ ¢|
lcom deficiéncias;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
Supervisor(a) de Prevengdo a Violéncia Doméstica - Desenvolver politicas publicas e programas especificos de prevengdo da violéncia doméstica;

I Promover a conscientizagdo sobre a violéncia doméstica, seus impactos e consequéncias, por meio de campanhas de educagio
publica, workshops ¢ palestras;

I Oferecer treinamento e capacitagdo para profissionais da area da saude, assisténcia social, educagdo e seguranga publica, para|
lque possam identificar,prevenir e lidar com casos de violéncia doméstica;

I Coordenar servigos de atendimento a vitimas de violéncia doméstica, fornecendo apoio emocional, orientagdo juridica,|
lassisténcia social e encaminhamento para servigos de saude quando necessario;

|- Oferecer orientagdo e apoio juridico para vitimas de violéncia doméstica, incluindo a facilitagdo do acesso a medidas protetiva:
le procedimentos legais;

- Oferecer servigos de aconselhamento e terapia para agressores, com o objetivo de prevenir a reincidéncia da violéncia;
I Realizar avaliagdes regulares para medir a eficacia das politicas e programas de prevengio;
- Conduzir pesquisas para entender as causas e dinamicas da violéncia doméstica em sua area de atuagio;

 Participar de redes de apoio e coordenagdo de servigos relacionados a violéncia doméstica, colaborando com outros profissionais|
le instituigdes;
I Preparar relatorios periddicos sobre as atividades da coordenadoria , incluindo estatisticas de casos atendidos, resultados

lalcangados e necessidades identificadas;

| Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
Supervisor(a) do Nucleo de Apoio & Mulher (NAM) I Supervisionar as atividades de acolhimento, orienta¢do e encaminhamento das mulheres atendidas pelo NAM;

- Apoiar a Coordenadora do CEAM na articulagdo da rede de prote¢do a mulher;

I Realizar o acompanhamento sistematico dos casos atendidos, verificando a efetividade das intervengdes e a seguranga das
imulheres;

- Organizar e conduzir grupos reflexivos e terapéuticos com as mulheres atendidas, promovendo o fortalecimento da autoestima e|
a autonomia;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DA QUALIDADE
(Cargo |Atribuicdes
IDiretor(a) Administrativo(a) - Escolaridade exigida: nivel superior;

- Coordenar as atividades administrativas da Secretaria, incluindo a gestdo de pessoas, materiais e patrimonio;

I Desenvolver e implementar politicas e programas de modernizagdo administrativa, visando a otimizagdo dos processos, 4
reducdo de custos e a melhoria da qualidade dos servigos;

- Coordenar a politica de gestdo de pessoas, incluindo recrutamento, sele¢do, desenvolvimento, avaliagdo de desempenho e saide|
Ido servidor;

- Assegurar a gestdo eficiente do patriménio e dos recursos materiais da administragdo municipal;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
Gerente de Compras e Suprimentos - Gerenciar as agdes técnico-administrativas relacionadas as compras e aos suprimentos;

- Gerenciar todo o ciclo de compras e suprimentos, desde o planej o das idades até a entrega dos materiais, garantindo
abastecimento continuo das unidades administrativas;
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I Realizar pesquisas de mercado, cotagdes de pregos e negociagdes com fornecedores, buscando as melhores condigdes del
lqualidade, prego e prazo;

- Realizar pesquisas de mercado e cotagdes de pregos para os procedimentos licitatorios do municipio, bem como para verificagio
e vantajosidade no processo de adesdo de atas;

I Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
Gerente de Arquivo e Patrimonio - Gerenciar as agdes técnico-administrativas relacionadas ao arquivo e ao patrimonio;

I Gerenciar a formulagdo de politicas de gestdo patrimonial;

I Coordenar o controle fisico e contabil dos bens patrimoniais (moveis e imoveis), realizando inventarios periodicos ¢ mantendo
lcadastro atualizado;

- Promover a digitalizagdo de documentos e a modernizagdo da gestdo arquivistica e patrimonial;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
(Gerente de Recursos Humanos I Gerenciar todas as atividades de recursos humanos da secretaria;

- Gerenciar folha de pagamento, beneficios, férias e licengas;
- Coordenar, em conjunto com a Escola de Governo, programas de treinamento e capacitagdo profissional;

- Gerenciar o controle de ponto e frequéncia dos
servidores;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
(Coordenador(a) de Abastecimento e Manuteng¢do Veicular I Coordenar e controlar toda a operagdo da frota de veiculos leves e pesados do Municipio, incluindo a programagio de uso,
labastecimento e a manutengdo preventiva e corretiva;

- Gerenciar os contratos com postos de combustivel e oficinas mecanicas, fiscalizando a qualidade dos servigos e o cumprimento|
das condiges contratuais;
- Planejar e executar a politica de renovagéo da frota, analisando a viabilidade de aquisi¢do, locag@o ou terceirizagdo de veiculos;

I Monitorar o consumo de combustivel e os custos de manutengdo, implementando agdes para a otimizagdo ¢ a redugdo de|
idespesas;

I Assegurar que todos os veiculos estejam em perfeitas condigdes de seguranga e funcionamento, com a documentag@o|
regularizada;

I Executar outras atribuicdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
ISupervisor(a) de Desenvolvimento Pessoal - Desenvolver e efetivar programas que visem a promogdo da qualidade de vida no trabalho;

I Desenvolver, administrar e fiscalizar programas de estagio académico no &mbito municipal;

I Apoiar a implementagdo e a disseminagao de politicas de gestdo de pessoas, como o programa de avaliagdo de desempenho, of
lano de cargos e carreiras ¢ as agdes de qualidade de vida no trabalho;

I Promover um clima organizacional positivo, realizando pesquisas de clima e propondo agdes para aumentar a motivagao e
engajamento dos servidores;

I Acompanhar e avaliar o impacto das agdes de desenvolvimento, medindo a melhoria do desempenho individual e¢|
organizacional;

| Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
Supervisor(a) de Patrimonio I Receber, registrar entrada e saida de bens materiais;

- Efetuar anualmente o inventario de bens do Municipio;

- Controlar a distribuigdo de material permanente e equipamentos aos diferentes 6rgéos da Prefeitura;
I Manter atualizados os cadastros de todos os bens patrimoniais moveis e iméveis;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

|Assistente de Abastecimento e Manutengéo Veicular I Executar as rotinas operacionais de gestdo da frota, como o controle de abastecimento via sistema, o agendamento de|
imanutengdes ¢ a verificagdo do estado dos veiculos;

- Realizar o acompanhamento dos servigos de manutengdo junto as oficinas, conferindo os orgamentos e a qualidade dos reparos;

I Manter os registros de controle da frota atualizados, incluindo quilometragem, consumo de combustivel e historico de|
imanutengoes;

- Prestar suporte aos motoristas e usuarios dos veiculos, solucionando dividas e problemas emergenciais;
I Auxiliar na elaboragdo de relatorios e planilhas de controle da area;

|- Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
IAssistente de Administragdo de Folha de Pagamento - Colaborar com o(a) Supervisor(a) de Folha de Pagamento para efetividade do pagamento dos servidores piblicos;

- Implantar, de acordo com a legislagdo vigente ou determinagio judicial, as progressdes funcionais e demais obrigagdes de fazei
lque reflitam na folha de pagamento.
|Assistente de Almoxarifado - Gerenciar o recebimento, o langamento patrimonial, a guarda e o destino das compras realizadas pelo Municipio;

I Manter sob sua guarda e responsabilidade o patrimdénio mobiliario, maquinas e veiculos e mercadorias pertencentes ao|
Municipio;

| Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
|Assistente de Arquivo I Gerenciar o arquivo visando ao resgate, a preservagio, 8 manutengdo e a divulgagio do patriménio documental do Municipio;

I Manter atualizado o arquivo de todas as publicagdes efetuadas;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
|Assistente de Atendimento a Servidores I Receber e apurar dentincias, reclamagdes e sugestdes efetuadas por servidores publicos;

I Manter atualizado arquivo com a documentago relativa as reclamagdes, denuncias e sugestdes recebidas;
I Receber os requerimentos administrativos e distribui-los aos 6rgdos competentes;

- Prestar informagdes e orientagdes aos servidores;

I Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

|Assistente de Capacitagdo I Auxiliar na programagdo e realizagdo de cursos de capacitagdo dos servidores municipais, em conjunto com a Escola de|
IGoverno Municipal;

I Auxiliar na divulga¢do dos programas de capacitagdo, utilizando os canais de comunicagdo interna para alcangar todos os|
servidores;

I Manter o cadastro de servidores e o historico de participagdes em cursos atualizados;
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| Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
|Assistente de Gestao de Cargos e Salarios I Auxiliar a gerenciar e registrar a vacancia e o provimento dos cargos municipais, elaborando periodicamente, ou sempre que|
requerido, relatorio atualizado da composigéo do quadro de pessoal;

I Auxiliar a gerenciar e registrar todos os contratos de servidores temporarios, elaborando periodicamente, ou sempre que|
requerido, relatorio atualizado das contratagdes vigentes devidamente discriminadas;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA, PESCA E PROTECAO ANIMAL

(Cargo |Atribuicdes

IDiretor(a) de Pesca e Aquicultura I Escolaridade exigida: nivel superior em Engenharia de Pesca, Engenharia de Aquicultura, Oceanografia ou cursos relacionados,|
lcom registro nos érgdos de classe, quando aplicavel.

- Planejar, coordenar e executar as politicas piiblicas municipais para o desenvolvimento sustentavel da pesca e da aquicultura,
isando o fortalecimento da economia local, a seguranga alimentar e a preservagéo dos recursos hidricos;

[Elaborar e coordenar o Plano Municipal de Desenvolvimento da Pesca e Aquicultura, em alinhamento com as politicas estaduais ¢|
federais;

Mapear o potencial aquicola e pesqueiro do municipio, identificando areas propicias, espécies com potencial produtivo e gargalos
da cadeia produtiva;

IPromover programas de assisténcia técnica e extensdo rural para pescadores artesanais e aquicultores, difundindo boas praticas de|
anejo, sanidade e gestdo;

JApoiar a criagdo de cooperativas e associagdes para fortalecer os produtores, facilitar a compra de insumos e a venda da|
produgéo;

Criar e apoiar canais de comercializagdo, como feiras do peixe, mercados municipais e inclusdo do pescado na merenda escolar;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
IDiretor(a) de Produgdo e Bem-Estar Animal - Escolaridade exigida: nivel superior em Zootecnia, Agronomia, Engenharia Agrondmica ou cursos relacionados, com registro|

- Planejar, coordenar e executar as politicas publicas municipais para o fomento da pecuaria, a melhoria da sanidade dos rebanhos|
le a promogdo do bem-estar animal, assegurando a competitividade do produtor rural e a qualidade dos produtos de origem animal;

ICoordenar as campanhas de vacinagdo obrigatorias (como febre aftosa e brucelose) em colaboragdo com os 6rgdos de defesal
lestaduais;

[Implementar programas de controle e erradica¢do de zoonoses e doengas de impacto econdmico para a pecuaria local;
IManter e gerenciar o cadastro de propriedades rurais e de rebanhos do municipio;

JApoiar a produgdo de forragens e a gestdo de pastagens, visando a alimentag@o de qualidade e a baixo custo para os rebanhos;
)rganizar eventos, dias de campo e leildes para fomentar o agronegocio local e a troca de conhecimento entre os produtores;

IDesenvolver e disseminar diretrizes de boas praticas de bem-estar animal para as diferentes espécies de produgdo, abrangendo|
Imanejo, transporte e abate;

IPromover a conscientizagdo de produtores ¢ da sociedade sobre a importancia do bem-estar animal como fator de qualidade e|
alorizagdo do produto;

| Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
Gerente de Agronegdcio e Pesca |- Gerenciar as agdes técnico-administrativas relacionadas a agricultura, pecuaria, pesca e aquicultura;

I Articular, formular e gerenciar projetos de politicas publicas relativas ao desenvolvimento sustentavel das atividades de|
lagricultura, pecudria, pesca e aquicultura, buscando o desenvolvimento econdmico e social, bem como a geragdo de emprego ¢|
renda;

I Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
Gerente de Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar I Gerenciar as agdes técnico-administrativas relacionadas ao desenvolvimento agrario e a agricultura familiar;

I Articular, formular e gerenciar projetos de politicas publicas relativas ao desenvolvimento sustentavel das atividades de|
Idesenvolvimento agrario e agricultura familiar, buscando o desenvolvimento econémico e social, bem como a geragdo de|
lemprego e renda;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
Gerente de Prote¢do Ambiental I Gerenciar as agdes técnico-administrativas relacionadas a protegdo ambiental nas atividades de agricultura, pecuaria, pesca ¢|
aquicultura;

I Coordenar com a Agéncia Municipal de Meio Ambiente (AMAG) a fiscalizagdo e o controle de compatibilidade das atividades|
de agricultura, pecudria, pesca e aquicultura com as normas de prote¢do ambiental;

| Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
Gerente de Protegdo, Defesa e Direitos Animais I Planejar, coordenar e executar politicas publicas e programas voltados a protecdo, defesa e direitos dos animais, incluindo a|
lelaboragdo e execugdo do Plano Municipal dos Direitos dos Animais;

- Propor e auxiliar na elaboragdo de leis, decretos e regulamentos municipais relacionados a prote¢do, defesa e bem-estar animal,|
isando fortalecer o arcabougo legal da éarea;

| Coordenar e implementar programas de controle populacional de animais domésticos, como campanhas de castragdo,|
identificagdo e registro, para reduzir o nimero de animais abandonados e controlar a proliferagao desordenada;

- Planejar e coordenar agdes de controle e bloqueio de doengas transmitidas por animais (zoonoses) em conjunto com outros|
orgaos de satide piblica, visando a satde tnica;

I Estabelecer canais para o recebimento de dentincias de maus-tratos e abandono de animais, e coordenar o encaminhamento ¢|
lacompanhamento das investigagdes junto aos orgdos competentes;

I Apoiar os Orgdos de fiscalizagdo no combate a criagdo e comércio ilegal de animais, bem como em agdes de resgate de animais|
lem condigdes precarias de satide ou em situagdes de abandono;

I Coordenar agdes de resgate de animais em situagdo de risco e providenciar seu acolhimento em abrigos publicos ou parceiros,|
lgarantindo-lhes os cuidados necessarios;

I Promover campanhas de educagdo e conscientizagdo sobre guarda responsavel, bem-estar animal, prevengdo de maus-tratos ¢l
importancia da adogdo, utilizando diversos meios de comunicagio;

- Incentivar a adog@o responsavel de animais, organizando feiras de adog@o e divulgando animais disponiveis em abrigos;

I Promover a articulagdo com outras secretarias municipais (Satide, Meio Ambiente, Educagio, Seguranca), 6rgéos estaduais ¢|
federais, e entidades de protegdo animal, buscando a integragao das agdes e a otimizagdo dos recursos;

I Estabelecer e manter um didlogo constante com organizagdes ndo governamentais (ONGs) e associa¢des de protegdo animal,|
Ibuscando parcerias para a execugdo de projetos e agdes conjuntas;
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- Participar ativamente de conselhos e foruns relacionados a protecdo e defesa animal, contribuindo com a expertise técnica el
representando os interesses do municipio;

I Coordenar e supervisionar a equipe técnica e administrativa da coordenadoria de protegdo animal, garantindo a eficiéncia e a
ualidade dos servigos prestados;

I Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
ICoordenador(a) da Clinica Veterinaria I Supervisionar e coordenar todas as atividades clinicas, cirtrgicas, de internagdo e de diagnostico realizadas na clinica,
lgarantindo a aplicacdo das melhores praticas veterinarias e a seguranga dos animais;

- Gerenciar o estoque de medicamentos, vacinas, materiais cirurgicos e demais insumos, garantindo a disponibilidade e o controle|
de validade, além de coordenar os processos de aquisi¢do e descarte adequado;

I Coordenar a manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos e instalagdes da clinica, assegurando seu pleno funcionamento
le a seguranga da equipe e dos animais;

I Liderar e supervisionar a equipe multidisciplinar da clinica, composta por médicos veterinarios, auxiliares veterinarios, técnicos|
ladministrativos e outros profissionais, promovendo um ambiente de trabalho colaborativo e produtivo;

I Promover, em conjunto com a Escola de Governo, a capacita¢do ¢ o desenvolvimento profissional da equipe, identificando
Inecessidades de treinamento e incentivando a atualizagdo técnica e cientifica;

I Planejar e coordenar agdes de controle populacional (castragdo), vacinagdo, identificagdo e registro de animais, bem como|
lcampanhas de educagdo e conscientizagdo sobre guarda responsavel;

- Colaborar com os 6rgdos de saude publica na prevengdo e controle de zoonoses, planejando e coordenando agdes de vigilancial
lepidemioldgica e controle de doengas transmitidas por animais;

I Elaborar e implementar projetos voltados para o bem-estar animal, buscando parcerias com a sociedade civil e outras|
linstitui¢des;
I Atuar como ponto focal no relacionamento com outras secretarias municipais (Satide, Meio Ambiente, Educagdo), 6rgéos|

lestaduais e federais, e entidades de prote¢do animal, buscando a integragdo das agdes e a otimizagdo dos recursos;

- Promover a comunicagdo das agdes da clinica e das politicas de bem-estar animal para a comunidade, utilizando diversos canai
le estratégias para informar e engajar a populagao;

I Garantir que todas as atividades da clinica estejam em estrita conformidade com a legislagdo federal, estadual e municipal|
referente a satde publica, bem-estar animal e medicina veterinaria, assegurando o cumprimento dos principios éticos da medicina|
veterinaria por toda a equipe, zelando pela conduta profissional e pelo respeito aos animais;

| Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
(Coordenador(a) de Atividade Agricola I Escolaridade exigida: nivel técnico ou superior na area agricola ou cursos relacionados.

I Executar, monitorar e dar suporte as politicas e programas de desenvolvimento agricola no municipio, atuando como o principal
lelo técnico entre a Secretaria, os agricultores e as comunidades rurais, garantindo a implementagao eficaz das agdes no campo;

I Realizar visitas técnicas as propriedades rurais para orientar os agricultores sobre boas praticas de cultivo, manejo do solo, uso|
Ide insumos e controle de pragas e doengas;

I Prestar suporte direto na implementag@o de projetos de plantio, como hortas comunitarias, pomares e lavouras de culturas anuais|
milho, feijdo, mandioca);

|- Gerenciar a distribuigdo de insumos fornecidos pela Secretaria, como sementes, mudas e calcario, garantindo que cheguem ao:
lagricultores cadastrados;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
ICoordenador(a) de Controle e Recolhimento Animal em Vias Piblicas I Coordenar as equipes e as opera¢des de captura e recolhimento de animais de médio e grande porte (cavalos, bovinos)
lencontrados soltos em vias publicas, visando a prevengdo de acidentes;

I Gerenciar o centro de acolhimento para onde os animais sdo levados, garantindo o seu bem-estar, alimenta¢do ¢ cuidados|
eterinrios;

I Desenvolver e executar programas de posse responsavel e de conscientizagdo da populagdo sobre os riscos e maus-tratos|
relacionados a animais soltos;

I Articular parcerias com a sociedade civil, ONGs de prote¢do animal e outros orgéios publicos para fortalecer as agdes de controle|
le cuidado animal.
I Aplicar as sangdes previstas em lei aos proprietarios dos animais e gerenciar o processo de restituigdo ou adogao;

|- Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
[Supervisor(a) de Planejamento e Apoio a Agricultura I Gerenciar projetos de politicas publicas relativas a atragdo de investimentos com o intuito de fomentar o abastecimento ¢ a|
produgdo agricola;

- Coordenar e gerenciar o planejamento das atividades de organizagdo do abastecimento alimentar e de apoio a agricultura;

| Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
Supervisor(a) de Planejamento e Apoio a Pecuaria I Gerenciar projetos de politicas publicas relativas a atragdo de investimentos com o intuito de fomentar o abastecimento e
Iprodugdo pecuaria;

- Coordenar e gerenciar o planejamento das atividades de organizagao do abastecimento alimentar e de apoio a pecudria;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
ISupervisor(a) de Planejamento e Apoio a Pesca e a Aquicultura I Gerenciar projetos de politicas publicas relativas a atragdo de investimentos com o intuito de fomentar o abastecimento ¢ a|
produgdo pesqueira e aquicola;

I Coordenar e gerenciar o planejamento das atividades de organizagdo do abastecimento alimentar e de apoio a pesca e 4
laquicultura;

| Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
[Supervisor(a) de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Agrario e a Agricultural- Gerenciar projetos de politicas publicas relativas a atragdo de investimentos com o intuito de fomentar o abastecimento, of
[Familiar Idesenvolvimento agrario e a produgéo agricola familiar;

I Coordenar e gerenciar o planejamento das atividades de organizagdo do abastecimento alimentar e de apoio ao desenvolvimento|
lagrario e a agricultura familiar;

| Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
|Assistente de Apoio a Agricultura Familiar - Gerenciar projetos de politicas publicas relativas ao desenvolvimento da agricultura familiar;

- Gerenciar, em conjunto com a Escola de Governo, a capacita¢do de pequenos produtores e criadores rurais, com o objetivo de|
lgerar emprego e renda de forma sustentével;

I Auxiliar a Escola de Governo a desenvolver e gerenciar parcerias entre instituigdes de ensino e o Municipio a fim de estabelecer
[programas de incentivo a agricultura familiar;

I Auxiliar a implantagio de projetos difusores de novas técnicas de agricultura familiar;

- Auxiliar na divulgagdo das oportunidades oferecidas pelo Municipio quanto aos projetos de incentivo & agricultura familiar;
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I Auxiliar na promogdo de agdes voltadas para a elevagdo do nivel de produtividade, promovendo estudos a fim de analisar of
Imercado regional e nacional;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
IAssistente de Apoio a Prote¢do Animal I Auxiliar na organizagdo e execugdo de campanhas de vacinagdo, castra¢do, adogdo e conscientizagdo sobre guarda responsavel,|
incluindo a preparagdo de materiais, montagem de estruturas e suporte no local;

I Prestar apoio logistico em agdes de resgate de animais em situagdo de risco, auxiliando no transporte, acomodagdo ¢
lencaminhamento para clinicas veterinarias ou abrigos parceiros;

I Auxiliar no controle e organiza¢do de materiais e equipamentos utilizados nas agdes de protegdo animal, como coleiras, guias,|
lcaixas de transporte, medicamentos basicos ¢ materiais de limpeza;

I Realizar o atendimento inicial a municipes que buscam informagdes, fazem denuncias ou solicitam apoio relacionado a prote¢ao|
lanimal, fornecendo orientagdes basicas e encaminhando casos complexos ao Coordenador;

I Auxiliar no registro e acompanhamento de dentincias de maus-tratos e abandono de animais, coletando informagdes preliminares|
le organizando os dados para a equipe de fiscalizag@o;

| Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
|Assistente de Apoio ao Desenvolvimento Agropecuario I Gerenciar projetos de politicas piblicas relativas ao desenvolvimento agropecuario;

I Gerenciar, em conjunto com a Escola de Governo, a capacitagdo de produtores e criadores rurais, com o objetivo de gerar|
lemprego e renda de forma sustentavel;

I Auxiliar a Escola de Governo a desenvolver e gerenciar parcerias entre instituigdes de ensino e o Municipio a fim de estabelecer
programas de incentivo a agropecuaria;

I Auxiliar a implantagdo de projetos difusores de novas técnicas agricolas e pecuarias;

I Auxiliar na divulgag¢do das oportunidades oferecidas pelo Municipio quanto aos projetos de incentivo aos agricultores ¢|
pecuaristas;

I Auxiliar na promogao de agdes voltadas para a elevagdo do nivel de produtividade, promovendo estudos a fim de analisar of
imercado regional e nacional;

|- Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
|Assistente de Apoio Desenvolvimento Pesqueiro e Aquicola - Gerenciar projetos de politicas publicas relativas ao desenvolvimento pesqueiro e aquicola;

I Gerenciar, em conjunto com a Escola de Governo, a capacita¢do de pescadores, marisqueiros e aquicultores, com o objetivo de
lgerar emprego e renda de forma sustentavel;

I Auxiliar a Escola de Governo a desenvolver e gerenciar parcerias entre institui¢des de ensino e o Municipio a fim de estabelecer
lprogramas de incentivo as atividades pesqueiras e aquicolas;

- Auxiliar a implantagéo de projetos difusores de novas técnicas pesqueiras e aquicolas;

I Auxiliar na divulgagdo das oportunidades oferecidas pelo Municipio quanto aos projetos de incentivo aos pescadores,|
Imarisqueiros e aquicultores;

I Auxiliar na promogao de agdes voltadas para a elevagdo do nivel de produtividade, promovendo estudos a fim de analisar of
Imercado regional e nacional;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
SECRETARIA DE ARTICULACAO POLITICA, GOVERNO E PARTICIPACAO SOCIAL
(Cargo |Atribuicdes
|Assessor(a) de Relagdes Governamentais I Estabelecer e manter canais de comunicagéo e articulagdo entre o governo municipal e as demais esferas de poder, bem como|
lcom institui¢des publicas e privadas;

I Acompanhar as agendas politicas ¢ administrativas das esferas Federal e Estadual, facilitando o alinhamento de politicas|
Ipublicas e a execugdo de programas conjuntos que beneficiem o municipio;

| Acompanhar editais, programas e politicas publicas dos governos estadual e federal que possam beneficiar o municipio,|
informando a gestdo sobre prazos, requisitos e oportunidades de adesao;

I Fornecer subsidios técnicos e politicos ao prefeito e aos secretarios municipais sobre questdes relacionadas as relagdes|
lgovernamentais, incluindo analises de conjuntura, pareceres sobre acordos ¢ convénios, e recomendagdes para o fortalecimento d
[posi¢do do municipio em negociagdes;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
Gerente de Articulago Politico-Institucional I Assistir o Secretario nos atos de promogdo e coordenagdo das a¢des de governo, no relacionamento com o Poder Legislativo ¢|

emais instdncias governamentais e com instituicdes privadas, na articulagdo e coordenagdo das atividades politicas e nal
Ipreparagdo de pautas de reunido, audiéncias e eventos;

| Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
Gerente de Participagdo Social I Planejar, coordenar e executar atividades que estimulem a participag¢do ativa da populagio nas decisdes governamentais, como|
laudiéncias publicas, conselhos comunitarios, foruns de discussdo e conferéncias tematicas;

I Atuar como um elo entre o governo municipal e os diversos segmentos da sociedade civil (associagdes de moradores, ONGs,
movimentos sociais, etc.), facilitando o didlogo, a construgéo de consensos e a articulagdo de demandas;

I Apoiar a criagdo, o funcionamento e o fortalecimento dos conselhos municipais e outros colegiados de participagdo social,|
lgarantindo sua autonomia e efetividade na fiscalizagdo e proposi¢do de politicas;

I Contribuir para a ampliagdo da transparéncia governamental e o acesso a informagdo publica, promovendo a divulgagdo de|
Idados e a prestagdo de contas das agdes municipais;

I Desenvolver e implementar agdes de educagdo civica que capacitem os cidaddos para o exercicio pleno da participagdo social ¢|
Ido controle social sobre a gestao publica;

I Coordenar projetos e programas voltados a participagio social, desde a concepgao até a avaliagdo, garantindo que as iniciativas|
lestejam alinhadas com as necessidades da comunidade e os objetivos da secretaria;

|- Prestar assessoria ao Secretario Municipal ¢ demais areas da prefeitura em temas relacionados a participagdo social, oferecendo
subsidios para a tomada de decisdes e aprimoramento das politicas publicas;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
Supervisor(a) de Articulagdo Comunitaria e Orgamento - Elaborar proposta de programagdo financeira da Secretaria, acompanhando e controlando a execugdo orgamentaria;

- Colaborar no planejamento e na execugdo de programas e projetos que visem a melhoria da qualidade de vida nas comunidades,|
lcom foco na destinagdo de recursos orgamentarios para atender as demandas identificadas;

- Promover a transparéncia das despesas municipais e estimular o envolvimento dos cidadios na tomada de decisio sobre recursos|
[publicos, fortalecendo o controle social sobre o orgamento;

I Servir de elo entre a administragdo municipal e a populagdo, garantindo que as politicas publicas sejam construidas de form:
[participativa e que os recursos sejam alocados de acordo com as prioridades e necessidades das comunidades;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
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ISupervisor(a) de Gestao Participativa | Fomentar, planejar, implantar, capacitar, acompanhar e avaliar as agdes de prote¢do participativa comunitaria ao cidado,|
ofertando condigdes técnicas para que todos possam atuar em rede no processo de seguranga preventiva e interativa, planejando,|
articulando, alocando recursos e desenvolvendo atividades multidisciplinares que viabilizem os objetivos estabelecidos;

| Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.

Supervisor(a) de Relagdes Comunitarias I Promover a articulagdo e planejar agdes visando a atuagdo integrada dos orgdos constitutivos da Secretaria, além de|
peracionalizar, acompanhar e avaliar o processo de gestdo comunitaria;

| Atuar, em conjunto com a Escola de Governo, para operacionalizar, acompanhar e avaliar a¢des, projetos e programas de|
prevencdo, educagdo corporativa, gestdo do conhecimento, formagdo, desenvolvimento, treinamento, capacitagdo continuada,|
linstrucdo, pesquisa e produgdo cientifica, formulando politicas publicas;

| Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
|Assistente de Participagio Social I Atuar como elo entre a populagdo e a Secretaria para levar ao conhecimento do Poder Publico as demandas da coletividade;

- Garantir que as iniciativas de participagdo social sejam bem executadas no dia a dia, promovendo a interagdo entre o0 governo e a|
sociedade de forma eficiente e organizada.

I Prestar apoio administrativo e operacional na organiza¢do de eventos, reunides, audiéncias publicas, conferéncias e outras|
latividades relacionadas a participagao social;

I Colaborar na divulgagdo de informagdes sobre as iniciativas de participagdo social, auxiliando na producdo de materiais|
informativos, atualizagdo de canais de comunicag@o e no engajamento da comunidade;

| Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

ICargo |Atribuicdes
ICoordenador(a) da Pessoa com Deficiéncia |As atribui¢des constam na Lei n°® 2.655/2024.
Gerente Administrativo(a)-Financeiro(a) - Escolaridade exigida: nivel superior;

I Gerenciar o fluxo de documentos, correspondéncias e informagdes confidenciais da Secretaria, assegurando a organizagdo, of
sigilo e a agilidade no acesso;

| Organizar e manter sistemas de arquivamento e gestdo de documentos fisicos e digitais, garantindo a seguranca e
lacessibilidade das informagdes;

| Coordenar a logistica de viagens, eventos e outras necessidades da Secretaria, além de supervisionar a manutengdo da
infraestrutura fisica e dos equipamentos;

- Gerenciar a execugdo orgamentaria e financeira especifica da Secretaria, controlando as despesas, receitas ¢ o fluxo de caixa, em|
lconformidade com as dotagdes orgamentarias;

- Assegurar o controle e a correta aplicagdo das verbas destinadas ao funcionamento da Secretaria, incluindo suprimentos, diarias,|
[passagens e outras despesas correntes;

I Auxiliar na elaboragdo e organizagdo da prestagio de contas da Secretaria, garantindo a transparéncia e a conformidade com as|
Inormas fiscais e de auditoria;

I Supervisionar os processos de compras e contratagdo de bens e servigos especificos para a Secretaria, seguindo as normas de|
icitag@o e contratos;

- Identificar e implementar melhorias nos processos administrativos, visando a redu¢do de burocracia, aumento da eficiéncia ¢|
lagilidade na execugao das tarefas;

- Coordenar e supervisionar as equipes de apoio administrativo e operacional da Secretaria, promovendo um ambiente de trabalho|
colaborativo e eficiente;

- Supervisionar as rotinas de pessoal, como controle de frequéncia, férias, beneficios e folha de pagamento, em articulagdo com a|
Secretaria de Administragao e Gestao da Qualidade;

I Identificar necessidades de capacitagdo e propor programas de desenvolvimento para as equipes, visando ao aprimoramento|
lcontinuo das habilidades e competéncias;

I Garantir que todas as atividades administrativas e financeiras da Secretaria estejam em estrita conformidade com a legislagao|
Imunicipal, estadual e federal aplicavel, bem como com as diretrizes do Poder Executivo;

I Colaborar com os 6rgdos de controle interno e externo na prestagdo de informagdes e esclarecimentos sobre a gestdo d:
Secretaria;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
Gerente de Desenvolvimento Comunitario - Gerenciar a execugdo da politica de desenvolvimento comunitario;

I Realizar diagnosticos participativos nas comunidades, identificando suas potencialidades, necessidades e demandas em relagao|
las politicas publicas e aos direitos humanos;

I Elaborar planos de desenvolvimento comunitario, em conjunto com os moradores e as liderangas locais, definindo objetivos,|
Imetas e estratégias de intervengao;

I Mapear e articular as redes sociais ¢ comunitarias existentes, identificando atores-chave e potenciais parceiros para as agdes de|
esenvolvimento;

I Promover a mobilizagdo e a organizagdo das comunidades, incentivando a participagdo dos moradores na discussdo e nal
construgdo de solugdes para os problemas locais;

- Apoiar a criagdo e o fortalecimento de associagdes, grupos de trabalho e outras formas de organizagdo comunitéria, visando 4|
lautonomia e ao protagonismo social;

I Facilitar, em conjunto com a Escola de Governo, processos de educagdo popular e capacitagdo, desenvolvendo habilidades ¢|
lconhecimentos nas comunidades para o exercicio da cidadania e a defesa de seus direitos;

I Articular as agdes de desenvolvimento comunitario com outras politicas publicas (satide, educagdo, cultura, esporte, etc.),
lgarantindo a intersetorialidade e a integralidade das intervengdes;

I Estabelecer parcerias com organiza¢des da sociedade civil, empresas, universidades e outras instituigdes para a captagio de|
recursos, o desenvolvimento de projetos e a ampliagdo do impacto das agdes;

- Representar a secretaria em foruns, comités e redes de desenvolvimento comunitério, contribuindo para a troca de experiéncias ¢|
construgdo de agendas conjuntas;

I Monitorar e avaliar as agdes de desenvolvimento comunitario, acompanhando o progresso dos projetos, a participagdo dos|
imoradores ¢ os resultados alcangados;

I Sistematizar as experiéncias e os aprendizados, produzindo relatorios, estudos de caso e outras publicagdes que possam subsidiar
la replicagdo de boas praticas e o aprimoramento das politicas;

I Garantir a transparéncia e a prestacdo de contas das agdes de desenvolvimento comunitario, informando os moradores e os|
Iparceiros sobre a aplicagéo dos recursos e os resultados obtidos;

| Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
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Gerente de Protegdo Social Basica - Organizar e coordenar a rede de Servigos de Prote¢do Social Basica no ambito do SUAS;

I Articular a rede socioassistencial de Prote¢do Social Basica governamental e da sociedade civil;

I Manter junto com os CRAS os dados atualizados do Diagnéstico Social do Municipio no ambito do SUAS na Prote¢ido Social
[Basica;

- Articular e coordenar o mapeamento dos usuérios da rede socioassistencial na Protegdo Social Basica do Municipio;
- Dar suporte técnico a rede socioassistencial no que se refere a0 SUAS na Protegdo Social Bésica;

- Coordenar as reunides com Coordenadores e Técnicos dos CRAS;

- Responder legalmente pelos Servigos da Protecdo Social Basica juntamente com os Coordenadores do CRAS;

| Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
Gerente de Protegdo Social Especial |- Organizar e coordenar a rede de Servigos de Protegdo Social Especial no ambito do SUAS;

- Articular a rede socioassistencial de Protecdo Social Especial governamental e da sociedade civil;

I Responder legalmente pelos servigos da Prote¢do Social Especial juntamente com os Coordenadores do CREAS, Casas Abrigo ¢
[programas municipais;

I Articular e coordenar o mapeamento dos usuarios da rede socioassistencial na Prote¢do Social Especial do Municipio;
I Coordenar as reunides com os Coordenadores e Técnicos dos CREAS e Abrigos;
- Dar suporte técnico a rede socioassistencial no que se refere a0 SUAS na Protegdo Social Especial;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
IGerente da Frota de Veiculos I Gerenciar e fiscalizar a frota de veiculos da Secretaria;

I Programar, coordenar e controlar a execugdo dos gastos com a frota, como controle de quilometragem dos veiculos, controle def
substitui¢do de pecas e demais agdes de manutengéo;

I Gerenciar a manutengdo, suprimento e controle de veiculos;
I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

(Gerente de Beneficios Eventuais I Planejar, coordenar e supervisionar a concessdo dos beneficios eventuais, em conformidade com a legislagdo vigente ¢ as|
ormativas municipais;

I Elaborar e revisar os critérios e procedimentos para a concessdo dos beneficios, garantindo a equidade, a transparéncia ¢ a|
agilidade no atendimento as demandas;

I Gerenciar o orgamento destinado aos beneficios eventuais, controlando as despesas e garantindo a disponibilidade de recursos|
Ipara atender as necessidades da populagdo;

| Coordenar o atendimento aos usuarios que buscam os beneficios eventuais, garantindo um acolhimento humanizado e
rientagdo sobre os critérios de acesso e a documentagdo necessaria;

I Supervisionar a anélise dos pedidos de beneficios, verificando a elegibilidade dos solicitantes e a conformidade com os critério:
lestabelecidos;

- Promover a articulagdo com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centros de Referéncia Especializados def
|Assisténcia Social (CREAS) para a identificagdo de familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade que necessitem dos|
beneficios;

I Gerenciar a equipe responsavel pela concessdo e gestdo dos beneficios eventuais, promovendo, em conjunto com a Escola de|
IGoverno, a car 4o continua e o alin} o com as diretrizes da politica de assisténcia social;

- Realizar reunides periddicas com a equipe para discussdo de casos, aprimoramento dos procedimentos e troca de experiéncias;
- Incentivar a ética, a transparéncia e o respeito aos direitos dos usuarios no processo de concessdo dos beneficios;

- Monitorar a concessdo dos beneficios eventuais, acompanhando o volume de atendimentos, os tipos de beneficios concedidos ¢|
perfil dos beneficiarios;

I Garantir o correto registro e alimentagdo dos sistemas de informagdo, produzindo dados e relatorios sobre a gestdo dos|
Ibeneficios eventuais;

I Elaborar relatérios gerenciais e de prestagdo de contas sobre a aplicagéio dos recursos e os resultados alcangados na concessao|
Idos beneficios;

I Colaborar com os 6rgaos de controle interno e externo na fiscalizagdo da concessdo dos beneficios, garantindo a conformidade|
lcom a legislagdo e a boa aplicagdo dos recursos publicos;

| Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
Gerente de Promogdo Socioassistencial | Planejar, coordenar e supervisionar a implementagio e execugdo dos programas, projetos e servicos de promogio
socioassistencial, em consonancia com as diretrizes do SUAS e as necessidades do municipio;

- Elaborar planos de trabalho, cronogramas e orgamentos para as agdes sob sua responsabilidade, garantindo a otimizagdo dos|
[recursos;

- Definir metas e indicadores de desempenho para os servigos e programas, acompanhando seu cumprimento e propondo ajustes|
uando necessario;

I Articular-se com as demais geréncias e coordenagdes da secretaria, bem como com outras secretarias e 6rgaos governamentais,|
[para garantir a
intersetorialidade e a integralidade das agdes;

I Estabelecer parcerias com organizagdes da sociedade civil e outras instituigdes para a ampliagdo da oferta de servigos e of
ffortalecimento da rede socioassistencial;

- Participar de comités, grupos de trabalho e foruns relacionados a promogdo socioassistencial, contribuindo com a discusséo ¢ a|
lconstrugdo de agendas conjuntas;

I Garantir a qualidade dos servigos socioassistenciais prestados, assegurando o cumprimento das normativas técnicas e éticas, e of
respeito aos direitos dos usudrios;

I Realizar o monitoramento continuo da execug¢do dos programas e projetos, identificando desafios, propondo solugdes el
sistematizando as boas praticas;

- Promover a avaliagéo dos servigos e programas, coletando feedback dos usudrios e das equipes, e utilizando os resultados para of
aprimoramento das agdes;

I Gerenciar as equipes técnicas e administrativas envolvidas na execu¢do dos servigos de promogdo socioassistencial,|
promovendo um ambiente de trabalho colaborativo e incentivando o desenvolvimento profissional;
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| Identificar as necessidades de capacitagio das equipes e propor agdes de educagdo permanente, visando a qualificagdo do:
profissionais e a melhoria da qualidade dos servigos;

- Realizar reunides peridédicas com as equipes para alinhamento de informagdes, discussdo de casos e planejamento das agdes;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
(Gerente do Cadastro Unico para Programas Sociais - CADUNICO - Planejar e organizar as agdes de cadastramento das familias;

| Coordenar a equipe responsével pelo Cadastro Unico;

- Produzir ou solicitar relatérios de gestéio e anélise de dados;

I Garantir a qualidade das informagdes registradas no sistema;

- Promover, em conjunto com a Escola de Governo, capacitagdes e orientagdes para a equipe;
I Acompanhar os indicadores e propor melhorias na gestdo do cadastro;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
Gerente de Vigilancia Socioassistencial I Escolaridade exigida: nivel superior;

I Coordenar a coleta, sistematiza¢do e analise de dados e informagdes sobre as situagdes de vulnerabilidade e risco social n
municipio, incluindo
indicadores demograficos, socioecondmicos e territoriais;

I Produzir diagnosticos, estudos e pesquisas sobre a realidade social do municipio, identificando as demandas por servigos|
lsocioassistenciais e as lacunas na oferta;

I Desenvolver e manter atualizados sistemas de informagdo e bases de dados sobre a rede socioassistencial, os usuarios e os|
servigos prestados;

I Monitorar a efetividade ¢ o impacto das politicas, programas e servigos socioassistenciais, utilizando indicadores e metodologias|
de avaliagdo adequadas;

I Identificar tendéncias, padrdes e mudangas nas situagdes de vulnerabilidade e risco social, alertando os gestores sobre nova
idemandas e desafios;

I Subsidiar o planejamento e a tomada de decisdes dos gestores da Secretaria com informagdes estratégicas e analises|
ualificadas;

I Disseminar as informagdes produzidas pela vigilancia socioassistencial para os gestores, equipes técnicas, conselhos ¢ a|
sociedade civil, por meio de relatorios, boletins, mapas e outras ferramentas de comunicagao;

- Promover a utilizagdo das informagdes para o aprimoramento das politicas e a qualificagdo dos servigos socioassistenciais;

|- Participar de reunides e eventos, apresentando os resultados dos estudos e pesquisas e contribuindo para o debate sobre a
realidade social do municipio;

I Articular-se com outras secretarias, 6rgdos governamentais, universidades e instituigdes de pesquisa para o intercimbio de|
dados, informagdes e metodologias;

I Estabelecer parcerias para o desenvolvimento de estudos e pesquisas conjuntas, ampliando a capacidade de analise e produca
Ide conhecimento;

I Apoiar, em conjunto com a Escola de Governo, a capacitagdo das equipes da secretaria na utilizagdo de ferramentas e¢|
Imetodologias de vigilancia socioassistencial;

| Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
(Gestor(a) do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) - Escolaridade exigida: nivel superior;

I Gerenciar os recursos orgamentarios ¢ financeiros do Fundo Municipal de A
legislagdo vigente e as diretrizes do SUAS;

téncia Social (FMAS), em conformidade com a|
- Elaborar a proposta orgamentaria do FMAS, em articulagdo com as demais areas da secretaria, garantindo a alocagdo de recursos|
[para os programas, projetos e servigos socioassistenciais.

I Acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira, controlando as receitas e despesas, e realizando proje¢des e analises paral
subsidiar a tomada de decisoes;

I Realizar a programagéo financeira e o desembolso dos recursos, assegurando a pontualidade e a regularidade dos pagamentos;

- Garantir a correta escrituragdo contébil de todas as operagdes do FMAS, em conformidade com as normas de contabilidade|
ublica;

- Elaborar e apresentar as prestagdes de contas periodicas e anuais do FMAS aos 6rgdos de controle interno e externo (Tribunal de|
ontas, Conselho Municipal de Assisténcia Social, Ministério Publico), garantindo a transparéncia e a regularidade da gesto;

I Manter a documentagéo contabil e financeira organizada e atualizada, facilitando a fiscalizagdo e a auditoria dos recursos;

- Apoiar a secretaria na captac¢do de recursos federais, estaduais e de outras fontes para o financiamento da politica de assisténcia
social, acompanhando os editais e as chamadas publicas;

I Orientar as equipes da secretaria sobre as normas e procedimentos para a aplicagdo dos recursos do FMAS, garantindo a|
lconformidade com a legislagdo e as diretrizes dos financiadores;

I Monitorar a aplicagdo dos recursos transferidos a entidades e organizagdes da sociedade civil, verificando o cumprimento dos|
Iplanos de trabalho e a regularidade das prestagdes de contas;

- Articular-se com o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e outros conselhos, prestando informagdes sobre a gestio|
ido FMAS e contribuindo para o controle social dos recursos;

I Participar de reunides e eventos relacionados a gestdo financeira e orgamentéria da assisténcia social, representando a secretaria
le contribuindo com a discussio de temas relevantes;

I Promover a transparéncia na gestdo dos recursos do FMAS, divulgando informagdes sobre receitas, despesas e investimentos,|
lem conformidade com a Lei de Acesso a Informagao;

|- Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
(Gerente do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) - Escolaridade exigida: nivel superior;

I Coordenar a implementagdo e a gestdio do SUAS no municipio, em consonancia com as diretrizes da Politica Nacional de|
|Assisténcia Social (PNAS) e as normativas do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS);

I Garantir a articulagdo e a integragéo entre os servigos de Protegdo Social Basica (CRAS) e Protegdo Social Especial (CREAS),|
lassegurando a integralidade do atendimento aos usuarios;

I Monitorar a execugdo dos programas, projetos e beneficios socioassistenciais, verificando a conformidade com as diretrizes d
ISUAS e a qualidade dos servigos prestados;
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| Participar da elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social, do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes|
IOr¢camentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA), garantindo a alocagédo de recursos para o SUAS;

I Acompanhar os indicadores de desempenho do SUAS no municipio, identificando desafios, propondo solugdes e contribuindo|
para o aprimoramento da gestdo;

I Garantir a alimentagdo e a atualizagdo dos sistemas de informagdo do SUAS, para subsidiar o planejamento ¢ a tomada de|
decisdes;

- Articular-se com os conselhos municipais de assisténcia social, saude, educagdo e outras areas, para garantir a intersetorialidade|
das politicas e a constru¢do de agendas conjuntas;

I Promover a articulagdo com a rede socioassistencial (gover 1 e ndo gover 1), buscando a otimizagéo dos recursos|
le a ampliacdo da oferta de servigos;

I Representar a secretaria em comissdes intergestores, foruns e eventos relacionados ao SUAS, contribuindo com a discussdo e
lconstrugdo de consensos;

- Identificar as necessidades de capacita¢do das equipes do SUAS (CRAS, CREAS, etc.) e propor agdes de educagdo permanente,|
visando a qualificagdo dos profissionais ¢ 4 melhoria da qualidade dos servigos;

- Prestar apoio técnico e metodoldgico as equipes do SUAS, auxiliando na resolugdo de problemas e na aplicagdo das diretrizes ¢|
ormativas;

- Promover a troca de experiéncias e a disseminagéo de boas praticas entre os equipamentos do SUAS no municipio;

| Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
ICoordenador(a) Administrativo(a) I Atuar como um elo entre a gestdo superior da Secretaria e a execugdo das politicas e servigos;

- Garantir que a visdo estratégica da assisténcia social se traduza em agdes concretas e eficazes;

- Coordenar as agdes técnico-administrativas da Secretaria, alinhando-as ao planejamento estratégico e as diretrizes do SUAS;
- Supervisionar a execugdo dos servigos, garantindo a conformidade com as metas ¢ a qualidade do atendimento;

| Garantir a eficacia e a eficiéncia do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) no ambito do Municipio;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
ICoordenador(a) da Agéncia do Trabalho ¢ Emprego I Escolaridade exigida: nivel superior;

I Gerenciar a Agéncia do Trabalho e Emprego, assumindo a responsabilidade pela execugdo dos servigos;

| Liderar as atividades da Agéncia, cumprindo e fazendo cumprir as competéncias e atribuigdes.

- Definir diretrizes, prioridades e critérios para as politicas publicas de emprego, trabalho e renda no municipio ou regido;
I Promover e coordenar a implementagdo de programas e projetos que visem a geragdo de renda e ao trabalho decente;

- Divulgar vagas de emprego, receber curriculos, elaborar processos seletivos e auxiliar na contratagdo de pessoal;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

ICoordenador(a) da Casa de Acolhimento I Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da Casa de Acolhimento, garantindo o cumprimento das normas técnicas ¢|
ticas do servigo;

I Assegurar um ambiente seguro, acolhedor e respeitoso para os acolhidos, promovendo seu bem-estar e dignidade;

I Gerenciar os recursos humanos, materiais e financeiros da unidade, otimizando sua utilizagdo e garantindo a qualidade dos|
servigos;

- Coordenar o processo de acolhimento e desligamento dos usuarios, garantindo a observancia dos protocolos e a protegdo de seus|
direitos;

- Supervisionar o acompanhamento individualizado e familiar dos acolhidos, promovendo a elaboragio de planos de atendimento|
lque visem a sua autonomia e reinsergdo social;

I Garantir a oferta de servigos essenciais aos acolhidos, como alimentagao, higiene, satde, educagdo e acesso a documentos;

- Coordenar e supervisionar a equipe técnica (assistentes sociais, psicologos, pedagogos, etc.) e de apoio (cuidadores, cozinheiros,|
letc.) da Casa de Acolhimento, promovendo a integra¢do e o trabalho em rede;

- Realizar reunides periddicas com a equipe para discussdo de casos, planejamento de agdes e capacitagdo continuada;
I Promover um ambiente de trabalho colaborativo, ético e de apoio miituo entre os profissionais;

I Articular a Casa de Acolhimento com a rede socioassistencial (CRAS, CREAS, servicos de satde, educagdo, etc.), buscando a|
integralidade do atendimento e a garantia de acesso dos acolhidos a outros servigos;

I Estabelecer parcerias com outras instituigdes e organizagdes para a ampliagdo da oferta de atividades e o desenvolvimento de|
Iprojetos para os acolhidos;

I Participar de reunides e foruns relacionados a politica de acolhimento, contribuindo com a discussdo e a constru¢do de solugdes
Ipara os desafios;

I Monitorar ¢ avaliar a qualidade dos servigos prestados na Casa de Acolhimento, utilizando indicadores e feedback dos acolhido:
le da equipe;

- Garantir o correto registro e alimentagdo dos sistemas de informagao, produzindo dados e relatorios sobre o perfil dos acolhidos,|
los atendimentos realizados e os resultados alcangados;

- Elaborar relatorios gerenciais e de prestagdo de contas sobre as atividades da Casa de Acolhimento;
| Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.

ICoordenador(a) de Direitos Humanos I Coordenar a implementagdo de programas e projetos voltados a promogéo, protegdo e defesa dos direitos humanos, com foco e
lgrupos vulneraveis;

|- Articular-se com os orgdos do sistema de justi¢a, seguranga publica, satde, educagdo e outras areas para garantir a prote¢do e
Idefesa dos direitos humanos;

I Estabelecer parcerias com organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, universidades e outras instituigdes para of
fortalecimento da rede de protegdo e promogao dos direitos humanos;

I Representar a secretaria em conselhos, comités e foruns relacionados aos direitos humanos, contribuindo com a discusséo ¢ a|
lconstrugdo de consensos;

I Monitorar as situagdes de violagdo de direitos humanos no municipio, coletando dados, analisando informagdes e identificand
padrdes;

I Receber e encaminhar denuncias de violagdo de direitos humanos aos 6rgéos competentes, acompanhando o desdobramento dos|
lcasos e garantindo o devido encaminhamento;
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- Promover a educagdo em direitos humanos, sensibilizando a populagdo sobre a importéncia do respeito a dignidade humana e da|
Idenuncia de violagdes;

- Identificar as necessidades de capacitagio das equipes da secretaria e de outros 6rgaos municipais sobre temas relacionados aos
(direitos humanos.

I Promover ag¢des de sensibilizagdo e, em conjunto com a Escola de Governo, capacitagdo para servidores publicos, profissionais|
a rede de atendimento e a sociedade em geral, visando a promogao de uma cultura de direitos humanos;

I- Elaborar materiais informativos e educativos sobre direitos humanos, disseminando conhecimentos e incentivando a|
participagio cidada;

I Garantir o correto registro e alimentagdo dos sistemas de informagéo relacionados aos direitos humanos, produzindo dados ¢|
relatorios sobre as agdes realizadas e os resultados alcangados;

I Colaborar na elaboragdo e implementagéo de planos e programas municipais que visem a preven¢do do uso indevido de drogas,|
lao tratamento e a reinser¢do social de usuarios, sempre com foco na dignidade e nos direitos humanos dos individuos;

I Formular e propor politicas municipais para pessoas idosas, em consonancia com o Estatuto do Idoso, as diretrizes nacionais e|
lestaduais, e com as necessidades e prioridades locais;

I Coordenar a implementagdo de programas e projetos voltados & promogéo da satide, bem-estar, autonomia, convivéncia familiar
le comunitaria, e protegdo contra a violéncia e negligéncia contra pessoas idosas;

- Formular e coordenar a execugao de politicas ptblicas de combate a fome;

I Formular e coordenar a execugdo de politicas piiblicas de combate ao racismo estrutural 4 intolerancia religiosa;
- Formular e coordenar a execugao de politicas ptiblicas para pessoas com deficiéncia;

I Formular e coordenar a execugdo de politicas ptblicas para pessoas em situagdo de rua;

- Formular e coordenar a execugao de politicas publicas para pessoas LGBTQIAPN+;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
ICoordenador(a) de Recursos Humanos - Coordenar e supervisionar todas as atividades de recursos humanos da secretaria;

I Gerenciar folha de pagamento, beneficios, férias e licengas;
- Coordenar, em conjunto com a Escola de Governo, programas de treinamento e capacitagao profissional;

- Supervisionar o controle de ponto e frequéncia dos
servidores;

| Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
ICoordenador(a) do Programa Crianga Feliz I Planejar, coordenar e supervisionar a implementagdo e execugdo do Programa Crianga Feliz no municipio;

- Elaborar planos de trabalho, cronogramas e or¢amentos para as agdes do programa, garantindo a otimizag¢ao dos recursos;

I Gerenciar a equipe de visitadores e supervisores do Programa Crianga Feliz, promovendo, em conjunto com a Escola de|
IGoverno, a capacitagdo continua, o alinhamento com as diretrizes do programa e o desenvolvimento profissional;

I Articular o Programa Crianga Feliz com outras politicas publicas, garantindo a intersetorialidade e a integralidade das agdes par:
las familias e criangas atendidas;

I Promover a mobiliza¢do e a sensibilizagdo da comunidade sobre a importdncia da primeira infancia ¢ do Programa Crianga
[Feliz, incentivando a participa¢do das familias e o apoio da sociedade;

- Articular a criagdo e funcionamento do Comité Gestor e do Grupo Técnico Municipal;
- Promover seminarios e mobiliza¢des intersetoriais com a rede municipal;

I Supervisionar o trabalho dos visitadores do Programa Crianga Feliz, garantindo a qualidade das visitas domiciliares ¢ a|
iconformidade com as diretrizes do programa;

- Oferecer suporte técnico e metodologico aos visitadores, auxiliando na resolugdo de problemas, na aplicagdo das metodologias|
de visitagdo e no desenvolvimento de estratégias de interveng¢do com as familias;

I Acompanhar o desenvolvimento das criangas e familias atendidas pelo programa, verificando o cumprimento dos planos de|
isitagdo e a evolugdo dos indicadores de desenvolvimento infantil;

I Identificar familias que necessitam de encaminhamento para outros servi¢os da rede socioassistencial e demais politicas|
[publicas, articulando com os equipamentos de referéncia;

| Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.

ICoordenador(a) do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS I, IT e IIT I Acompanhar e avaliar a implantagdo do CRAS e a execugdo dos servigos e programas de protegdo social basica;
I Coordenar agdes, monitorar servigos, registrar ¢ avaliar informagdes e resultados;

- Garantir fluxos de referéncia e contrarreferéncia com a rede socioassistencial;

- Definir, com a equipe, critérios para inclusdo, acompanhamento e desligamento de familias nos servigos;

I Promover a articulagdo com a rede local e intersetorial, fortalecendo vinculos com servigos formais e informais;
| Planejar e supervisionar a busca ativa no territorio;

- Participar de reunides de planejamento e avaliagdo com a Secretaria de Politicas Sociais;

I Identificar necessidades de capacitagdo da equipe e apoiar a gestdo local da informagéo;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

ICoordenador(a) do Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social -+ Coordenar rotinas administrativas, processos de trabalho e equipe da unidade;
ICREAS I Elaborar e implementar fluxos e procedimentos operacionais;

- Contribuir com mapeamentos da vigilancia socioassistencial;

| Coordenar a relagdo com unidades referenciadas ao CREAS;

- Articular agdes com CRAS, servigos de acolhimento e demais unidades da rede;

|- Promover a integragio com outras politicas publicas e 6rgaos de defesa de direitos;
- Definir, junto a equipe, a dindmica e organizagao do trabalho;

I Discutir e adotar estratégias metodologicas com a equipe técnica;
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I Estabelecer critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento de usurios;
- Coordenar o fluxo de atendimento dos usuarios no CREAS;
I Garantir participagdo dos profissionais e usuarios na execugdo das agdes;

I Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
ICoordenador(a) do Programa Vaca Mecanica - Planejar, supervisionar e avaliar a execugdo geral do programa;

I Definir metas, estratégias e critérios para o atendimento as familias beneficiadas;

I Coordenar o processo de articulagdo com outras politicas publicas e parceiros institucionais;

I Acompanhar a produgdo, logistica e distribuigdo dos alimentos, assegurando a qualidade e a regularidade;
- Monitorar os indicadores de seguranga alimentar e nutricional relacionados ao programa;

- Elaborar relatorios gerenciais e prestar contas das agdes desenvolvidas;

I Garantir o cumprimento das normas sanitarias e operacionais da unidade;

- Promover, em conjunto com a Escola de Governo, capacitagdes e orientagdes as equipes envolvidas;

I Avaliar os impactos sociais do programa e propor melhorias continuas;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
(Coordenador(a) do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV |- Planejar e organizar o funcionamento do servigo, definindo objetivos, atividades, grupos e cronograma;

- Coordenar a equipe técnica e os educadores sociais, promovendo reunides e orientagdes;

- Articular o servigo com a rede socioassistencial;

- Monitorar, avaliar e propor melhorias nas a¢des desenvolvidas;

I Gerenciar os recursos humanos, materiais e financeiros do SCFV;

- Estimular a participago ativa dos usuarios e fortalecer vinculos familiares e comunitérios;
I Mediar conflitos entre usuarios, promovendo solugdes pacificas;

- Divulgar o servigo e sensibilizar a comunidade sobre a sua importancia;

| Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberacio superior.
(Coordenador(a) do Programa do Acesso ao Mundo do Trabalho - ACESSUAS I Coordenar as agdes do Programa;

I Registrar as informagdes no Sistema de Monitoramento do ACESSUAS-TRABALHO;

- Planejar, em conjunto com os técnicos, as atividades que serdo desenvolvidas;

I Acompanhar os resultados das metas pactuadas pelo ente federado;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

[Supervisor(a) de Apoio Comunitario I Supervisionar as equipes de apoio comunitario, garantindo a qualidade do atendimento e a conformidade com as diretrizes da|
politica de assisténcia social;

I Auxiliar o Gerente de Desenvolvimento Comunitario no exercicio de suas atribui¢des, inclusive no atendimento das requisi¢des|
le diligéncias;

IRealizar visitas periodicas as comunidades para acompanhar o trabalho das equipes, identificar demandas e avaliar os resultados|
lalcangados;

| Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
Supervisor(a) de Compras - Supervisionar a elaboragdo do plano anual de compras da Secretaria;

I Auxiliar no gerenciamento dos processos licitatorios e contratagdes diretas, garantindo a eficiéncia;
I Supervisionar o acompanhar e fiscalizagdo da execugdo dos contratos administrativos;

- Assegurar a entrega de bens e servigos conforme prazos e especificagdes;

I Promover a transparéncia e o controle das aquisi¢des e compras;

- Prestar assessoria técnica aos setores da assisténcia nas demandas de compras;

|- Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
[Supervisor(a) de Planejamento e Or¢gamento I Auxiliar na elaboragdo de projetos sociais com prioridade aqueles que aprimorem o acesso da populagdo aos servigos sociais;

I Acompanhar a execugdo or¢amentéaria e financeira da secretaria, controlando as receitas e despesas, e identificando desvios ¢|
loportunidades de otimizagao;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
[Supervisor(a) de Politicas Sociais - Supervisionar a execugdo de programas, projetos e agdes especificas da secretaria, garantindo o cumprimento dos planos de|
trabalho, cronogramas e metas estabelecidas;

- Identificar as necessidades de capacitagdo da equipe e propor a Escola de Governo agdes de educagdo permanente, visando 4|
ualificagdo dos profissionais;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
ISupervisor(a) de Protegdo Social Especial e Basica I Auxiliar na articulagdo da rede socioassistencial de Protegdo Social Basica com a Prote¢do Social Especial e demais Politicas|
ISociais;

- Participar do processo de Monitoramento e Avaliagdo do SUAS no ambito municipal da Prote¢do Social Basica;
I Acompanhar a execugdo do Protocolo de Gestdo dos CRAS;

I Acompanhar a execugdo dos Servigos de Protegdo Social Basica da Rede Socioassistencial governamental;

| Participar/acompanhar as reunides dos Conselhos;

- Participar das reunides com Coordenadores e Técnicos da Protegdo Social Basica e Especial;

I Manter junto com o CREAS os dados atualizados do Diagnostico Social do Municipio no ambito do SUAS na Protegdo Sociall
[Especial;

I Participar do processo de monitoramento e avaliagdo do SUAS no 4mbito municipal da Protegdo Social Especial de Média e|
|Alta Complexidade;

I Acompanhar a execugdo dos servigos de Prote¢do Social Especial da rede socioassistencial governamental;
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- Participar da avaliagdo de casos junto com a equipe da Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade, Ministério Publico, Var:
[da Infancia e Juventude e Servigo Auxiliar da Infancia;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
Supervisor(a) do Cadastro Unico para Programas Sociais - CADUNICO [ Monitorar e avaliar a execugdo do Cadastro Unico no municipio;

- Tratar ou encaminhar denuncias e irregularidades relacionadas ao cadastro;

| Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
Supervisor(a) do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) - Supervisionar o desenvolvimento das politicas publicas de assisténcia social;

- Supervisionar as atividades desenvolvidas pelas equipes, garantindo que estejam alinhadas com as normativas do SUAS;

I Auxiliar na elaboragdo do diagndstico do territorio de abrangéncia das unidades, identificando vulnerabilidades e¢|
potencialidades;

| Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
|Assistente de Almoxarifado - Controlar o recebimento, armazenamento e distribuigéio de materiais e equipamentos;

- Monitorar niveis de estoque e realizar inventarios periodicos;

- Garantir a organizagdo, seguranga ¢ conservagdo do ambiente e dos itens armazenados;

I Elaborar relatorios de controle e movimentagdo de estoque;

|- Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
|Assistente de Apoio do Programa Vaca Mecanica I Acompanhar e supervisionar a rotina diaria de produgdo e distribuigéo do leite e pdo de soja;

- Orientar e monitorar a equipe responsavel pela execugdo das atividades do programa;

- Garantir o cumprimento dos horarios, rotas e procedimentos estabelecidos;

I Zelar pelas condigdes adequadas de higiene, seguranga e conservagio dos alimentos;

- Verificar o funcionamento dos equipamentos e a organizagdo do espago fisico da unidade;

I Registrar e informar ao Coordenador sobre eventuais ocorréncias, falhas ou demandas operacionais;

I Auxiliar na implementagéo de melhorias sugeridas pela Coordenagio;

I Promover o bom relacionamento entre equipe, beneficiarios e parceiros locais;

- Apoiar a realizagdo de visitas técnicas, quando necessario;

I Assegurar que as entregas sejam realizadas com regularidade, qualidade e respeito aos critérios do programa;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
(Cargo |Atribuicdes
Diretor(a) de Capacitagdo e Inovagdo Tecnologica - Escolaridade exigida: nivel superior na area de informatica, tecnologia da informagéo ou cursos relacionados;

- Formular politicas de educagao técnica e profissionalizante, coordenando a oferta de cursos técnicos e de qualificagdo;
I Articular com o setor produtivo para identificagdo de demandas de capacitagio;

- Supervisionar parcerias educacionais e coordenar a elaboragio de curriculos e projetos pedagogicos;

I Acompanhar indicadores de empregabilidade dos egressos;

I Representar a Secretaria em eventos educacionais;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
IDiretor(a) de Desenvolvimento Tecnologico e Inovagao - Escolaridade exigida: nivel superior na area de informatica, tecnologia da informagéo ou cursos relacionados;

- Formular politicas de fomento a inovagéo e desenvolvimento tecnologico;

- Supervisionar programas de apoio a startups e empresas inovadoras;

- Coordenar a gestdo de incubadoras e parques tecnologicos;

- Supervisionar processos de transferéncia de tecnologia;

- Articular com o setor produtivo para identificagdo de demandas tecnoldgicas;
I Coordenar a elaboragdo de editais de fomento;

- Supervisionar a gestdo de fundos de inovagao;

I Acompanhar indicadores de desenvolvimento tecnoldgico;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
IDiretor(a) de Gestdo e Infraestrutura Tecnologica - Escolaridade exigida: nivel superior na area de informatica, tecnologia da informagéo ou cursos relacionados;

I Formular politicas de tecnologia da informagao municipal;

- Supervisionar projetos de cidade inteligente e governo digital;
- Coordenar a modernizagdo de servigos publicos municipais;

- Supervisionar a infraestrutura tecnologica da Secretaria;

- Coordenar processos de monitoramento e avaliagdo;

- Supervisionar a gestao de projetos estratégicos;

I Articular com 6rgdos de TI municipais;

I Acompanhar indicadores de desempenho institucional;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
Gerente de Tecnologia da Informagéo - Escolaridade exigida: nivel superior na area de informatica, tecnologia da informagéo ou cursos relacionados;

I Coordenar as agdes técnico-administrativas da Secretaria relacionadas aos programas e atividades que versem sobre tecnologi
Ida informago;

- Auxiliar a promogdo e a documentagdo das atividades relativas a tecnologia e inovagao;

I Desenvolver e efetivar parcerias com a sociedade civil, o setor produtivo e as instituigdes de ensino e pesquisa para
Idesenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovagao;

I Desempenhar as atividades relativas a elaboragéo, o desenvolvimento, a implantagdo e o acompanhamento de sistemas ¢|
[programas que visem atender as necessidades internas da administragdo, bem como promover o treinamento e o acompanhamento
na execucdo e na implantagdo dos sistemas;
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I Planejar, executar e monitorar projetos de tecnologia, como a implanta¢do de novos sistemas, migragéo de dados ou atualizagao|
de infraestrutura, dentro dos prazos e orgamentos estabelecidos;

I Pesquisar e propor a adogdo de novas tecnologias e solugdes que possam otimizar os processos internos, melhorar a eficiéncial
Idos servigos publicos e promover a transformagao digital nas secretarias;

| Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
(Coordenador(a) de Gestdo de Processos Digitais I Escolaridade exigida: nivel técnico ou superior na area de informatica, tecnologia da informagao ou cursos relacionados;

- Liderar a modernizagao e a digitalizagdo dos servigos e processos internos da prefeitura;

I Identificar, analisar e redesenhar os fluxos de trabalho existentes para torna-los mais eficientes, eliminando gargalos e atividades|
Idesnecessarias antes de digitaliza-los;

I Planejar, coordenar e executar projetos para a implantagdo de novas tecnologias e sistemas digitais. Isso inclui a gestdo de|
cronogramas, orgamentos e equipes;

- Estabelecer e implementar as melhores praticas, metodologias e ferramentas para a gestdo de processos digitais;

I Trabalhar em conjunto com outras secretarias e departamentos para garantir a integragdo dos sistemas e a padronizagdo dos|
Iprocessos digitais em toda a prefeitura;

I Supervisionar e orientar a equipe responsavel pela analise e implementagdo dos processos digitais, promovendo, em conjunto|
lcom a Escola de Governo, a capacita¢do e o desenvolvimento do time;

- Pesquisar e propor a adog¢do de novas tecnologias e solugdes inovadoras que possam modernizar a gestdo publica e melhorar os|
servigos oferecidos a populagdo;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua drea de competéncia, mediante deliberagdo superior.
[Supervisor(a) de Inovagdo Tecnologica - Escolaridade exigida: nivel técnico ou superior na area de informdtica, tecnologia da informagdo ou cursos relacionados;

I Promover, coordenar e elaborar estudos sobre tecnologia e inovagdo, de acordo com as prioridades definidas pela political
lgovernamental;

I Assessorar a proposi¢do de politicas piblicas para o desenvolvimento da tecnologia e inovagdo que contribuam para of
Idesenvolvimento econdmico e social do Municipio;

I Acompanhar e fiscalizar a realizagdo de projetos e atividades voltadas a inovagao tecnologica.;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

SECRETARIA DE COMUNICACAO
(Cargo |Atribuicdes
Diretor(a) de Comunicagio Digital I Escolaridade exigida: nivel superior;

I Liderar a equipe de comunicagdo digital, definindo diretrizes e estratégias para a presenga online da prefeitura em todas as|
plataformas e canais digitais;

- Planejar, coordenar e implementar politicas e diretrizes de comunicagio digital, assegurando que as a¢des estejam alinhadas com|
s objetivos gerais da administragdo municipal;

I Gerenciar e supervisionar os canais de comunicagdo digital, como websites, portais, redes sociais e aplicativos, garantindo
latualizag@o constante e a relevancia do conteudo;

I Monitorar o desempenho das estratégias de comunicagio digital, utilizando métricas e ferramentas de analise para avaliar
limpacto das agdes e propor melhorias continuas;

- Articular-se com outras secretarias e 6rgaos municipais para garantir a integra¢ao das agdes de comunicagdo e o alinhamento das|
mensagens. Estabelecer e manter relacionamento com stakeholders relevantes no ambiente digital;

I Manter-se atualizado(a) sobre as novas tecnologias e tendéncias em comunicagdo digital, propondo a incorporagdo de|
ferramentas e abordagens inovadoras para otimizar a comunicagio publica;

I Desenvolver e implementar planos de gestdo de crises para o ambiente digital, atuando proativamente na mitigagdo de impactos|
Inegativos e na prote¢do da imagem institucional da prefeitura;

I Promover, em conjunto com a Escola de Governo, a capacita¢do e o desenvolvimento profissional da equipe de comunicagio
digital, garantindo que os servidores estejam aptos a utilizar as ferramentas e estratégias mais recentes;

I Desenvolver e implementar a estratégia de contetido para as redes sociais da prefeitura, adaptando a linguagem ¢ o formato par:
lcada plataforma (Facebook, Instagram, Twitter, YouTube, TikTok, etc.);

- Coordenar a produgdo e a publicagdo diaria de contetido (textos, imagens, videos, stories) nas redes sociais, garantindo a|
relevancia, a qualidade e a frequéncia das postagens;

I Promover o engajamento com os seguidores, respondendo a comentarios, mensagens diretas e interagindo com a comunidade|
lonline de forma proativa e respeitosa;

I Monitorar as mengdes a prefeitura e a temas de interesse nas redes sociais, analisando o desempenho das publicagdes, of
sentimento do publico e identificando tendéncias e oportunidades;

I Atuar na gestdo de crises e na mitigagdo de impactos negativos em redes sociais, respondendo a criticas e dentincias de form:
rapida e eficaz;

I Elaborar relatorios de desempenho das redes sociais, apresentando métricas de alcance, engajamento, crescimento de seguidore:
le outras informagdes relevantes para a tomada de decisdes;

I Planejar ¢ executar campanhas e promogdes especificas para as redes sociais, visando ampliar o alcance das mensagens ¢ of
lengajamento da populagao;

I Orientar e treinar a equipe de comunicagdo sobre as melhores praticas de uso das redes sociais e a linguagem adequada paral
lcada plataforma;

I Manter-se atualizado(a) sobre as novidades e funcionalidades das redes sociais, propondo a incorporagdo de novas ferramentas ¢|
[formatos para otimizar a comunicagao;

- Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
Gerente de Cerimonial I Planejar e organizar, em conjunto com os(as) Coordenadores(as) de Cerimonial, eventos, solenidades, recepgdes e outras|
latividades protocolares da prefeitura, desde a concepgao até a execugao;

I Definir e aplicar os protocolos de cerimonial e etiqueta em todos os eventos oficiais, assegurando a correta precedéncia de
lautoridades e convidados;

I Elaborar e gerenciar listas de convidados, expedir convites e controlar as confirmagdes de presenga;

I Coordenar a logistica e a infraestrutura necessarias para os eventos, incluindo a escolha de locais, montagem de palcos,|
sonorizagao, iluminagao e decoragao;

- Elaborar roteiros de cerimdnias e roteiros de fala para as autoridades, garantindo a fluidez e a adequagdo dos discursos;

https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/DF 57606 E/09fdc3eb9b02d37354dc76c83a234c7c09fdc3eb9b02d37354dc76¢83a234c7¢c 38/79



26/01/2026, 09:22 Municipio de Goiana

I Acompanhar as autoridades e convidados durante os eventos, prestando o suporte necessario e garantindo o bom andamento das|
latividades;

I Coordenar a equipe de apoio ao cerimonial, designando tarefas e supervisionando a execugéo das atividades;

I Gerenciar, em conjunto com os(as) Coordenadores(as) de Cerimonial, o relacionamento com fornecedores de servigos paral
leventos, como buffets, empresas de sonorizagdo e seguranga;

I Assegurar o registro fotografico e audiovisual dos eventos, além de manter a documentagdo e os arquivos do cerimonial
organizados;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
Gerente de Comunicagdo Social I Estabelecer e manter um relacionamento estratégico com veiculos de comunicagio (jornais, radios, TVs, portais de noticias),|
jornalistas e formadores de opinido;

I Elaborar e distribuir releases, notas oficiais, artigos, entrevistas e outros materiais informativos para a imprensa, garantindo
Idivulgagao das agdes e projetos da prefeitura;

I Planejar e organizar coletivas de imprensa, entrevistas exclusivas e visitas de jornalistas, coordenando a participagdo de|
lautoridades e a logistica necessaria;

I Realizar o monitoramento diario da cobertura da imprensa sobre a prefeitura e temas de interesse municipal, identificando|
loportunidades e riscos para a imagem institucional;

- Atuar proativamente na gestdo de crises de imagem, desenvolvendo estratégias de comunicagdo para mitigar impactos negativos|
le restabelecer a confianga publica;

- Colaborar na comunicagéo interna da prefeitura, garantindo que os servidores estejam informados sobre as agdes e diretrizes da|
lgestdo;

I Preparar relatorios de clipping e analise de midia, apresentando os resultados das a¢des de comunicagido e propondo ajustes|
lquando necessario;

- Apoiar a organizagdo de eventos e campanhas de comunicagdo, garantindo a integragdo com as estratégias de midia e o alcance|
Idos objetivos;

I Orientar e capacitar, em conjunto com a Escola de Governo, porta-vozes da prefeitura para entrevistas e apari¢des publicas,|
lassegurando a coeréncia e a clareza das mensagens;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
Gerente de Planejamento e Marketing Digital I Desenvolver e implementar estratégias de marketing digital integradas, incluindo SEO, SEM, e-mail marketing, marketing de|
contetido e publicidade online, para promover as ag¢des e servigos da prefeitura;

I Planejar e coordenar campanhas de marketing digital, definindo objetivos, publico-alvo, canais, mensagens e métricas de|
sucesso;

I Gerenciar o orcamento destinado as campanhas de marketing digital, otimizando o investimento para alcangar os melhores|
Iresultados;

I Identificar e segmentar o plblico-alvo para as campanhas, personalizando as mensagens e os canais de comunicagéo par:
Imaximizar o impacto;

| Colaborar com a equipe de produgdo de conteido para otimizar materiais para os canais digitais, garantindo que sejas
relevantes, atraentes e otimizados para busca;

I Manter-se atualizado(a) sobre as ultimas tendéncias e tecnologias em marketing digital, buscando inovagdes que possam ser|
plicadas na comunicagao publica;

I Gerenciar o relacionamento com agéncias de marketing digital ou fornecedores externos, quando aplicavel, garantindo a|
lqualidade dos servigos prestados;

I Elaborar relatorios detalhados sobre o desempenho das estratégias e campanhas de marketing digital, apresentando insights ¢|
recomendagdes para futuras agdes;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
Gerente de Produgéo Audiovisual I Planejar e desenvolver roteiros e storyboards para videos institucionais, campanhas, documentarios e outros contetdos|
laudiovisuais, alinhados aos objetivos de comunicagdo da prefeitura;

I Coordenar a equipe de produgdo audiovisual, incluindo cinegrafistas, editores, designers de som e outros profissionais|
lenvolvidos;

I Supervisionar todas as etapas da produgéo, desde a pré-produgdo (locagdes, equipamentos, elenco) até a pos-produgdo (edigao,|
sonorizagao, finaliza¢do);

I Garantir a qualidade técnica e artistica dos materiais audiovisuais produzidos, assegurando que estejam de acordo com os|
padrdes e diretrizes da prefeitura;

I Gerenciar o orgamento e os prazos dos projetos audiovisuais, garantindo a entrega dentro do cronograma e dos recursos|
disponiveis;

- Selecionar e gerenciar fornecedores externos, como produtoras, estudios e locadoras de equipamentos, quando necessario;
I Manter um arquivo organizado de todos os materiais audiovisuais produzidos, facilitando o acesso ¢ a reutilizagao;

I Manter-se atualizado(a) sobre as novas tecnologias e tendéncias em produgdo audiovisual, propondo a incorporagdo de|
linovagdes para aprimorar a qualidade e a eficiéncia;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
ICoordenador(a) de Captagdo e Edi¢do de Contetido Audiovisual I Supervisionar a equipe de campo (cinegrafistas, fotografos), garantindo a qualidade técnica da captagdo, iluminagdo ¢
enquadramento;

I Participar do planejamento de pautas para a produgdo de contetido visual, alinhando as necessidades da comunicagdo com a|
Idisponibilidade de recursos;

I Gerenciar o uso, a manutengio e o inventario de equipamentos de video e fotografia, garantindo seu bom funcionamento ¢|
isponibilidade;

- Colaborar com a equipe de edi¢do e finalizagdo, fornecendo os materiais brutos e acompanhando o processo de pos-produgio;

- Propor novas abordagens visuais e formatos para videos e fotografias, buscando inovar na forma como a prefeitura se comunica|
isualmente;

I Garantir que as produgdes visuais estejam em conformidade com as diretrizes de comunica¢do e a identidade visual d:
prefeitura;

- Coordenar e supervisionar todo o processo de edi¢do de audio e video;

- Definir fluxos de trabalho (workflows) de pos-produgio;
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- Estabelecer padrdes de qualidade técnica e criativa;

- Gerenciar cronogramas de entrega da pos produgéo;

- Supervisionar a organizagéo e cataloga¢do do material bruto;
I Coordenar o sistema de backup e arquivamento de projetos;
- Gerenciar versdes e aprovagdes de edigdes;

I Estabelecer nomenclaturas e organizagio de arquivos;

- Garantir a integridade e seguranga dos materiais editados;

I Revisar todos os materiais antes da entrega final;

- Verificar conformidade técnica para diferentes plataformas;

I Garantir padrdes de dudio, video e legendagem;

I Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

(Coordenador(a) de Monitoramento e Relacionamento Digital I Realizar o monitoramento continuo de redes sociais, portais de noticias, blogs e outras plataformas digitais para identificar|
imengdes a prefeitura, ao Prefeito, a secretarias e a temas relevantes para a gestdo municipal;

- Analisar o sentimento das mengdes (positivo, negativo, neutro) e identificar os principais temas de discussdo e as percepgdes do|
ublico em relag@o a administragdo;

I Detectar rapidamente potenciais crises de imagem ou reputagdo no ambiente digital, alertando as equipes responsaveis, ¢|

identificar oportunidades para engajamento e comunicagao proativa;

| Preparar relatorios de monitoramento, apresentando dados sobre volume de mengdes, alcance, engajamento, principais|
influenciadores e temas em destaque;

| Monitorar a comunicagdo digital de outras prefeituras ou o6rgdos publicos, realizando benchmarking para identificar boa:
praticas e oportunidades de melhoria;

- Configurar e gerenciar ferramentas de monitoramento de midias sociais e web analytics, garantindo a coleta e a analise eficiente|
os dados;

I Fornecer insights e recomendagdes baseadas nos dados do monitoramento para subsidiar as estratégias de comunicagdo ¢ a|
tomada de decisdes da gestdo;

I Colaborar com as equipes de comunicagdo social, midias sociais e planejamento para integrar os dados do monitoramento as|
lestratégias de comunicagio;

I Gerenciar e responder as interagdes dos cidaddos nas redes sociais, websites, e-mails e outras plataformas digitais, prestando|
informagdes, esclarecendo duvidas e encaminhando demandas aos setores responsaveis;

- Atuar na resolugdo de conflitos e na gestio de situagdes delicadas no ambiente digital, transformando criticas em oportunidades
Ide melhoria e fortalecendo a imagem da prefeitura;

- Promover o engajamento dos cidaddos com as agdes ¢ projetos da prefeitura, incentivando a participagdo e o didlogo construtivo
as plataformas digitais;

I Monitorar e analisar o feedback dos cidaddos, identificando padrdes, necessidades e oportunidades de aprimoramento dos|
servigos publicos;

I Colaborar na criagdo de contetido interativo e campanhas de engajamento para as plataformas digitais, visando estimular a|
participacdo e a interagdo dos cidaddos;

I Orientar a equipe de atendimento sobre as melhores praticas de relacionamento digital e a linguagem adequada para cada tipo de|
interagdo;

I Articular-se com as demais secretarias e O0rgdos municipais para garantir que as demandas dos cidaddos sejam respondidas de|
forma agil e eficaz;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
(Coordenador(a) de Web Design - Criar e desenvolver interfaces graficas para websites, portais, aplicativos e outras plataformas digitais da prefeitura, garantindo
1sabilidade e a experiéncia do usuério;

I Desenvolver layouts responsivos que se adaptem a diferentes dispositivos (desktops, tablets, smartphones), garantindo a
lacessibilidade e a boa visualizagdo do conteudo;

I Otimizar imagens, icones e outros elementos visuais para a web, visando o carregamento rapido das paginas ¢ a melhor|
performance;

I Colaborar com as equipes de contetdo, desenvolvimento e marketing digital para integrar o design as estratégias de|
lcomunicagdo e aos requisitos técnicos;

I Garantir que os projetos de web design sigam as diretrizes de acessibilidade digital, tornando o conteudo disponivel para todos|
s publicos;

| Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagéo superior.
Supervisor(a) de Comunicagéo e Marketing I Supervisionar as equipes de comunicagdo e marketing, distribuindo tarefas, acompanhando o desempenho e garantindo of
lcumprimento dos prazos e metas;

|- Promover e implantar a politica municipal de comunicagio institucional voltada para a publicidade e marketing institucional;
- Elaborar pecas de comunicagao para revistas, cartilhas, livretos, outdoors, entre outros veiculos néo jornalisticos;
I Viabilizar a identidade de comunicagéo de todo o governo, com uniformidade e eficiéncia;

| Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E OBRAS
(Cargo |Atribuicdes
IDiretor(a) Administrativo(a)-Financeiro(a) I Escolaridade exigida: nivel superior;

I Gerenciar o fluxo de documentos, correspondéncias e informagdes confidenciais da Secretaria, assegurando a organizagdo, of
sigilo e a agilidade no acesso;

I Organizar e manter sistemas de arquivamento e gestio de documentos fisicos e digitais, garantindo a seguranga e a|
lacessibilidade das informagdes;

I Coordenar a logistica de viagens, eventos e outras necessidades da Secretaria, além de supervisionar a manutengdo d:
infraestrutura fisica e dos equipamentos;

I Gerenciar a execugdo orgamentaria e financeira especifica da Secretaria, controlando as despesas, receitas e o fluxo de caixa, em|
lconformidade com as dotagdes orgamentarias;
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I Assegurar o controle e a correta aplicagdo das verbas destinadas ao funcionamento da Secretaria, incluindo suprimentos, diarias,|
e outras despesas correntes;

I Auxiliar na elaboragdo e organizagdo da prestagdo de contas da Secretaria, garantindo a transparéncia e a conformidade com as
Inormas fiscais e de auditoria;

- Supervisionar os processos de compras e contratagdo de bens e servigos especificos para a Secretaria, seguindo as normas de|
licitagdo e contratos;

- Identificar e implementar melhorias nos processos administrativos, visando a redugdo de burocracia, aumento da eficiéncia ¢|
agilidade na execugdo das tarefas;

- Coordenar e supervisionar as equipes de apoio administrativo e operacional da Secretaria, promovendo um ambiente de trabalho|
lcolaborativo e eficiente;

- Supervisionar as rotinas de pessoal, como controle de frequéncia, férias, beneficios e folha de pagamento, em articulagdo com a|
Secretaria de Administragdo e Gestdo da Qualidade;

I Identificar necessidades de capacitagdo e propor programas de desenvolvimento para as equipes, visando ao aprimoramento
lcontinuo das habilidades e competéncias;

| Garantir que todas as atividades administrativas e financeiras da Secretaria estejam em estrita conformidade com a legislagio
Imunicipal, estadual e federal aplicavel, bem como com as diretrizes do Poder Executivo;

I Colaborar com os 6rgdos de controle interno e externo na prestagdo de informagdes e esclarecimentos sobre a gestdo dal
Secretaria;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
IDiretor(a) de Fiscalizagdo de Obras Publicas I Escolaridade exigida: nivel superior em Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil ou cursos relacionados, com registro nos|
lorgdos de classe, quando aplicavel;

- Assegurar que as obras contratadas sejam executadas com a qualidade, o custo e o prazo previstos no contrato;
I Gerenciar a equipe de fiscais de obras, designando um responsavel para cada contrato;

- Realizar visitas de supervisdo as obras mais complexas e estratégicas;

I Autorizar as medi¢des mensais dos servigos executados pelas construtoras, liberando os pagamentos;

- Analisar e decidir sobre pedidos de aditivos de prazo e alteragdes de projeto durante a obra;

- Coordenar o recebimento provisorio e definitivo das obras, atestando sua conclusdo e conformidade;

|- Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

IDiretor(a) de Planejamento, Licenciamento e Controle Urbanistico I Escolaridade exigida: nivel superior em Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil ou cursos relacionados e Direito com|
lespecializagdo em Direito Urbanistico ou cursos relacionados, com registro nos 6rgéos de classe, quando aplicavel;

- Liderar a aplicagdo da legislagdo urbanistica sobre o espago privado, garantindo o desenvolvimento ordenado da cidade através|
Ido licenciamento e da fiscalizagdo;

I Supervisionar os processos de licenciamento de obras, parcelamento do solo e atividades econdmicas, garantindo a|
lconformidade com a lei e a agilidade dos processos;

I Definir as estratégias e prioridades para a fiscalizagdo urbana, focando em areas de risco, protegdo ambiental e infragdes de|
lgrande impacto;

- Decidir sobre recursos e casos complexos de licenciamento e fiscalizagio;

- Gerenciar a arrecadag@o de taxas e multas relacionadas a sua area de atuagdo;

I Liderar a concepgdo e a gestdo estratégica do desenvolvimento territorial do municipio a longo prazo;

- Coordenar a elaboragao e os processos de revisdao do Plano Diretor e da legislagdo urbanistica complementar;

- Definir diretrizes macro para o uso e ocupagdo do solo, sistema vidrio, habitagdo de interesse social e protegdo do patrimonio|
lhistorico e ambiental;

- Promover e coordenar as audiéncias publicas e os processos participativos relacionados ao planejamento da cidade;

I Analisar e emitir pareceres sobre projetos de grande impacto urbano (shoppings, grandes loteamentos, etc.), avaliando sual
lconformidade com as diretrizes de desenvolvimento da cidade;

I Representar o municipio em conselhos e foruns de discussdo sobre desenvolvimento urbano e metropolitano;

| Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
Diretor(a) de Projetos e Orgamentos de Obras Publicas I Escolaridade exigida: nivel superior em Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil ou cursos relacionados, com registro no.

- Liderar a concepgdo técnica e financeira das obras publicas, desde a ideia inicial até a preparagao para a licitagdo;
I Coordenar a elaboragdo de projetos basicos e executivos para as obras da prefeitura (escolas, postos de saude, pragas, etc.);

I Supervisionar a elaborag¢do dos orgamentos detalhados, memoriais descritivos e especificagdes técnicas que compordo os editai
e licitagdo;

- Garantir a compatibilizagdo entre os projetos de arquitetura e os projetos complementares (estrutural, elétrico, hidraulico);
- Gerenciar eventuais contratos de empresas projetistas terceirizadas;

I Manter um banco de projetos e orgamentos padrdo para otimizar futuras contratagdes;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

Gerente de Cartografia e Cadastro Unico I Escolaridade exigida: nivel superior em Arquitetura ¢ Urbanismo, Engenharia Civil, Engenharia Cartografica e de Agrimensura|
lou cursos relacionados;

- Garantir a precisdo e a atualizagdo da base cartografica oficial e do cadastro fisico-territorial do municipio;
- Coordenar as equipes de topografia e agrimensura em levantamentos de campo;

I Gerenciar a atualizagdo do mapa da cidade, incluindo novos loteamentos, ruas e edificagdes;

I Supervisionar a integragdo dos dados do cadastro imobiliario (IPTU) com a base cartografica;

- Validar e homologar levantamentos topograficos de projetos de parcelamento do solo;

| Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.

Gerente de Fiscalizagdo de Obras Publicas I Gerenciar a equipe e as rotinas de fiscalizagdo no canteiro de obras, garantindo a execugdo fiel dos contratos em termos de
lqualidade, prazo e custo;
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I Coordenar e supervisionar a equipe de fiscais de obras, distribuindo os contratos e orientando-os na resolugio de problemas;
- Realizar visitas técnicas de supervisdo as obras para verificar o andamento e a qualidade dos servigos;

I Analisar e validar os Diarios de Obras e as medigdes mensais de servigos antes de encaminha-las ao Diretor;

- Participar das vistorias de recebimento provisorio e definitivo das obras;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

Gerente de Fiscalizagdo Urbana I Escolaridade exigida: nivel superior em Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil ou cursos relacionados e Direito com|
lespecializacdo em Direito Urbanistico ou Ambiental;

- Liderar a agdo fiscalizatoria no territorio para coibir irregularidades urbanisticas;

I Coordenar as equipes de fiscais em campo, definindo roteiros e prioridades;

I Gerenciar o atendimento a denuncias de obras irregulares, uso indevido do solo e descumprimento de posturas;
I Liderar as operagdes de embargo de obras ¢ interdigdo de atividades;

I Instruir os processos administrativos decorrentes das agdes fiscais (autos de infragdo, multas, etc.);

| Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.

Gerente de Geoprocessamento e Anélise Territorial I Escolaridade exigida: nivel superior em Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil, Engenharia Cartografica e de Agrimensura|
u_cursos relacionados;

I Liderar a equipe operacional de SIG (Sistemas de Informagdo Geografica) na execugdo de analises e produgdo de material
cartografico;

I Gerenciar a equipe de analistas de geoprocessa , distribuindo tarefas e garantindo a qualidade das entregas;

I Executar analises espaciais complexas, como estudos de mancha de inundagdo, rotas de transporte, areas de risco e potenciall
lconstrutivo;

I Desenvolver e manter os bancos de dados geograficos da Secretaria;
- Produzir mapas que irdo compor os planos urbanisticos e outros documentos oficiais;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
Gerente de Licenciamento - Escolaridade exigida: nivel superior em Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil ou cursos relacionados;

I Coordenar a analise e aprovagdo de projetos de edificagdes particulares;

- Gerenciar a equipe de analistas, distribuindo os processos de alvara de construgdo, reforma, demoligdo e "habite-se";

I Realizar a analise final dos projetos mais complexos, garantindo a conformidade com o Codigo de Obras e o Plano Diretor;

- Orientar os profissionais (arquitetos, engenheiros) e os cidaddos sobre as normas e os procedimentos para aprovagdo de projetos;
I Monitorar os prazos de anélise para garantir a celeridade do servigo;

- Coordenar a analise e aprovagdo de projetos de parcelamento do solo;

I Gerenciar a anélise de projetos de loteamentos, desmembramentos e remembramentos;

- Verificar a conformidade dos projetos com a Lei de Parcelamento do Solo e as diretrizes do Plano Diretor;

I Coordenar a analise intersetorial dos projetos, envolvendo as concessionarias de dgua e energia e os 6rgdos ambientais;

- Fiscalizar a implantagéo da infraestrutura obrigatoria nos loteamentos aprovados;

|- Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
Gerente de Manutengdo do Patriménio Publico - Escolaridade exigida: nivel superior em Arquitetura ¢ Urbanismo, Engenharia Civil ou cursos relacionados;

|- Garantir a funcionalidade, seguranga e conservagao dos edificios e espagos publicos municipais;

- Elaborar e executar o plano de manutengdo preventiva e corretiva do patrimonio publico;

|- Gerenciar as equipes proprias ou terceirizadas de manutengao;

- Atender as solicitagdes de reparo emergenciais das outras secretarias;

I Realizar vistorias periddicas para identificar patologias e necessidades de intervengdo nos edificios publicos;

I Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
Gerente de Orgamento de Obras Publicas - Escolaridade exigida: nivel superior em Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil ou cursos relacionados;

- Garantir a precisdo, a transparéncia e a conformidade dos custos das obras publicas;

- Liderar a equipe na elaboragao das planilhas orgamentarias, utilizando sistemas de referéncia;
I Realizar a composic¢do de custos unitarios para servigos ndo previstos nas tabelas de referéncia;
I Elaborar o cronograma fisico-financeiro das obras;

- Analisar e emitir parecer sobre aditivos de custos e reequilibrios de contratos de obras;

| Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
Gerente de Planos e Estudos Urbanisticos I Escolaridade exigida: nivel superior em Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil ou cursos relacionados;

- Executar a pesquisa, a anélise e a formulagao técnica que subsidiam a criagdo dos planos urbanisticos;

I Coordenar a equipe técnica na coleta e analise de dados demograficos, sociais, econdmicos e de infraestrutura;

- Desenvolver estudos de viabilidade, diagnosticos e cenarios para o desenvolvimento de diferentes areas da cidade;
- Elaborar as minutas de texto e os mapas para as propostas de leis urbanisticas;

- Organizar o material técnico e as apresentagdes para as audiéncias publicas e reunides dos conselhos;

I Manter um banco de dados atualizado com os indicadores urbanos do municipio;

| Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
Gerente de Projetos de Obras Publicas I Escolaridade exigida: nivel superior em Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil ou cursos relacionados;

- Coordenar a equipe técnica responsavel pela elaboragdo dos projetos de arquitetura e engenharia;

I Liderar a equipe de arquitetos e engenheiros no desenvolvimento dos desenhos e detalhamentos técnicos;
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I Realizar estudos de viabilidade técnica e legal para a implantagéo de novas edificagdes publicas;

- Garantir que os projetos atendam as normas técnicas (ABNT), de acessibilidade (NBR 9050) e de seguranga;
I Compatibilizar os diferentes projetos para evitar erros e interferéncias durante a obra;

| Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.

Supervisor(a) de Cadastro Técnico I Liderar a equipe operacional de campo responsavel pela coleta de dados cadastrais e topograficos, sob orientagdo do Gerente de|
ICartografia e Cadastro Unico;

- Distribuir as tarefas diarias de campo entre os assistentes e técnicos de cadastro;

I Acompanhar a equipe em vistorias complexas, garantindo a qualidade da coleta de dados;

- Conferir os dados coletados em campo antes de sua inser¢do definitiva no sistema;

I Reportar ao Gerente sobre o andamento das atividades, dificuldades encontradas e necessidades de recursos;
| Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.

Supervisor(a) de Controle Urbano I Liderar a equipe de fiscais responsaveis pelo controle do uso e ocupagdo do solo, sob orientagdo do Gerente de Fiscalizagao|
[Urbana;

I Distribuir as ordens de fiscalizagdo e dentincias entre os fiscais da equipe;

- Acompanhar os fiscais em operagdes de maior complexidade ou risco;

I Revisar os autos de infragdo e notificagdes antes do envio ao Gerente para homologag@o;
- Orientar os fiscais sobre a aplicagdo pratica da legislagdo urbanistica;

| Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
[Supervisor(a) de Fiscalizagdo Urbana - Supervisionar as operagdes de fiscaliza¢do de obras e edificagdes no territorio municipal;

- Coordenar as equipes de fiscalizagdo em campo, definindo prioridades e roteiros;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
[Supervisor(a) de Iluminagdo Publica I Auxiliar a promogdo de obras que contribuam para a ampliagdo e a manutengdo da estrutura de iluminagdo publica, promovend
sua modernizagdo ¢ eficiéncia;

- Promover a reparagdo de defeitos na estrutura de iluminagdo publica, atendendo as solicitagdes da populagio;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
Supervisor(a) de Infraestrutura Urbana I Auxiliar a implanta¢do e a execugdo de obras de infraestrutura urbana, tais como a constru¢do e manutengdo de estradas,|
saneamento urbano e iluminagéo publica;

I Auxiliar a prote¢do e a manutengdo do espago pertencente ao patriménio publico, por meio de agdes programadas, a fim de|
contribuir com o desenvolvimento da politica de infraestrutura e urbanismo do municipio;

|- Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
ISupervisor(a) de Manutengao de Prédios Publicos I Auxiliar as atividades para manuteng¢do dos prédios publicos, respeitando sempre as normas de acessibilidade;

- Distribuir as ordens de servigo de manuteng@o entre os profissionais da equipe;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
Supervisor(a) de Projetos e Orgamento I Auxiliar a supervisdo de obras piblicas, zelando pelo cumprimento das clausulas dispostas nos contratos de execugdo de obras;

- Auxiliar a concessdo de licengas e alvaras para a execugdo de obras no Municipio;

| Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
Supervisor(a) de Obras I Liderar a equipe de fiscais de obras em campo, sob orientagdo do Gerente de Fiscalizagdo de Obras Publicas;

- Realizar visitas de supervisdo aos canteiros, apoiando os fiscais em situagdes complexas;
I Reportar ao Gerente sobre o andamento de todas as obras sob sua supervisio;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
|Assistente de Atualizagdo Cadastral I Executar as atividades de atualizagdo e manutengéo do cadastro imobiliario municipal;

- Inserir e conferir dados no sistema de cadastro técnico;
- Atender aos contribuintes para esclarecimentos sobre informagdes cadastrais;
I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

|Assistente de Fiscalizagdo e Apreensdo I Auxiliar a elaboragdo de projetos urbanisticos com prioridade para aqueles que aprimorem a mobilidade urbana e o transporte|
lcoletivo;

I Auxiliar na elaboragdo de projetos de obras publicas;

| Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
|Assistente de Informagéo de Campo e Topografia I Auxiliar a promogdo do georreferenciamento, definindo a forma, a dimensio e a localizagdo de cada imovel, através de métodos
e levantamento topografico, tornando as coordenadas geograficas do imovel conhecidas em um dado sistema de referéncia;

I Auxiliar a execugdo de trabalhos topograficos necessarios a realizagdo de obras e servigos publicos municipais;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
|Assistente de Licenciamento Urbano - Auxiliar na analise de processos de licenciamento e na fiscalizagdo de projetos urbanisticos;

I Realizar a fiscalizagdo da execugdo de projetos urbanisticos para verificar conformidade com o projeto aprovado;
- Oficiar a autoridade superior quando constatadas irregularidades urbanisticas;

|- Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

SECRETARIA DE EDUCACAO E INOVACAO PEDAGOGICA
ICargo |Atribuicdes
IDiretor(a) Administrativo(a)-Financeiro(a) - Escolaridade exigida: nivel superior

I Gerenciar o fluxo de documentos, correspondéncias e informagdes confidenciais da Secretaria, assegurando a organizagao, of
sigilo e a agilidade no acesso;

| Organizar ¢ manter sistemas de arquivamento e gestdo de documentos fisicos e digitais, garantindo a seguranca e
lacessibilidade das informagdes;

| Coordenar a logistica de viagens, eventos e outras necessidades da Secretaria, além de supervisionar a manutengdo da
infraestrutura fisica e dos equipamentos;

- Gerenciar a execugdo orgamentaria e financeira especifica da Secretaria, controlando as despesas, receitas ¢ o fluxo de caixa, em|
iconformidade com as dotagdes or¢amentarias;
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- Assegurar o controle e a correta aplicagdo das verbas destinadas ao funcionamento da Secretaria, incluindo suprimentos, diarias,
e outras despesas correntes;

I Auxiliar na elaboragdo e organizagdo da prestagdo de contas da Secretaria, garantindo a transparéncia e a conformidade com as|
normas fiscais e de auditoria;

- Supervisionar os processos de compras e contratagdo de bens e servigos especificos para a Secretaria, seguindo as normas de|
licitagdo e contratos;

I Identificar e implementar melhorias nos processos administrativos, visando a redugdo de burocracia, aumento da eficiéncia ¢|
lagilidade na execugao das tarefas;

- Coordenar e supervisionar as equipes de apoio administrativo e operacional da Secretaria, promovendo um ambiente de trabalho|
lcolaborativo e eficiente;

|- Supervisionar as rotinas de pessoal, como controle de frequéncia, férias, beneficios e folha de pagamento, em articulagio com
Secretaria de Administragdo e Gestéo da Qualidade;

- Identificar necessidades de capacitagdo e propor programas de desenvolvimento para as equipes, visando ao aprimoramento
continuo das habilidades e competéncias;

I Garantir que todas as atividades administrativas e financeiras da Secretaria estejam em estrita conformidade com a legislagao|
unicipal, estadual e federal aplicavel, bem como com as diretrizes do Poder Executivo;

I Colaborar com os orgéos de controle interno e externo na prestagdo de informagdes e esclarecimentos sobre a gestdo dal
Secretaria;

|- Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
IDiretor(a) de Ensino e Inovagdo Pedagogica - Planejar e acompanhar o desenvolvimento de assuntos de ordem pedagdgica relacionados com inovagdo no ambito da educagio
municipal;

I Participar da definigdo de estratégias que visam a efetiva melhoria do desempenho das turmas, dos alunos e dos profissionais|
lenvolvidos no projeto pedagdgico em cada unidade da Rede Municipal de Ensino;

| Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
Gestor(a) do Fundo Municipal de Educagio I Coordenar a elaboragdo da proposta or¢amentaria do Fundo Municipal de Educagdo, em articulagdo com os orgdos de
Iplanejamento e finangas;

I Acompanhar a execugdo or¢amentaria e financeira, garantindo que os recursos sejam aplicados de acordo com as vinculagdes|
egais;

| Organizar e manter atualizados os registros contdbeis e financeiros do Fundo Municipal de Educagdo, elaborando
demonstrativos, relatorios e prestagdes de contas exigidas pelos orgdos de controle interno e externo, Tribunal de Contas,|
Mlinistério da Educagdo e Conselho Municipal de Educagéo;

I Acompanhar o ingresso de todas as receitas do Fundo Municipal de Educagio e verificar a regularidade e a tempestividade dos|
repasses, comunicando eventuais divergéncias aos 6rgdos competentes;

I Garantir que os gastos sejam realizados exclusivamente em agdes de manuten¢do e desenvolvimento do ensino, conforme|
definido pela legislagdo educacional;

I Acompanhar a execugdo de contratos, convénios e termos de parceria financiados com recursos do Fundo Municipal de|
[Educagdo, verificando o cumprimento de clausulas contratuais, prazos de vigéncia e a correta aplicagdo dos recursos;

I Fornecer ao Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB e ao Conselho Municipal de Educagio
todas as informagdes e documentos necessarios ao exercicio de suas fungdes fiscalizadoras;

I Monitorar o cumprimento dos percentuais minimos constitucionais de aplica¢do em educagdo e dos percentuais especificos do|
IFUNDEB destinados a remuneragio dos profissionais da educagio basica;

| Assegurar a publicidade das informagdes sobre a gestdo do Fundo Municipal de Educagdo, disponibilizando relatérios,|
emonstrativos e prestagdes de contas nos canais oficiais de transparéncia do municipio;

|- Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
Gerente da Biblioteca Municipal - Gerenciar as atividades da Biblioteca Municipal, promovendo o acesso a leitura e a cultura para a comunidade;

I Planejar e coordenar as atividades culturais, educativas e de incentivo a leitura desenvolvidas na biblioteca;
I Gerenciar o acervo bibliografico, promovendo sua atualizagdo, catalogagdo e conservagio;

I Coordenar a equipe de bibliotecarios e auxiliares, definindo escalas e distribuindo tarefas;

I Estabelecer parcerias com escolas, universidades e institui¢des culturais para desenvolvimento de projetos;
- Elaborar relatorios estatisticos sobre empréstimos, frequéncia e uso do espago;

- Gerenciar o sistema informatizado de controle do acervo e empréstimos;

I Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
Gerente da Frota de Veiculos - Gerenciar e fiscalizar a frota de veiculos da Secretaria;

I Programar, coordenar e controlar a execugdo dos gastos com a frota, como controle de quilometragem dos veiculos, controle de|
substitui¢do de pecas e demais agdes de manutengéo;

I Gerenciar a manutengio, suprimento e controle de veiculos, maquinas de terraplanagem e equipamentos especiais;
I Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

Gerente de Gestdo de Pessoal e Controle [ Promover a alocagio e realocagdo de servidores ¢ demais colaboradores nas unidades administrativas do Orgdo, a partir da
nalise de suas competéncias e da identificagdo das necessidades dos respectivos processos de trabalho;

- Registrar e manter atualizados os dados cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores e demais colaboradores em exercicio|
0 Orgdo, bem como a respectiva documentagdo comprobatéria;

I Efetuar o registro e controle de frequéncia, férias, licencas e afastamentos de servidores, além de manter atualizadas as suas|
informagdes pessoais e profissionais;

I Proceder a orientagdo e aplicagdo da legislagdo de pessoal, referente a direitos, vantagens, responsabilidades, deveres e agdes|
disciplinares;

- Controlar a entrada e saida de documentos e dossiés dos servidores;

- Fornecer a unidade competente os elementos necessarios para cumprimento de obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e fiscais|
relativas aos servidores;

- Promover permanentemente atividades voltadas a valorizagdo e integragdo dos servidores do Orgéo;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
Gerente de Manutengao Escolar I Coordenar todas as a¢des de manutengio preventiva e corretiva das unidades escolares da rede municipal de ensino;
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- Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de manutengdo predial, elétrica, hidraulica e de infraestrutura das escolas ¢|
lcentros de educagdo municipais;

- Elaborar e gerenciar o cronograma anual de manutengao preventiva das unidades escolares;

- Coordenar as equipes técnicas de manutengio;

I Realizar vistorias técnicas periodicas nas unidades escolares para identificar necessidades de intervengao;

- Gerenciar os contratos de prestagdo de servigos de manutengéo terceirizados;

|- Garantir o cumprimento das normas de seguranca, acessibilidade e vigilancia sanitaria nas edificagdes escolares;
- Elaborar relatorios técnicos e orgamentos para obras de reforma e ampliagdo das unidades escolares;

I Articular-se com a Secretaria de Desenvolvimento e Obras para execugio de reformas de maior porte;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
ICoordenador(a) das Bandas Marciais - Planejar e coordenar as atividades pedagogicas e artisticas das bandas marciais escolares;

- Organizar ensaios, apresentagdes e participagdo em eventos civicos e culturais;

I Gerenciar a distribuigdo, manutengao e conservagao dos instrumentos musicais e uniformes;
I Promover a formagao e capacitagéo dos maestros e instrutores das bandas;

- Desenvolver projetos de educagdo musical e formagao de jovens musicos;

I Articular parcerias para realizagdo de intercimbios e apresentagdes das bandas;

| Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
ICoordenador(a) de Avalia¢do, Formagdo e Inovagdo Pedagogica | Coordenar as agdes de avaliagdo educacional, formagao continuada de professores e inovagdo pedagogica na rede municipal;

- Planejar e coordenar o sistema municipal de avaliagdo da aprendizagem;

I Analisar os resultados das avaliagdes externas e propor estratégias de melhoria;

- Elaborar e aplicar avaliagdes diagnosticas municipais para monitoramento da aprendizagem;

- Coordenar programas de formagdo continuada para professores, gestores e coordenadores pedagogicos;
- Desenvolver projetos de inovagdo pedagogica e metodologias ativas de ensino;

- Promover grupos de estudo, oficinas pedagogicas e seminarios de boas praticas;

I Acompanhar a implementagio da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e do Curriculo Municipal;

I Executar outras atribuicdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
ICoordenador(a) de Educagdo Ambiental - Coordenar programas e projetos de educagdo ambiental nas escolas da rede municipal;

I Planejar e coordenar agdes de educagdo ambiental de forma transversal no curriculo escolar;

- Desenvolver projetos de sustentabilidade, coleta seletiva, hortas escolares e uso consciente de recursos naturais;
I Promover a formagéo de professores em educagdo ambiental e sustentabilidade;

- Organizar campanhas educativas sobre preservagdo ambiental, combate ao desperdicio e reciclagem;

I Articular parcerias com 6rgdos ambientais, ONGs e institui¢des para desenvolvimento de projetos;

- Coordenar a participagdo das escolas em eventos e concursos de educagdo ambiental;

I Monitorar e avaliar os resultados dos projetos de educagdo ambiental;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
ICoordenador(a) de Educagao Fisica I Gerenciar as politicas e programas de Educag@o Fisica e esporte escolar na rede municipal de ensino;

- Planejar e coordenar as agdes pedagogicas relacionadas a Educagao Fisica nas escolas municipais;

I Promover a formagéo continuada dos professores de Educagao Fisica da rede;

- Organizar e coordenar os jogos escolares em parceria com a Secretaria de Esportes;

I Gerenciar a distribui¢do e manutengio de materiais esportivos nas unidades escolares;

- Desenvolver projetos de incentivo a pratica esportiva e a atividade fisica entre os estudantes;

I Acompanhar a implementagdo da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) no componente de Educagio Fisica;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
ICoordenador(a) de Educagio Integral I Gerenciar a implementagdo e o desenvolvimento de programas de educagdo em tempo integral na rede municipal;

- Planejar, coordenar e acompanhar a execugéo dos programas de educagio integral nas escolas municipais;

- Elaborar e monitorar o projeto politico-pedagdgico das escolas de tempo integral;

- Coordenar a oferta de atividades complementares (oficinas de arte, musica, esporte, tecnologia, reforgo escolar);
- Gerenciar a equipe de monitores e oficineiros que atuam nas atividades de contraturno;

- Articular parcerias com institui¢des culturais, esportivas e sociais para enriquecimento das atividades;

I Promover a formagéo continuada dos profissionais envolvidos na educagéo integral;

- Avaliar os resultados pedagogicos e sociais dos programas de educagdo integral;

- Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
ICoordenador(a) de Gestdo Democratica e Direitos Humanos I Gerenciar a¢des de promogdo da gestdo democratica nas escolas e de educagdo em direitos humanos na rede municipal;

I Promover e fortalecer os mecanismos de gestdo democratica nas unidades escolares (conselhos escolares, grémios estudantis,|
lassociagdes de pais);

- Coordenar programas de formagao para conselheiros escolares e liderangas comunitarias;
- Desenvolver projetos de educagio em direitos humanos, cidadania, diversidade e cultura de paz;
- Coordenar agdes de prevengao e combate a violéncia, ao bullying e a discriminagdo no ambiente escolar;

I Articular parcerias com 6rgdos de defesa de direitos (Conselho Tutelar, Ministério Publico, Defensoria Publica);
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- Promover a participagdo da comunidade escolar na construg¢do do projeto politico-pedagogico;

I Coordenar campanhas educativas sobre temas transversais (género, raga, inclusio, diversidade sexual);
I Monitorar e avaliar a implementagéo das politicas de gestdo democratica e direitos humanos;

| Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.

ICoordenador(a) de Normatizagao I Coordenar a elaboragdo, revisdo e atualizagdo das normas, regulamentos e documentos oficiais da rede municipal de ensino,|
lgarantindo conformidade com a legislagdo educacional vigente;

- Orientar as unidades escolares sobre a aplicagdo e interpretagdo das normas educacionais vigentes;
I Acompanhar e analisar a legislagdo educacional federal e estadual e propor adequagdes nas normas municipais;
I Coordenar a padronizagio de documentos oficiais da rede (atas, declaragdes, historicos escolares, certificados);

I Promover, em conjunto com a Escola de Governo Municipal, capacitagdes para gestores escolares e secretarios escolares sobre|
normas ¢ procedimentos administrativos;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
(Coordenador(a) de Nutrigdo - Coordenar as agdes de nutri¢do escolar, garantindo alimenta¢do adequada e saudavel aos estudantes;

- Elaborar cardapios nutricionalmente balanceados, respeitando as diretrizes do PNAE e as necessidades dos estudantes;
- Coordenar a equipe de nutricionistas e merendeiras da rede municipal;

I Realizar visitas técnicas as escolas para supervisionar a qualidade da alimentagao e as condi¢des de higiene;

I Promover agdes de educagdo alimentar e nutricional nas escolas;

I Gerenciar a aquisi¢do de géneros alimenticios, priorizando produtos da agricultura familiar;

I Acompanhar o atendimento a estudantes com necessidades alimentares especiais;

|- Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
ICoordenador(a) de Programa de Leitura, Reforgo e Aprendizagem - Planejar e coordenar programas municipais de incentivo a leitura (salas de leitura, bibliotecas escolares, cantinhos de leitura);

- Promover a formagao continuada de professores e mediadores de leitura;

- Organizar eventos literarios, feiras de livros, concursos de redagdo e contagdo de historias;

I Gerenciar a aquisi¢éo, distribui¢do e conservagio de acervos literarios para as escolas;

- Desenvolver projetos de leitura em parceria com a Biblioteca Municipal e outras instituigdes culturais;
I Acompanhar e avaliar os indices de proficiéncia leitora dos estudantes da rede;

- Articular parcerias com editoras, livrarias e escritores para enriquecimento das agdes;

I Planejar e coordenar programas de reforgo escolar, recuperagdo paralela e aceleragdo da aprendizagem;
- Identificar, em parceria com as escolas, os estudantes que necessitam de apoio pedagogico adicional;

| Coordenar a equipe de professores e monitores que atuam nos programas de reforgo;

- Elaborar e acompanhar planos de intervengio pedagogica personalizados;

I Promover a formagao continuada dos professores em metodologias de recuperagio da aprendizagem;
- Monitorar os resultados das avaliagdes diagnosticas e propor estratégias de intervengio;

I Articular-se com as coordenagdes pedagdgicas das escolas para alinhamento das agdes;

- Avaliar a efetividade dos programas de reforgo e propor ajustes;

I Executar outras atribuicdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

ICoordenador(a) de Tecnologia Educacional - Planejar e coordenar a implementagdo de recursos tecnologicos nas escolas (laboratorios de informatica, lousas digitais, tablets,|
Iplataformas educacionais);

- Promover a formagao continuada de professores para o uso pedagogico das tecnologias;

- Gerenciar a manutengéo e o suporte técnico dos equipamentos tecnologicos das escolas;

- Desenvolver projetos de inovagdo pedagogica com uso de tecnologias digitais;

|- Coordenar programas de inclusdo digital para estudantes e professores;

- Articular parcerias com empresas de tecnologia e instituigdes para ampliagdo dos recursos;

| Acompanhar a implementagdo de plataformas de gestdo escolar e ambientes virtuais de aprendizagem;
- Avaliar o impacto do uso de tecnologias no processo de ensino-aprendizagem;

| Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
[Supervisor(a) da Merenda Escolar I Supervisionar o Setor de Alimentagédo e Nutrigdo Escolar, mantendo-se atualizado quanto a legislagdo em vigor;

I Acompanhar as reunides do Conselho de Alimentagao Escolar no suporte técnico administrativo, dirimindo davidas;
- Estar em dia com as normas, instrugdes e procedimentos que digam respeito ao Programa de Alimentagdo Escolar;
- Atuar conjuntamente com a equipe de profissionais que atuam diretamente no Programa de Alimentagao Escolar;

I Receber, emitir parecer e encaminhar aos setores competentes, as intercorréncias relativas ao Programa de Alimentagdo Escolas
Idesenvolvido nas unidades educacionais;

- Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
[Supervisor(a) de Ensino na Educagdo de Jovens e Adultos I Planejar e acompanhar o desenvolvimento de assuntos de ordem pedagdgica e administrativa relativos a prestagdo de servigos|
leducacionais a jovens e adultos, observando suas peculiaridades, no ambito da educagdo municipal;

I Participar da defini¢do de estratégias que visam a efetiva melhoria do desempenho das turmas, dos alunos e dos profissionais|
lenvolvidos no projeto pedagdgico em cada unidade da Rede Municipal de Ensino;

| Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
Supervisor(a) de Ensino na Educagdo Especial I Planejar e acompanhar o desenvolvimento de assuntos de ordem pedagogica relativos a prestagdo de servigos educacionais n
[Educagdo Especial;

- Prestar orientagdes especificas a equipe técnico-pedagogica das Unidades Escolares quanto aos recursos, estratégias pedagogicas|
le adaptagdes curriculares;
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I Coordenar e acompanhar o processo pedagogico oferecido nas salas de Atendimento Educacional Especializado, nas classes|
hospitalares e no atendimento domiciliar no Centro de Referéncia em Educagio Especial;

- Definir, com as demais Secretarias Municipais, as estratégias especificas de cooperagdo entre as mesmas para gestdo do cuidado
Idos estudantes da Educagdo Especial;

I Garantir o acesso a educagdo profissional dos educandos especiais a partir dos 16 anos de idade a fim de possibilitar habilitagdo
profissional que lhes proporcione oportunidades de acesso ao mercado de trabalho, considerando sua capacidade de|
laproveitamento e ndo o seu nivel de escolaridade;

I Realizar levantamentos e triagem dos alunos piiblico-alvo da Educacio Especial ¢ dos alunos com transtornos especificos,
lencaminhando-os para o atendimento educacional nas salas de recursos multifuncionais ou Equipe de Atendimento Especializado,|
lalém dos servigos prestados através das parcerias estabelecidas;

- Viabilizar capacitagdo permanente aos professores da Educagdo Especial;

- Participar da definig¢do de estratégias que visam a efetiva melhoria do desempenho das turmas, dos alunos e dos profissionais|
lenvolvidos no projeto pedagogico em cada unidade da Rede Municipal de Ensino;

I Executar outras atribuicdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
ISupervisor(a) de Ensino na Educagdo Fundamental I Planejar e acompanhar o desenvolvimento de assuntos de ordem pedagodgica relativos ao ensino fundamental no ambito dal
leducagdo municipal;

I Auxiliar na elaboragdo de materiais e recursos pedagogicos para as unidades que atuam com turmas de Anos Iniciais no Ensino|
[Fundamental, que compdem a Rede Municipal de Ensino;

I Analisar e avaliar os resultados do ensino e propor medidas para a corre¢do de rumos e de aprimoramento do processo nas|
midades;

| Planejar e gerir programas de formagdo continuada de permanente atualizagdo e produgdo de conhecimentos e saberes ao:
profissionais que atuam turmas de Anos Iniciais de Ensino Fundamental na Rede Municipal de Ensino;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
Supervisor(a) de Ensino na Educagéo Infantil I Planejar e acompanhar o desenvolvimento de assuntos de ordem pedagogica relativos ao ensino infantil no ambito da educag@o
Imunicipal;

- Auxiliar na elaboragdo de materiais e recursos pedagogicos para as Creches, Nicleos de Educagado Infantil, Escolas de Educagao|
[Infantil ¢ Centros de Educag@o Infantil que compdem a Rede Municipal de Ensino;

I Analisar e avaliar os resultados do ensino e propor medidas para a corregdo de rumos e de aprimoramento do processo nas|
unidades de Educagéo Infantil;

I Planejar e gerir programas de formacdo continuada de permanente atualizagdo e produgdo de conhecimentos e saberes aos|
profissionais que atuam nas unidades de Educagéo Infantil da rede municipal de ensino;

I Acompanhar e supervisionar o trabalho desenvolvido nas creches comunitarias conveniadas;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
[Supervisor(a) de Recursos Humanos - Supervisionar as a¢des técnico-administrativas da Secretaria relacionadas aos recursos humanos;

I Gerenciar folha de pagamento, beneficios, férias e licengas;

- Coordenar, em conjunto com a Escola de Governo, programas de treinamento e capacitagdo profissional;
I Gerenciar o controle de ponto e frequéncia dos servidores;

I Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.

- Supervisionar os procedimentos administrativos quanto a afastamentos, concessao de férias, pagamento de didrias e demais atos|
e gerenciamento dos servidores do Municipio;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
|Assistente de Manutengdo Escolar - Auxiliar nos procedimentos de manutengdo e implementa¢do de mecanismos de controle;

I Auxiliar nas inspe¢des das instalagdes para identificag¢do e resolugéo de problemas;
I Auxiliar nas atividades de reparo e montagem;

| Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.

|Assistente de Material e Almoxarifado I Auxiliar na execugdo dos servigos de recebimento de materiais e identificagdo da nota de empenho correspondente, verificagio|
ida quantidade e qualidade dos itens, armazenagem, registro da entrada do material no sistema informatizado de controle de|
lalmoxarifado, atendimento as requisi¢des de materiais, separagdo ¢ expedi¢do dos itens conforme requisigdes, distribuigao ¢
lentrega;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
Inspetor(a) Escolar I Divulgar diretrizes, normas e orientagdes definidas pela Secretaria de Educagdo e Inovagdo Pedagodgica e Conselho Municipal
Ide Educagio;

- Sugerir procedimentos concernentes a estrutura e funcionamento das unidades de ensino;

I Acompanhar a observancia dos dispositivos legais e pedagogicos na operacionalizagdo da proposta curricular e cumprimento do|
ICalendario Escolar nas unidades de ensino;

|- Orientar o pessoal técnico, pedagogico e administrativo das unidades escolares, no que se refere as questdes legais e a vida
lescolar do aluno;

- Promover, coordenar e controlar as atividades da Inspe¢do Escolar buscando a qualidade de ensino e aumento da produtividade|
Ido sistema;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
Gestor(a) Escolar - Gerir as Unidades de Ensino e os Estabelecimentos de Educagdo Infantil do Municipio;

| Estimular a gestdo democratica da unidade, incentivando a participagdo de toda a comunidade escolar na criagdo e
lacompanhamento do projeto pedagdgico participativo, observando as deliberagdes do Sistema Municipal de Ensino;

I Promover a atuagdo do Conselho Escolar na unidade, assegurando a realiza¢do de reunides periodicas dos membros;
- Dar suporte pedagdgico bem como assessorar o corpo docente em suas atribuigdes;
I Implantar e desenvolver as atividades propostas pela Secretaria;

I Desenvolver as atividades de planejamento, informagdes administrativas, programagdo or¢amentdria e modernizagao|
ladministrativa nas esferas especificas de sua competéncia;

I Avaliar programas e projetos nas esferas especificas de sua competéncia;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
|Vice-Gestor(a) Escolar I Auxiliar o(a) Gestor(a) Escolar na gestdo das Unidades de Ensino e dos Estabelecimentos de Educag@o Infantil do Municipio;
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| Estimular a gestdo democratica da unidade, incentivando a participagio de toda a comunidade escolar na criagdo ¢
lacompanhamento do projeto pedagdgico participativo, observando as deliberagdes do Sistema Municipal de Ensino;

- Promover a atuagio do Conselho Escolar na unidade, assegurando a realiza¢do de reunides periodicas dos membros;
- Dar suporte pedagdgico bem como assessorar o corpo docente em suas atribuigdes;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

SECRETARIA DE ESPORTES
ICargo |Atribuicdes
Gerente de Esportes I Promover a manuten¢do dos estabelecimentos esportivos e de lazer, bem como exercer sua coordenagdo e controle,
proporcionando-lhes os recursos técnicos e administrativos indispensaveis a boa execugdo das atividades neles desenvolvidas;

I Promover meios de recreagdo sadia e construtiva a comunidade;

- Promover apoio as praticas esportivas da comunidade, através da organizagio de certames e competigdes de esporte amador ¢|
utras formas de lazer;

I Participar da politica de constru¢do, reformas e manutengdo dos locais destinados a pratica de atividades esportivas ¢|
recreativas;

|- Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
ISupervisor(a) de Espagos e Eventos Esportivos - Participar da concepgdo e do planejamento de eventos esportivos, em conjunto com a coordenagao de projetos e outras areas d:
Secretaria;

- Elaborar planos operacionais detalhados para cada evento, incluindo cronogramas de montagem e desmontagem, logistica de|
lequipamentos, infraestrutura necessaria, seguranga, atendimento médico e fluxo de participantes;

I Supervisionar as equipes de trabalho envolvidas na execugdo dos eventos, incluindo voluntarios, prestadores de servigo ¢
servidores, distribuindo tarefas e orientando sobre os procedimentos;

- Cuidar, preservar e acompanhar as atividades e recrea¢des esportivas e sociais nas dependéncias dos estadios, ginasios e areas|
Idestinadas as praticas dessas atividades;

| Gerenciar os processos de manutengdo, reparo e reforma predial, a fim de garantir a confiabilidade e disponibilidade do:
lequipamentos e instalagdes;

- Definir cronograma para manutengdo, além de planejar o orgamento e administrar a compra de materiais e servigos;
I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

|Assistente de Compras e Almoxarifado I Auxiliar na pesquisa de fornecedores e na coleta de orgamentos para a aquisi¢do de materiais esportivos, equipamentos, servigos|
le outros itens necessarios as atividades da Secretaria;

- Acompanhar o andamento dos pedidos de compras, desde a solicitagdo até a entrega dos produtos ou a conclusio dos servigos;
- Receber, conferir, registrar e armazenar os materiais e equipamentos no almoxarifado;

- Controlar o estoque de materiais, registrando entradas e saidas, realizando inventarios periodicos e identificando necessidades de|
reposi¢do;

I Manter arquivos e registros atualizados de compras, fornecedores, estoque ¢ movimentagao de materiais;

I Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

SECRETARIA DE HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA
(Cargo |Atribuicdes

Secretario(a) I Implementar, em articulagio com instancias federais e estaduais, as diretrizes da politica habitacional municipal, el
lconsonancia com o SNHIS e o Plano Nacional de Habitagdo;

- Planejar e coordenar programas e projetos de produgdo habitacional de interesse social, inclusive urbanizagdo de assentamentos
precarios e reassentamentos;

- Integrar as a¢des de produgdo habitacional ao ordenamento territorial, a regulariza¢do fundiaria e a gestao urbana municipal;

- Articular-se institucionalmente com oOrgéos publicos e organizagdes da sociedade civil para execugio de projetos habitacionais;

I Acompanhar, monitorar e avaliar os programas sob sua responsabilidade, com base em indicadores sociais, urbanos e territoriais;
I Fomentar praticas participativas no planejamento e gestdo dos empreendimentos habitacionais;

- Assegurar o cumprimento das normativas aplicaveis a produgdo habitacional, ZEIS, reassentamentos e regularizagdo fundiaria;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

IDiretor(a) Especial de Regularizagdo Fundiaria I Escolaridade exigida: nivel superior em Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil ou cursos relacionados e Direito com|
lespecializacdo em Direito Urbanistico ou cursos relacionados, com registro nos 6rgaos de classe, quando aplicavel;

- Planejar, coordenar e supervisionar a execugio da politica municipal de regulariza¢do fundiaria, em consonancia com os marcos|
llegais e normativos nacionais e municipais;

I Garantir a legalidade, publicidade, eficiéncia e celeridade dos processos administrativos e técnicos de REURB-S e REURB-E;

I Articular-se com cartorios de registro de imoveis, Ministério Publico, Defensoria Publica, setores juridicos e demais 6rgaos|
ublicos envolvidos;

- Supervisionar as obras vinculadas a regularizagao fundiaria, como infraestrutura minima, demarcagao urbanistica, contengio de|
riscos, entre outras;

- Planejar, acompanhar e avaliar o desempenho fisico e financeiro dos processos de regularizagdo fundiaria, estabelecendo metas ¢|
lindicadores;

- Estabelecer protocolos, rotinas administrativas e diretrizes operacionais para os departamentos subordinados;

- Propor e colaborar na elaboragdo de normas municipais, editais e instrumentos legais que viabilizem e agilizem os processos de|
IREURB;

I Promover o didlogo e a escuta ativa com as comunidades beneficiadas, assegurando a participagdo social nos processos de|
regularizagdo;

- Coordenar agdes intersetoriais com as areas de urbanismo, meio ambiente, assisténcia social, mobilidade e infraestrutura urbana;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
Gerente de Estudos, Planejamento, Articulagdo e Projetos Habitacionais I Escolaridade exigida: nivel superior em Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil ou cursos relacionados, com registro nos|

- Realizar diagnosticos fisicos, urbanisticos e socioecondmicos das areas de intervengao habitacional;

- Elaborar projetos urbanisticos, arquitetdnicos, paisagisticos, de infraestrutura e de engenharia para obras habitacionais;
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I Desenvolver projetos de reassentamento, urbanizagdo de ZEIS e melhorias habitacionais, conforme a PNHIS e o Estatuto d:
ICidade;

I Compatibilizar os projetos com a legislagdo urbanistica, ambiental, fundidria e sanitaria vigente;

- Elaborar memoriais, plantas, orgamentos e cronogramas fisicos-financeiros das obras;

I Apoiar o processo de licenciamento e aprovagdo dos projetos junto aos 6rgdos competentes;

- Realizar vistorias técnicas e fornecer pareceres para a execugdo e acompanhamento fisico dos empreendimentos;
I Incorporar solugdes técnicas sustentaveis, tecnologias sociais e critérios de acessibilidade nos projetos;

- Colaborar na elaboragdo de termos de referéncia e editais para contratagdo de servigos técnicos e obras;

I Elaborar, revisar e manter atualizados os diagndsticos e prognosticos habitacionais do municipio;

- Coordenar a elaboragao, atualizagdo e revisao do Plano Local de Habitagdo de Interesse Social (PLHIS);

I Formular estratégias de prevengdo & ocupagdo irregular e de promogao de urbanizagdo sustentavel;

I Desenvolver planos de a¢do para urbanizagdo de nucleos precarios e regularizagdo de assentamentos;

- Promover articulagdo intersetorial com as areas de assisténcia social, saude, meio ambiente, mobilidade e educagio;
- Propor agdes de apoio social, integragdo comunitéria ¢ desenvolvimento local nos territérios de intervengao;

- Monitorar e avaliar os impactos sociais, urbanisticos e territoriais dos empreendimentos habitacionais;

- Realizar estudos de viabilidade social, econdmica e territorial para novas iniciativas habitacionais;

- Propor melhorias normativas e estratégicas para o sistema de planejamento habitacional;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

Gerente de Processos e Projetos de REURB I Escolaridade exigida: nivel superior em Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil ou cursos relacionados e Direito cor
lespecializagdo em Direito Urbanistico ou cursos relacionados, com registro nos 6rgéos de classe, quando aplicavel;

- Prestar orientagdo técnica e administrativa sobre os documentos exigidos para instru¢do dos processos de REURB;

- Organizar, protocolar, verificar e instruir os dossiés com as documentagdes técnicas, juridicas, urbanisticas e sociais necessarias;
I Alimentar os sistemas de controle, protocolos e monitoramento digital dos processos de regularizagdo;

- Garantir o controle dos prazos legais, atos de notificagdo, publica¢do de editais e requerimentos de registro;

- Produzir minutas de despachos, notificagdes, oficios e relatorios administrativos de acompanhamento;

I Manter comunicagdo formal com cartdrios, 6rgaos publicos, institui¢des juridicas e beneficiarios;

- Apoiar a formalizagdo de doagdes, legitimagdes fundiarias e averbagdes, assegurando conformidade legal;

I Arquivar e manter atualizada a documentagao fisica e digital dos processos de regularizagdo;

I Identificar, mapear e classificar as areas passiveis de regularizagdo fundiaria nas modalidades REURB-S e REURB-E;

I Gerenciar e supervisionar os levantamentos topograficos, georreferenciamentos e cadastros técnicos das areas objeto de|
regularizagao;

I Elaborar plantas de sobreposi¢do, projetos urbanisticos, memoriais descritivos, quadros de areas e demais pegas técnicas|
lexigidas;

- Assegurar que 0s projetos estejam compativeis com o Plano Diretor, legislagdo urbanistica e ambiental vigente;

- Emitir parecer técnico e responder pelos conteudos e representagdes técnicas apresentadas nos processos;

I Apoiar as agdes de demarcagdo urbanistica e os processos de registro junto ao cartorio de imoveis;

- Propor alternativas urbanisticas que respeitem a fungéo social da propriedade, o direito a cidade e @ moradia digna;
- Realizar vistorias técnicas in loco para levantamento de dados e validagdo dos projetos de intervengao;

| Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.

SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS PUBLICOS
(Cargo |Atribuicdes

[Secretario(a) I Definir as modalidades de licitagdo adequadas para cada caso, levando em consideragdo a legislagdo vigente e a complexidade|
Idas contratagdes;

| Representar oficialmente a Secretaria perante os Orgdos da Administragio Municipal, fornecedores e entidades representativas,|
prestando as informagdes que se fizerem necessarias;

I Encaminhar as minutas de editais e contratos para exame e aprovagdo da Representagdo da Procuradoria-Geral do Municipio;
I Aprovar a programagdo das licitagdes e as pautas das reunides;
I Convocar e presidir as reunides, abrir e encerrar as sessdes e rubricar as atas quando presencial;

I Coordenar os trabalhos, promovendo os meios necessarios para o funcionamento da Secretaria e o exato cumprimento das leis,|
Idecretos, regulamentos e instrugdes relativos aos procedimentos licitatorios;

- Promover diligéncias, determinadas a esclarecer ou complementar a instru¢do dos processos licitatorios;

- Designar os agentes de contratagdo para cada processo;

- Designar os(a) supervisores(a) de apoio operacional de acordo com a demanda de cada Agente de Contratag@o;
I Decidir sobre recursos hierarquicos em tltima instdncia administrativa, esgotando a via administrativa;

I Autorizar a aplicagdo de penalidades graves, especialmente suspensdo temporaria do direito de licitar e declaragdo de|
inidoneidade;

- Decidir sobre recursos administrativos contra penalidades aplicadas;

I Autorizar rescisoes contratuais, sejam unilaterais, amigdveis ou judiciais, com base em pareceres técnicos do Gestor de|
IContratos Publicos e juridicos da Procuradoria-Geral;

- Representar a Secretaria perante orgdos de controle externo (Tribunais de Contas, Controladoria-Geral, Ministério Publico) em|
situagdes de maior relevéncia institucional;

- Estabelecer politicas de integridade, conformidade e prevengao de fraudes em licitagdes e contratos;
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- Aprovar procedimentos operacionais padrdao, manuais, instrugdes normativas e regulamentos internos da Secretaria;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

ICoordenador(a) de Licitagdes e Contratos | Atuar como autoridade de segundo nivel hierarquico na Secretaria de Licitagdes e Contratos, respondendo diretamente a
Secretario e compartilhando com ele responsabilidades de coordenagéo, supervisio e decisdo sobre processos licitatorios e
lcontratuais;

- Coordenar os trabalhos da Secretaria, promovendo os meios necessarios para o funcionamento adequado das areas técnicas e of
lexato cumprimento das leis, decretos, regulamentos e instrugdes relativos aos procedimentos licitatorios e contratuais;

- Garantir a eficiéncia dos processos internos, a distribui¢do equilibrada de demandas e a integragéo entre as equipes de trabalho;

I Auxiliar na defini¢do das modalidades de licitagdo adequadas para cada caso, levando em consideragdo a legislagdo vigente;

I Assessorar o(a) Secretario(a) de Licitagdes e Contratos em questdes estratégicas, técnicas e operacionais, fornecendo subsidio:
lpara a tomada de decisdo, elaborando relatorios gerenciais, propondo melhorias nos processos e representando o Secretario e

suas auséncias ou impedimentos;

| Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
|JAgente de Contratagdo Piblica I Escolaridade exigida: nivel superior;

- Conduzir o processo licitatorio;

I Conduzir procedimentos de contratagio direta mediante dispensa ou inexigibilidade de licitagdo;
- Tomada de decisdes nas sessoes de licitagdo;

I Acompanhar do tramite da licitagdo;

I Impulsionar o procedimento licitatorio;

I Realizar atividades necessarias ao bom andamento da licitagdo do certame;

I Atuar nas etapas de recebimento, abertura, habilitagdo e classificagdo das propostas;

I Conduzir a disputa em sala virtual e/ou nas presencias , nas excec¢des elencadas na lei;

I Receber, examinar e decidir, dentro de sua competéncia, sobre esclarecimentos e impugnagdes, ou enviar para técnic
competente;

- Solicitar pareceres técnicos de areas especializadas e pareceres juridicos da Procuradoria-Geral quando necessario para subsidiar]
Idecisdes;

- Estabelecer e coordenar os trabalhos da equipe de apoio;

I Promover analises e diligéncias referentes ao cumprimento do objeto licitado, sendo-lhe facultado solicitar a autoridade que|
Ideterminou a abertura do certame, o apoio especializado para auxiliar sua decisdo;

I Propor diligéncias, solicitar esclarecimentos e exigir corregdes de documentagdo aos licitantes;

I Analisar a documentagdo, para fins de habilitagdo ou inabilitagdo dos licitantes, classificagdo ou desclassificagdo;

- Propor penalizagdo do licitante, durante a sessdo publica de licitagdo, caso ocorra descumprimento de legislagéo ou ato grave;
- Fazer o juizo de admissibilidade dos recursos manifestados durante a sessdo publica de licitagdo;

I Encaminhar a autoridade que determinou a abertura do certame, para subsidiar sua decisdo final, as razdes de recursos|
linterpostos no prazo legal, as contrarrazdes de recursos de qualquer interessado e o relatorio da comissdo de licitagdo;

I Aprovar e/ou retificar o edital de licitagdo, apos o parecer especializado do representante da Procuradoria-Geral do Municipio,|
submetendo-o a nova analise juridica toda vez que houver alteragao substancial nos seus termos;

- Propor impugnagao de oficio de clausulas editalicias quando identificar ilegalidades, encaminhando ao Secretario para decisdo;

I Solicitar esclarecimentos e informagdes complementares aos Gerentes de Licitagdes e Contratos das secretarias requisitantes|
sobre aspectos técnicos do objeto;

| Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
(Coordenador(a) de Gestdo e Fiscalizagdo Contratual I Escolaridade exigida: nivel superior;

|JA) COORDENACAO DA GESTAO CONTRATUAL MUNICIPAL

I Coordenar a gestdo de todos os contratos publicos do municipio, estabelecendo diretrizes, procedimentos e padrdes de|
[fiscalizagdo;

- Atuar como 6rgdo central de gestdo contratual, orientando e supervisionando os Gerentes de Licitagdes e Contratos das diversas
secretarias na fiscalizagdo e acompanhamento dos contratos;

- Estabelecer sistema integrado de gestao contratual, garantindo uniformidade de procedimentos e conformidade com a legislagéo.
IB) GESTAO DA EXECUCAO CONTRATUAL

I Acompanhar a execugdo de todos os contratos piblicos municipais, com énfase em contratos de maior valor, complexidade o
Irisco;

I Monitorar, em conjunto com os Gerentes de Licitagdes e Contratos, prazos de vigéncia, entregas, marcos contratuais ¢|
lcronogramas fisico-financeiros;

I Gerenciar o processo de pagamentos em articulagdo com as secretarias requisitantes, conferindo medigdes, notas fiscais ¢|
idocumentagao fiscal;

- Controlar garantias contratuais, incluindo seguros, fiangas e caugdes, providenciando renovagdes e liberagdes;

- Processar reajustes, repactuagdes e reequilibrios econdmico-financeiros conforme previsto em contrato ¢ na legislagdo.
IC) COORDENACAO DA FISCALIZACAO CONTRATUAL

I Estabelecer diretrizes e procedimentos para designagdo de fiscais de contrato nas secretarias;

I Coordenar a capacitagdo dos Gerentes de Licitagdes e Contratos das secretarias sobre fiscalizagdo contratual;

I Coordenar a capacitagdo dos servidores designados como fiscais de contrato, promovendo treinamentos e disponibilizando
Imanuais;

- Supervisionar a atua¢do dos fiscais de contrato, garantindo uniformidade de procedimentos e conformidade com as normas;

I Receber, analisar e consolidar relatérios de fiscalizagdo produzidos pelos Gerentes de Licitagdes e Contratos e pelos fiscais|
[designados;
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I Realizar vistorias técnicas e inspegdes in loco em contratos estratégicos ou quando houver dentincias/irregularidades;

- Estabelecer sistema de registro e acompanhamento de ocorréncias contratuais.

D) GESTAO DE RISCOS E OCORRENCIAS CONTRATUAIS

- Identificar, avaliar e mitigar riscos contratuais ao longo de toda a execugao;

I Gerenciar ocorréncias, incidentes, ndo conformidades e situagdes de emergéncia relacionadas aos contratos;

- Propor medidas corretivas e preventivas para evitar reincidéncia de problemas;

- Elaborar planos de contingéncia para contratos criticos ou estratégicos;

I Manter registro centralizado de ocorréncias contratuais e providéncias adotadas.

E) INSTRUGAO E APLICACAO DE SANCOES CONTRATUAIS

I Receber comunicagdes de descumprimentos contratuais dos Gerentes de Licitagdes e Contratos das secretarias;

I Instruir processos administrativos de aplicagdo de penalidades contratuais;

- Propor ao Secretario a aplicagdo de adverténcias, multas, suspensdes temporarias e declaragdes de inidoneidade;

I Acompanhar o cumprimento de sangdes aplicadas, incluindo pagamento de multas e periodos de suspensio;

I Manter registro atualizado de fornecedores sancionados e alimentar sistemas oficiais (CEIS, CNEP).

IF) GESTAO DE ADITIVOS E ALTERACOES CONTRATUAIS

I Receber e analisar solicitagdes de alteragdes contratuais encaminhadas pelos Gerentes de Licitagdes e Contratos das secretarias;
- Analisar a necessidade, viabilidade juridica e vantajosidade de prorrogagdes de prazo, acréscimos e supressoes de quantitativos;
- Elaborar pareceres técnicos fundamentando a necessidade de aditivos contratuais;

- Controlar limites legais de aditivos estabelecidos na Lei 14.133/2021 (25% para acréscimos/supressoes, prorrogagoes);
I Encaminhar ao Gerente de Elaboragdo de Minutas para formalizagdo dos termos aditivos aprovados;

I Manter controle centralizado de todos os aditivos celebrados no municipio.

IG) GESTAO DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

I Gerenciar a utilizagéo das atas de registro de pregos, controlando quantitativos consumidos, saldos remanescentes e validade;
- Processar adesdes de outros orgaos e entidades (carona), verificando limites legais e condi¢des de adeséo;

I Gerenciar cancelamentos de itens e fornecedores quando necessario, garantindo devido processo legal;

- Controlar remanejamentos de quantitativos entre 6rgdos participantes;

- Processar pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro de atas de registro de pregos;

I Manter sistema de controle atualizado de todas as atas vigentes.

H) AVALIACAO DE DESEMPENHO DE FORNECEDORES

- Implementar e coordenar sistema municipal de avaliagdo de desempenho de fornecedores;

- Consolidar avaliagdes produzidas pelos Gerentes de Licitagdes e Contratos e fiscais de contrato das secretarias;

- Elaborar ranking de fornecedores por desempenho, subsidiando futuras contratagdes;

- Propor inclusdo de fornecedores em cadastro de bom desempenho ou restrigdo a novas contratagdes.

) GESTAO DE RESCISOES CONTRATUAIS

I Analisar solicitagdes de rescisdo contratual (unilateral, amigavel ou judicial) encaminhadas pelas secretarias;

- Elaborar pareceres técnicos sobre a necessidade, modalidade e consequéncias da rescisio;

- Instruir processos de rescisdo unilateral por descumprimento do contratado;

I Coordenar rescisdes amigaveis, negociando termos e condigdes;

- Providenciar céalculos de valores devidos, multas, indenizagdes e ressarcimentos;

I Encaminhar ao Gerente de Elaboragdo de Minutas para formalizagdo dos termos de rescisdo.

) RELATORIOS, INDICADORES E PRESTACAO DE CONTAS

- Elaborar relatorios gerenciais mensais sobre a execugdo contratual municipal para subsidiar decisdes da gestdo superior;

- Preparar documentagao para auditorias internas e externas realizadas por Tribunais de Contas, Controladoria-Geral ¢ Ministéri
[Publico;

I Manter sistema de informagdes atualizado sobre contratos, com indicadores de desempenho;

I Produzir estatisticas e andlises sobre a gestdo contratual (valores executados, prazos, aditivos, sangdes, rescisdes);

- Estabelecer e monitorar indicadores de desempenho da gestao contratual municipal.

IK) RECEBIMENTO DEFINITIVO DE BENS E SERVICOS

I Coordenar comissdes de recebimento de bens e servigos de maior complexidade ou valor;

I Estabelecer procedimentos de recebimento provisorio e definitivo;

- Orientar as secretarias sobre procedimentos de atesta¢o e recebimento;

I Resolver divergéncias e questdes técnicas relacionadas ao recebimento.

IL) APOIO AS SECRETARIAS EM GESTAO CONTRATUAL

- Prestar assessoria técnica aos Gerentes de Licitagdes e Contratos das secretarias em questdes contratuais complexas;

- Orientar sobre interpretagdo de clausulas contratuais, aplicagdo de penalidades e gestdo de ocorréncias;
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I Mediar conflitos entre secretarias requisitantes e contratados;
- Promover capacita¢do continuada em gestdo e fiscalizagdo de contratos;

I Colaborar com as éareas internas da entidade publica para entender suas necessidades e requisitos especificos relacionados a
lexecugdo contratual;

| Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
Gerente de Elaboragio de Minutas de Editais e Contratos I Escolaridade exigida: nivel superior;

|A) ELABORAGAO DE DOCUMENTOS LICITATORIOS

- Elaborar minutas de editais de licitagdo em todas as modalidades previstas na Lei 14.133/2021 (concorréncia, pregio, concurso,|
eildo, dialogo competitivo, credenciamento);

I Elaborar minutas de avisos de licitago, avisos de contratagio direta e outros documentos do processo licitatorio;

I Adequar minutas-padrio as especificidades de cada objeto, incorporando requisitos técnicos do Termo de Referéncia;
- Incorporar pareceres juridicos da Procuradoria-Geral e pareceres técnicos das areas especializadas aos documentos;

- Revisar e padronizar documentos licitatorios, garantindo uniformidade, clareza e qualidade técnica;

|- Submeter minutas a revisdo juridica da Procuradoria-Geral antes da aprovagio final pelo Secretério;

IB) ELABORAGCAO DE DOCUMENTOS CONTRATUAIS

- Elaborar minutas de contratos com base nos resultados das licitagdes homologadas;

- Elaborar minutas de atas de registro de pregos;

I Elaborar minutas de termos aditivos (prorrogagdes, acréscimos, supressdes, reequilibrios) com base em pareceres técnicos do|
IGestor de Contratos Publicos;

- Elaborar minutas de apostilamentos para alteragdes que ndo caracterizem aditivo;

- Elaborar minutas de termos de rescisdo contratual (unilateral, amigavel ou judicial);

- Garantir que todos os documentos contratuais contenham clausulas obrigatorias previstas na Lei 14.133/2021;
) FORMALIZACAO CONTRATUAL

I Formalizar contratos apos homologagao das licitagdes e autorizagio do Secretario;

- Conferir documentagéo de habilitagdo e regularidade fiscal dos contratados antes da assinatura;

- Providenciar assinaturas dos contratos (contratante e contratado);

ID) FORMALIZAGCAO DE ADITIVOS E ALTERACOES

I Formalizar termos aditivos aprovados pelo Gestor de Contratos Publicos e autorizados pelo Secretario;

- Providenciar assinaturas dos termos aditivos;

- Controlar numeragao sequencial de aditivos por contrato;

[E) GESTAO DOCUMENTAL E PADRONIZAGCAO

- Organizar e manter atualizado o repositorio de minutas-padrio para diferentes tipos de objetos e modalidades de licitagdo;

- Criar e atualizar banco de clausulas contratuais por tipo de objeto (obras, servigos, fornecimentos);

- Manter biblioteca de legislagao, jurisprudéncia, orientagdes de Tribunais de Contas, pareceres normativos e sumulas;

- Controlar versdes e atualizagdes de documentos-padrio, garantindo uso das versdes vigentes;

- Estabelecer padrdes de redagdo, formatagédo e estruturagdo de documentos licitatorios e contratuais;

[F) ATUALIZAGAO NORMATIVA

I Realizar revisdes periodicas das minutas-padrdo para incorporar inovagdes legislativas e jurisprudenciais;

I Acompanhar alteragdes na Lei 14.133/2021 e regulamentagdes complementares;

- Incorporar orientagdes de orgdos de controle (TCU, TCE, CGU) aos documentos;

- Propor atualizagdes de clausulas contratuais com base em decisdes judiciais e administrativas;

IG) SUPORTE TECNICO-DOCUMENTAL

- Orientar Agentes de Contratagdo sobre aspectos documentais e formais dos processos licitatorios;

I Esclarecer duvidas sobre clausulas editalicias e contratuais;

- Prestar assessoria na elabora¢do de documentos especificos ou atipicos;

I Revisar documentos elaborados por outros setores antes da publicagdo;

IH) CONTROLE DE QUALIDADE DOCUMENTAL

- Garantir clareza, precisio técnica, corregdo gramatical e conformidade legal dos documentos;

- Realizar revisdo final de todos os documentos antes da publicagdo ou assinatura;

I Identificar e corrigir inconsisténcias, contradi¢des e omissdes em documentos;

- Garantir alinhamento entre edital, termo de referéncia, minuta de contrato ¢ demais documentos do processo;

- Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
Gerente de Licitagdes e Contratos |A) FASE PREPARATORIA (LICITACOES)

- Elaboragéo e assinatura dos termos de referéncia garantindo que estejam em conformidade com as exigéncias legais e técnicas,|
0 ambito de sua respectiva unidade e/ou secretaria demandante;

- Revisar os documentos para garantir clareza e transparéncia no processo;

- Envio do processo administrativo instruido para a Secretaria de Planejamento Estratégico, Or¢amento e Gestdo conforme padrio|
lestabelecido;
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I Acompanhar o andamento do processo licitatorio apos envio a Secretaria de Licitagdes e Contratos, incluindo publicagdo de|
leditais, sessdes publicas e homologagio;

IB) ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS NO AMBITO DA SECRETARIA
I Coordenar a execugéo de todos os contratos sob responsabilidade da unidade;

I Ser o ponto focal entre a secretaria e a Secretaria de Licitagdes e Contratos (Gestor de Contratos Publicos) para assunto:
lcontratuais;

I Reportar periodicamente ao Gestor de Contratos Publicos sobre a situagdo dos contratos da secretaria;

IC) GESTAO DE ADITIVOS CONTRATUAIS

- Identificar a necessidade de alteragdes contratuais (prorrogagdes, acréscimos, supressoes, reequilibrios);

- Elaborar justificativa técnica fundamentando a necessidade e vantajosidade do aditivo;

- Verificar disponibilidade or¢amentaria para aditivos de valor;

I Encaminhar solicita¢do de aditivo ao Gestor de Contratos Publicos com documentagdo completa;

I Acompanhar a tramitag¢do e formalizag¢do do aditivo;

- Registrar aditivos contratuais, garantindo que sejam justificados e legais;

ID) GESTAO DE RESCISOES CONTRATUAIS

I Identificar situagdes que justifiquem rescisdo contratual (descumprimento grave, interesse puiblico, acordo);
I Elaborar justificativa técnica para rescisdo e encaminhar ao Gestor de Contratos Publicos;

- Participar de negociagdes de rescisdo amigavel;

- Providenciar recebimento de bens, equipamentos e documentos em caso de rescisio.

[E) CONTROLE DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

- Controlar a utilizagdo de atas de registro de pregos pela secretaria, monitorando quantitativos consumidos e saldos;
- Emitir autorizagdes de fornecimento ou ordens de servigo aos detentores de ata;

I Comunicar ao Gestor de Contratos Publicos necessidade de remanejamento de quantitativos ou cancelamento de itens;
F) RELATORIOS E PRESTACAO DE CONTAS

- Elaborar relatorios mensais sobre a execugdo contratual da secretaria;

I Preparar documentagdo sobre contratos da secretaria para auditorias e fiscalizagdes;

I Manter registros atualizados de todos os contratos sob responsabilidade da secretaria;

I Alimentar sistemas de gestdo contratual com informagdes da secretaria.

IG) INTERFACE COM SECRETARIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

I Reportar ao Gestor de Contratos Piblicos sobre situagdo dos contratos da secretaria;

- Solicitar orientagdo técnica em questdes contratuais complexas;

I Participar de reunides de coordenagdo da gestdo contratual municipal;

- Implementar diretrizes e procedimentos estabelecidos pelo 6rgdo central.

IH) COLABORACAO COM ORGAOS DE CONTROLE**

- Colaborar com os 6rgéos de controle interno e externo, fornecendo informagdes e documentos solicitados durante auditorias ¢|
fiscalizagdes;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
(Gerente de Publicagdes - Registrar contratos em sistemas oficiais (PNCP - Portal Nacional de Contratagdes Publicas);

- Providenciar publicagdo de extratos de contratos nos meios oficiais;

- Publicar extratos de aditivos nos meios oficiais;

I Registrar aditivos em sistemas oficiais;

- Garantir a publicagdo de editais, avisos, resultados, contratos, aditivos e atas nos meios oficiais exigidos pela legislagdo;

I Coordenar a divulgagdo em Diario Oficial do Municipio/Estado, Portal da Transparéncia, Portal Nacional de Contratagdes|
[Publicas (PNCP) e outros canais obrigatérios;

- Controlar prazos legais de publicagdo, evitando nulidades processuais;
- Manter arquivo organizado de publicagdes com comprovantes (paginas do diario oficial, prints de portais);
- Providenciar republica¢des quando necessario (corregdes, retificagdes);

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
Supervisor(a) de Apoio Operacional - Auxiliar o Agente de Contratagdo em todas as etapas do certame;

| Cumprir as determinagdes do Agente de Contratagdo;
I Instruir o processo licitatorio com os documentos e anexos necessarios;
- Operacionalizar os sistemas, referente ao tramite processual;

I Responsabilizar-se, apos a sessdo publica, pela juntada dos documentos, confecgdo de documentos para instrugdo, se necessario|
le pela numerag@o e rubricas das paginas do processo;

- Levar ao conhecimento do Agente de Contratagdo qualquer ato ou informagao que possa alterar os procedimentos do certame;
- Preparar as pautas das reunides;
- Elaborar os mapas comparativos das propostas referentes as licitagdes;

- Executar os trabalhos de apoio para os pregdes eletronicos ou presenciais;
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- Secretariar os trabalhos da Comissio e/ou Agentes de Contratagdo e lavrar atas das reunides;

I Receber, registrar e controlar a movimentagio de processos submetidos a Agentes de Contratagdo e/ou Comissdo;
I Realizar protocolo de entrada e saida de processos licitatorios e contratuais;

- Controlar a tramitagdo de processos entre setores e Orgaos;

I Registrar movimentagdes em sistema informatizado;

- Localizar processos quando solicitado;

- Efetuar langamentos em sistemas de gestéo de licitagdes e contratos;

- Cadastrar fornecedores, licitagdes, contratos e aditivos em sistemas;

I Gerar relatorios automaticos de sistemas;

- Prestar suporte técnico basico aos usudrios de sistemas;

- Conferir aspectos formais de documentagdo (prazos, assinaturas, carimbos, autenticagdes, numeragdo de paginas);
- Identificar documentos faltantes em processos;

- Solicitar complementagdo de documentagio quando necessario;

- Organizar documentos em ordem cronologica e logica;

- Preparar oficios, comunicados, notificagdes e correspondéncias com base em minutas ou orientagdes;

I Formatar documentos conforme padrdes estabelecidos;

- Providenciar assinaturas e carimbos em documentos;

I Expedir correspondéncias e controlar recebimentos;

- Organizar agenda de sessdes publicas de licitagdo;

I Agendar reunides da Comissdo e do Secretario;

- Convocar participantes para reunioes e sessdes;

I Reservar salas e providenciar infraestrutura (equipamentos, materiais);

- Prestar atendimento ao publico e fornecedores quanto a informagdes bésicas (prazos, protocolos, andamento de processos);
- Orientar sobre procedimentos de protocolo e acesso a informagdes;

I Encaminhar questdes técnicas aos servidores competentes;

I Executar outras atribuicdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

SECRETARIA DE MANUTENCAO E SERVICOS PUBLICOS
(Cargo Atribui¢oes
IDiretor(a) de Manutengdo Urbana I Escolaridade exigida: nivel superior em Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil ou cursos relacionados, com registro nos|

- Dirigir e coordenar a execugdo de todos os servicos de manutengdo da infraestrutura urbana, incluindo a conservagao de vias ¢|
llogradouros, a limpeza publica, a gestdo de residuos solidos e a manutengdo da iluminagao piblica;

I Planejar estrategicamente as operagdes, definindo prioridades, alocando recursos (equipes, equipamentos, materiais) ¢|
lestabelecendo cronogramas de trabalho;

I Fiscalizar rigorosamente a execugdo dos contratos de servigos terceirizados, medindo a qualidade, o cumprimento de metas ¢|
laplicando as penalidades cabiveis;

I Promover a melhoria continua e a modernizagdo dos servigos, buscando novas tecnologias e praticas mais eficientes ¢|
sustentaveis;
- Atender as demandas da populagado, por meio dos canais da ouvidoria, e prestar contas sobre as a¢des realizadas;

| Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
Gerente da Frota de Veiculos I Gerenciar e fiscalizar a frota de veiculos da Secretaria;

- Programar, coordenar e controlar a execugdo dos gastos com a frota, como controle de quilometragem dos veiculos, controle de|
substitui¢do de pecas e demais ag¢des de manutengao;

- Gerenciar a manutengdo, suprimento e controle de veiculos, maquinas de terraplanagem e equipamentos especiais;
| Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.

Gerente de Limpeza Urbana e Abastecimento I Fiscalizar a execugdo dos contratos de limpeza publica, visando a observancia dos pardmetros de qualidade pactuados entre
lempresa e a Prefeitura;

- Coordenar a gestdo e fiscalizar os mercados, centrais de abastecimento e feiras livres;

I Coordenar, controlar, acompanhar e fiscalizar as atividades desenvolvidas nas Feiras e Mercados, bem como seus produtos ¢|
servigos ofertados;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
Gerente de Manutengdo Urbana I Escolaridade exigida: nivel superior em Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil ou cursos relacionados, com registro nos|
lorgdos de classe, quando aplicavel;

I Coordenar e executar as intervengdes de apoio as atividades desenvolvidas em espagos, vias e equipamentos publicos, feiras|
ivres e mercados;

I Gerenciar diretamente as equipes de campo e as frentes de servigo responsaveis pela execugdo das atividades de tapa-buraco,|
lcapina, varri¢do, pintura de meio-fio e conservagdo de pragas e parques;

I Realizar o planejamento operacional didrio e semanal, distribuindo as tarefas, os equipamentos e os materiais necessarios para|
lcada equipe;

- Fiscalizar in loco a qualidade e o andamento dos servigos, orientando os encarregados e garantindo o cumprimento dos padrdes|
lestabelecidos;

- Controlar a produtividade das equipes ¢ o uso dos insumos, buscando a otimizagao dos recursos;

I Elaborar relatorios diarios de produgdo e ocorréncias, reportando-se ao Diretor de Manutengao Urbana;

I Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
Gerente de Transportes I Gerenciar e controlar toda a frota de veiculos e equipamentos pesados (caminhdes, tratores, retroescavadeiras) da Secretaria,|
lgarantindo sua disponibilidade e operacionalidade;

- Coordenar a logistica de transporte ¢ o deslocamento de maquinas e materiais para as diversas frentes de servigo no municipio;
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- Assegurar a realizagdo das manutengdes preventivas e corretivas da frota, gerenciando os contratos com as oficinas e o estoque|
de pegas;

- Controlar o consumo de combustivel, os custos de manutengo e o desempenho de cada veiculo e equipamento;
I Garantir a regularidade da documentagéo da frota e a habilitagdo dos operadores;
| Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.

|Administrador(a) de Cemitério I Administrar o funcionamento dos cemitérios municipais, zelando pela sua organizagio, limpeza, seguranga e conservagio, n
sede e nos distritos;

- Coordenar e supervisionar todos os servigos cemiteriais, como sepultamentos, exumagdes, translados e manutengio de jazigos;
I Manter os registros de sepultamento e a localizagdo das sepulturas rigorosamente atualizados e organizados;

I Gerenciar a equipe de coveiros e pessoal de apoio, distribuindo as tarefas e garantindo o bom ambiente de trabalho;

I Executar outras atribuicdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

ISupervisor(a) de Abastecimento e Comercializagdao I Modernizar o sistema de comercializagdo e abastecimento do Municipio, tornando-o mais eficiente ¢ adaptado aos aspectos|
socioecondmicos, ambientais e culturais da regido;

I Elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a processos produtivos, agropastoris e agroindustriais, no sentido de|
possibilitar maior rendimento e qualidade de produgéo, garantir a reprodugdo dos recursos naturais e a melhoria da qualidade de|
ida da populagio;

I Auxiliar na formulag@o e desenvolvimento da politica de abastecimento do Municipio, visando a contribuir para a melhoria da|
lqualidade de vida de seus habitantes, considerando a agricultura e a pecuaria como atividades necessarias ao desenvolvimento|
unicipal;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
ISupervisor(a) de Operagéo - Coordenar o sistema de pesquisa, planejamento e execugao dos planos globais e setoriais do Municipio;

- Supervisionar os processos operacionais dos planos tragados;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
ISupervisor(a) de Programagdo e Controle - Dirigir, coordenar e supervisionar os 6rgdos da Secretaria;

I Apresentar relatorios gerenciais que demonstrem os resultados dos trabalhos realizados na Secretaria;

- Promover reunides periodicas com os servidores e elaborar ementa para capacitagdo dos servidores na area de sua competéncia;
I Melhorar continuamente a qualidade dos processos de formulagdo, implementagdo e gestao das politicas piblicas municipais;

| Atender as necessidades detectadas, as demandas e a programacéo da Secretaria;

I Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

ISupervisor(a) de Transportes Internos I Supervisionar os servigos de transportes da Prefeitura ¢ a manutengdo, suprimento ¢ controle dos respectivos veiculos ¢
aquinas de terraplanagem e equipamentos especiais.

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
ISupervisor(a) do Departamento de Controle - Atuar na fiscalizagdo de contratos e projetos;

I Monitorar a execugdo das atividades de manutengéo;
- Supervisionar o padrao de qualidade dos servigos prestados;

|- Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
|JAdministrador(a) de Centro de Abastecimento I Administrar e gerenciar os Centros de Abastecimento;

|- Coordenar as atividades de monitoramento de estoques;
I Zelar pela manutengdo do abastecimento em padrdes minimos de suficiéncia e qualidade;

| Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
|Assistente de Manutengao Urbana I Formular, executar e avaliar a politica de manutengao e servigos urbanos;

I Auxiliar o planejamento, execugdo e controle dos servigos urbanos do Municipio, inclusive os que forem terceirizados o
concedidos;

I Auxiliar o planejamento e controle dos servigos de expansdo e manutengdo da iluminagdo publica;

I Acompanhar e apoiar as atividades dos orgdos colegiados afins com vista a colher subsidios para a defini¢do de politicas,|
diretrizes e programas relacionados com a manutengao e servigos urbanos;

I Auxiliar a programagéo, gerenciamento e supervisio da manutengdo dos prédios publicos, equipamentos urbanos, bem como
Imanutengao e a instalagdo da rede de eletricidade e de iluminagao dos prédios e logradouros publicos;

|- Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, ORCAMENTO E GESTAO
(Cargo |Atribuicdes
Secretario(a) Executivo(a) de Parcerias e Programas de Investimento I Escolaridade exigida: nivel superior;

I Liderar a formulagdo e a implementagdo da politica municipal de parcerias estratégicas, identificando oportunidades de|
lcolaboragdo com o setor privado, o terceiro setor e outras esferas de governo;

I Coordenar a estruturagdo de um portfolio de projetos prioritarios para o desenvolvimento do municipio, buscando modelos de|
financiamento e execugdo inovadores;

I Articular e negociar com potenciais parceiros e investidores, apresentando os projetos e as vantagens de investir no municipio;

I Gerenciar a carteira de programas e projetos de investimento, monitorando a sua execugdo fisica e financeira e garantindo of
alinhamento com o planejamento estratégico;

- - Coordenar todo o processo de estruturagéo de projetos de Parcerias Ptblico-Privadas (PPPs) e Concessdes, desde os estudos de|
iabilidade até a licitag@o e a assinatura do contrato;

I Realizar analises aprofundadas de viabilidade técnica, econdmico-financeira, juridica e ambiental dos projetos, modelando a|
repartigao de riscos e os mecanismos de remuneragdo do parceiro privado;
- Conduzir os processos de consulta e audiéncia publica, dialogando com a sociedade ¢ o mercado para aprimorar os projetos;

I Gerenciar a execugdo dos contratos de PPPs e concessdes, fiscalizando o cumprimento das obrigagdes do parceiro privado e a|
lqualidade dos servigos prestados a populagio;

- Atuar como ponto focal para a relagdo com as concessionarias e parceiros privados;
- Assessorar o Prefeito e os demais Secretarios na tomada de decisdo sobre grandes projetos de investimento e parcerias;

I Fomentar e fortalecer o relacionamento e a colaboragdo com as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), reconhecendo seu|
Ipapel estratégico na execugéo de politicas publicas;
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| Coordenar os processos de Chamamento Publico para a celebragdo de Termos de Colaboragdo e Termos de Fomento, e
lconformidade com o Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil (MROSC);

I Supervisionar a gestdo das parcerias firmadas, orientando as OSCs na elaboragao dos planos de trabalho e acompanhando a
lexecugdo das metas e a aplicagao dos recursos;

- Gerenciar o processo de prestagdo de contas das parcerias, analisando os relatorios e a documentagdo comprobatoria;
I Promover a capacitagdo das OSCs e dos gestores publicos para aprimorar a qualidade e a efetividade das parcerias;

I Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

IDiretor(a) de Captagdo de Recursos e Projetos

- Escolaridade exigida: nivel superior;

- Elaborar e implementar estratégias de captagdo de recursos alinhadas com o planejamento estratégico municipal;
I Desenvolver planos anuais e plurianuais de captagdo de recursos, definindo metas, prazos e responsabilidades;

- Analisar a viabilidade técnica e econdmico-financeira de projetos para captagdo de recursos externos;

- Elencar e sistematizar os programas prioritarios do municipio que necessitam de financiamento externo;

- Coordenar a elaboragdo de projetos técnicos para submissdo a editais e programas de financiamento;

| Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.

Gerente de Administragdo Or¢amentaria

- Escolaridade exigida: nivel superior;
- Coordenar o processo de planejamento orgamentario municipal em consonancia com as diretrizes estratégicas;

I Participar da elabora¢do e acompanhamento do Plano Plurianual (PPA), definindo programas, projetos e atividades de médio|
prazo;

I Coordenar a elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO), estabelecendo metas e prioridades anuais;
- Supervisionar a elaboragéo da Lei Orgamentaria Anual (LOA), consolidando as propostas orgamentarias setoriais;

I Acompanhar o or¢amento anual e solicitar suplementa¢des e redugdes orgamentarias de acordo com as necessidades de cad:
0rgao;

| Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.

Gerente de Planos e Projetos

I Promover a cultura de planejamento e organizagdo de projetos, de modo a facilitar o atingimento dos objetivos e metas, col
suporte as diversas areas do governo e Secretarias Municipais na elaboragdo, monitoramento e avaliagdo de projetos, avaliagdo de
limpactos e monitoramento de resultados;

I Aperfeigoar a gestdo, modernizar as institui¢des e processos, além de implantar a cultura da inovagdo no servigo piblico, co:
foco no cidaddo e na percepgdo de resultados;

| Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.

Gerente de Projetos Especiais

I Articular agdes coordenadas de 6rgdos governamentais para a implementagao de projetos especiais de governo;
- Alinhar necessidades sociais para fortalecer o gerenciamento dos projetos especiais no ambito municipal;
I Promover, coordenar e gerenciar programas e projetos especiais de governo;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

ISupervisor(a) de Coordenagio Geral

|- Coordenar as atividades desempenhadas no &mbito da Secretaria;
- Gerenciar os procedimentos realizados;
I Supervisionar a consecugdo dos planos e projetos;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

[Supervisor(a) de Execugdo e Captagdo de Recursos

I Acompanhar a elaboragdo e a execugdo do orgamento, analisando e gerando informagdes estratégicas;
I Apoiar os 6rgaos e entidades do Poder Executivo na elaboragao de projetos multissetoriais para fins de captag¢io de recursos;

- Elaborar relatorios técnicos para identificagdo de fontes de financiamento para investimentos publicos, privados e do terceiro
setor;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

ISupervisor(a) de Programagdo e Execugdo Or¢amentaria

- Auxiliar a elaboragdo e a previsdo da receita municipal e planejar a captagdo de recursos financeiros correntes e de capital;
I Realizar atendimento permanente a todas as unidades nas duvidas relacionadas a execugdo do orgamento;
- Promover iniciativas para qualidade e eficiéncia do gasto publico;

|- Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

|Assistente de Controle e Acompanhamento

I Promover o planej 0, acompant 0 e execugdo das pecas orgamentarias, em parceria com os demais 6rgdos e unidades|
lcompetentes, alinhando os objetivos e metas dos programas, projetos e agdes aqueles de natureza fiscal;

I Observar a qualidade do gasto publico e o cumprimento da legislagdo e bons principios da administragdo orgamentaria publica;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

|Assistente de Planejamento ¢ Gestdo

| Formular e articular o planejamento de curto, médio e longo prazos, com o objetivo de garantir meios e condig¢des para
lexecugdo das politicas piblicas setoriais e multissetoriais, de acordo com os objetivos e metas da administragio municipal;

- Propor as medidas necessarias a efetividade da implementagao dessas politicas;
I Acompanhar o cumprimento das metas e resultados e identificar as limitagdes e dificuldades;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

SECRETARIA DE SAUDE

(Cargo

|Atribuicdes

IDiretor(a) Administrativo(a)

- Escolaridade exigida: nivel superior;

- Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades administrativas, financeiras, patrimoniais ¢ logisticas da Secretaria de Saude;
- Coordenar a elaboragéo e execugdo do orgamento da secretaria, acompanhando a aplica¢do dos recursos financeiros;

I Supervisionar a gestao de contratos, convénios e parcerias firmados pela secretaria;

- Definir diretrizes estratégicas para a gestdo de pessoas, compras, manutengao, transportes e infraestrutura;

- Autorizar despesas e empenhos dentro dos limites estabelecidos;

I Representar a secretaria em reunides técnicas e administrativas junto a 6rgéos de controle;

| Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.

Diretor(a) de Atengdo a Saude
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- Definir diretrizes para a organizagdo da rede de atengdo a saude em todos os niveis de complexidade;
- Supervisionar a implementagdo de programas e protocolos clinicos na rede municipal;

I Articular as a¢des entre atengdo primaria, média e alta complexidade, urgéncia e emergéncia;

- Monitorar indicadores de satide e propor estratégias para melhoria da qualidade da assisténcia;

|- Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
IDiretor(a) de Atengdo Primaria a Satide I Planejar, coordenar e avaliar as agdes da Atengdo Primaria a Satide no municipio;

I Definir diretrizes para a organizagao e funcionamento das Unidades Basicas de Saude e Estratégia Saude da Familia;

I Supervisionar a implementagdo de programas prioritarios da aten¢do primaria (pré-natal, puericultura, hipertensdo, diabetes,|
saude mental);

I Monitorar indicadores de cobertura, acesso e qualidade da ateng¢do primaria;
- Coordenar a territorializagdo e o cadastramento das familias;
I Articular a aten¢@o primaria com os demais niveis de atengéo;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
Diretor(a) de Gestdo de Pessoas I Planejar, coordenar e avaliar as politicas de gestdo de pessoas da Secretaria de Saude;

- Definir diretrizes para recrutamento, sele¢do, lotagdo, movimentagdo e avaliagdo de desempenho dos servidores;
- Supervisionar a elaboragdo da folha de pagamento ¢ o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias;
- Coordenar programas de educagdo permanente, capacitagdo e desenvolvimento profissional;

I Gerenciar o controle de frequéncia, férias, licengas e afastamentos;

- Articular com 6rgdos de controle interno e externo sobre questdes de pessoal;

- Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
IDiretor(a) de Urgéncia e Emergéncia - Planejar, coordenar e avaliar as agdes de urgéncia e emergéncia no municipio;

- Definir diretrizes para a organizagio da rede de urgéncia (UPA, SAMU, pronto atendimento);

- Supervisionar o funcionamento das unidades de urgéncia e emergéncia;

|- Coordenar a regulagio médica e o atendimento pré-hospitalar;

I Monitorar indicadores de tempo-resposta, resolutividade e qualidade do atendimento de urgéncia;
| Articular a rede de urgéncia com os demais niveis de atengdo;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
IDiretor(a) de Vigilancia a Saude - Planejar, coordenar e avaliar as agdes de vigilincia em satide no municipio;

- Definir diretrizes para vigilancia epidemiologica, sanitaria, ambiental e satide do trabalhador;
- Supervisionar a investiga¢ao de surtos, epidemias ¢ agravos de notificagdo compulsoria;

- Coordenar agdes de controle de doengas, imunizagio e vigilancia de fatores de risco;

- Monitorar indicadores epidemioldgicos e propor medidas de prevengao e controle;

I Articular com 6rgdos estaduais e federais de vigilancia em satde;

| Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
Diretor(a) do Centro de Especialidades Nossa Senhora da Vitoria I Definir diretrizes para a organizagdo dos servigos especializados;

- Dirigir o funcionamento de centros de especialidades;

- Planejar e organizar a agenda de consultas e exames especializados;

- Supervisionar equipes médicas e multiprofissionais;

- Monitorar indicadores de produgio, qualidade e resolutividade dos servigos especializados;
- Articular com prestadores de servigos e unidades de referéncia regional;

|- Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
(Gerente Administrativo(a) I Gerenciar as atividades administrativas, financeiras e patrimoniais sob sua responsabilidade;

I Executar o planejamento e controle orgamentario e financeiro definido pela Diretoria Administrativa;
- Supervisionar a gestdo de contratos e a execugdo de despesas;

|- Coordenar equipes de apoio administrativo, compras, almoxarifado e patriménio;

- Elaborar relatorios gerenciais e prestar contas a Diretoria Administrativa;

- Propor melhorias nos processos administrativos;

I Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
Gerente Administrativo(a) de Unidade de Pronto Atendimento(UPA)/Unidade Mista |- Gerenciar as atividades administrativas e de apoio da UPA/Unidade Mista;

- Executar o controle de estoque de materiais, medicamentos e insumos da unidade;

- Supervisionar equipes de limpeza, seguranga, manutengio e recepgao;

- Coordenar a gestdo de contratos de servigos terceirizados da unidade;

I Elaborar escalas de trabalho e controlar a frequéncia dos profissionais administrativos;
- Propor melhorias na infraestrutura e nos processos administrativos da unidade;

| Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
Gerente Administrativo(a) do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU) I Gerenciar as atividades administrativas ¢ de apoio do SAMU;

- Executar o controle de estoque de materiais, medicamentos e insumos das ambulancias;
I Supervisionar equipes de apoio, manutengdo de viaturas e central de regulagéo;

I Coordenar a gestdo de contratos de manutengdo de equipamentos e veiculos;
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- Elaborar escalas de trabalho e controlar a frequéncia dos profissionais administrativos;
- Propor melhorias na infraestrutura e nos processos administrativos do SAMU;

| Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.

Gerente das Equipes Multiprofissionais na Atengdo Primaria a Saade (eMULTI)

- Gerenciar as equipes multiprofissionais na aten¢do primaria;
I Executar o planejamento e organizagdo das agdes das equipes multiprofissionais;

- Supervisionar o apoio matricial as equipes de Saude da Familia;
I Coordenar agdes de promogao, prevengdo e reabilitagdo em satude;
I Monitorar indicadores de produgao e qualidade das equipes multiprofissionais;

|- Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

(Gerente de Assisténcia Farmacéutica (CAF)

I Gerenciar as atividades da Central de Abastecimento Farmacéutico;

I Executar o planejamento, aquisi¢do, armazenamento e distribuigdo de medicamentos;
I Supervisionar o controle de estoque, validade e condigdes de armazenamento;

I Coordenar a dispensagdo de medicamentos nas unidades de satde;

- Monitorar indicadores de disponibilidade e uso racional de medicamentos;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

Gerente de Atengdo a Saude da Mulher

- Gerenciar as agdes de satde da mulher no municipio;

I Executar programas de pré-natal, planejamento familiar, preven¢io do cancer de colo e mama;
- Supervisionar o atendimento as gestantes de alto risco e puérperas;

- Coordenar agdes de promogéo da saude sexual e reprodutiva;

- Monitorar indicadores de mortalidade materna e infantil;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

Gerente de Atengdo a Saude do Idoso

- Gerenciar as agdes de satide do idoso no municipio;

I Executar programas de atengao integral ao idoso, incluindo prevengdo de quedas e fragilidades;
- Supervisionar o atendimento domiciliar e institucional ao idoso;

I Coordenar agdes de promogio do envelhecimento ativo e saudavel;

I Monitorar indicadores de satde do idoso;

| Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.

Gerente de Atengéo Domiciliar (SAD)

I Gerenciar o Servigo de Atengdo Domiciliar no municipio;

- Executar o planejamento e organizagdo das visitas domiciliares;

- Supervisionar as equipes multiprofissionais de aten¢do domiciliar;

I Coordenar a desospitalizagdo e o cuidado domiciliar de pacientes acamados;
- Monitorar indicadores de cobertura e qualidade da atengdo domiciliar;

| Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.

Gerente de Compras

I Gerenciar os processos de aquisi¢do de materiais, medicamentos, equipamentos e servigos;
- Colaborar para a realiza¢do de licitagdes, dispensas e inexigibilidades;

- Colaborar com a elaboragio de termos de referéncia e editais;

- Colaborar com a pesquisa de pregos ¢ a anlise de propostas;

- Monitorar prazos e cumprimento de contratos de fornecimento;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

Gerente de Enfermagem

- Gerenciar as atividades de enfermagem na rede municipal de satde;

- Executar protocolos clinicos e procedimentos operacionais padrdo de enfermagem;
- Supervisionar a atuago técnica dos profissionais de enfermagem;

- Coordenar agdes de educagdo permanente em enfermagem;

I Monitorar indicadores de qualidade e seguranga da assisténcia de enfermagem;

I Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

Gerente de Gestdo de Pessoas

- Gerenciar os processos de admissdo, lotagdao, movimentagio e desligamento de servidores;

- Executar o controle de frequéncia, férias, licengas e afastamentos;

- Supervisionar a elaboragdo da folha de pagamento;

- Coordenar processos de avaliagdo de desempenho e progressdo funcional;
- Monitorar indicadores de absenteismo e rotatividade;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

Gerente de Logistica

I Gerenciar a logistica de distribui¢do de materiais, medicamentos e insumos;
I Executar o planejamento de rotas e cronogramas de entrega;

- Supervisionar o armazenamento ¢ movimentagao de estoques;

- Coordenar a gestdo de almoxarifados central e setoriais;

- Monitorar indicadores de eficiéncia logistica e controle de estoque;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

Gerente de Manutengdo Predial

I Gerenciar a manutengéo preventiva e corretiva de instalagdes;
I Executar o planejamento de manutengio predial, elétrica, hidraulica;

- Supervisionar equipes de manutengdo proprias e terceirizadas;
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- Coordenar a gestdo de contratos de manutengio;

|- Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

(Gerente de Planejamento

- Gerenciar as atividades de planejamento estratégico e operacional da secretaria;

I Executar a elaboragdo do Plano Municipal de Satide e Programagdo Anual de Saude;
- Supervisionar o monitoramento de metas ¢ indicadores de satude;

- Coordenar a elaboragao de relatorios de gestdo e prestagdo de contas;

- Monitorar a execugdo orgamentaria e propor ajustes no plangjamento;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

Gerente de Politicas Estratégicas

I Gerenciar a implementagdo de politicas estratégicas de saude no municipio;

I Executar programas prioritarios definidos pelo Ministério da Satde e gestdo municipal;
- Supervisionar a articulagdo intersetorial para promogao da satde;

I Coordenar a participagdo em redes tematicas e comissdes intergestores;

- Monitorar indicadores estratégicos e propor ajustes nas politicas;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

Gerente de Radiologia

- Gerenciar os servigos de radiologia e diagndstico por imagem;

I Executar protocolos de seguranga radiologica e controle de qualidade;

- Supervisionar a atuagdo de técnicos em radiologia e médicos radiologistas;
|- Coordenar a manutengdo de equipamentos de imagem;

I Monitorar indicadores de produgéo e qualidade dos exames;

| Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.

Gerente de Satide Bucal

- Gerenciar as ag¢des de saide bucal no municipio;

I Executar programas de prevengao e tratamento odontologico;

- Supervisionar as equipes de satide bucal na atengio primaria e especializada;
I Coordenar agdes de educagdo em saude bucal;

I Monitorar indicadores de cobertura e qualidade da satide bucal;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

Gerente de Satde da Crianga

I Gerenciar as agdes de saude da crianga no municipio;

I Executar programas de puericultura, aleitamento materno e crescimento e desenvolvimento;
I Supervisionar o atendimento a criangas com doengas prevalentes e desnutrigdo;

- Coordenar agdes de prevengao de mortalidade infantil;

- Monitorar indicadores de saude da crianga;

|- Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

Gerente de Saude Mental

- Gerenciar as agdes de satide mental no municipio;

I Executar programas de atengdo psicossocial, incluindo CAPS e residéncias terapéuticas;
- Supervisionar o atendimento a usuarios de alcool e outras drogas;

- Coordenar agdes de prevengdo ao suicidio e promogdo da satide mental;

I Monitorar indicadores de satide mental;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

(Gerente de Seguranga Alimentar

- Executar agdes de vigilancia nutricional e seguranga alimentar;

- Supervisionar programas de combate a desnutri¢do e obesidade;

- Coordenar agdes intersetoriais de seguranga alimentar e nutricional;
I Monitorar indicadores nutricionais da populagéo;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

Gerente de Transportes

I Gerenciar a frota de veiculos da Secretaria de Saude;

- Executar o planejamento de rotas e escalas de motoristas;

- Supervisionar a manutengio preventiva e corretiva dos veiculos;
- Coordenar o controle de combustivel, pneus e pegas de reposigdo;
I Monitorar indicadores de disponibilidade e custos da frota;

I Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

Gerente de Unidades Basicas de Satde (UBS)

I Gerenciar o funcionamento das Unidades Basicas de Saude;

I Executar o planejamento e organizagdo da agenda e fluxos de atendimento;
- Supervisionar as equipes de Saude da Familia e equipes multiprofissionais;
I Coordenar agdes de territorializagéio e cadastramento de familias;

I Monitorar indicadores de acesso, cobertura e qualidade da atengdo primaria;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

Gerente de Vigilancia Ambiental

- Gerenciar as agdes de vigilancia ambiental em satde;
I Executar programas de controle de vetores, qualidade da agua e saneamento;
- Supervisionar agdes de controle de zoonoses e agravos ambientais;

I Coordenar a investigagdo de fatores de risco ambientais a satude;

I Monitorar indicadores de vigilancia ambiental;
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|- Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

(Gerente de Vigilancia Epidemiologica

- Gerenciar as agdes de vigilancia epidemioldgica no municipio;

I Executar a investigagdo de casos e surtos de doengas de notificagdo compulsoria;
- Supervisionar o monitoramento de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis;
|- Coordenar agdes de controle de epidemias e agravos a saude;

- Monitorar indicadores epidemioldgicos e sistemas de informagao;

| Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.

Gerente de Vigilancia Sanitaria

I Gerenciar as agdes de vigilancia sanitaria no municipio;

- Executar inspe¢des sanitarias em estabelecimentos de satde, alimentos e produtos;
- Supervisionar a emissdo de licengas e alvaras sanitarios;

I Coordenar agdes de fiscalizagdo e controle sanitario;

I Monitorar indicadores de vigilancia sanitaria;

| Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.

Gerente do Ambulatorio LGBTQIAPN+

I Gerenciar o ambulatério especializado para populagdo LGBTQIAPN+;
- Executar protocolos de atendimento integral e humanizado;

- Supervisionar equipes multiprofissionais do ambulatorio;

- Coordenar agdes de promogao da saude e prevengdo de IST/HIV/AIDS;
- Monitorar indicadores de acesso e qualidade do atendimento;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

Gerente do Centro de Especialidades dos Distritos

I Gerenciar o funcionamento do Centro de Especialidades nos distritos;

- Executar o planejamento e organizagdo da agenda de consultas e exames especializados;
I Supervisionar equipes médicas e multiprofissionais;

- Coordenar a regulagdo do acesso e o cumprimento de protocolos clinicos;

I Monitorar indicadores de produgdo e resolutividade;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

Gerente do Centro de Referéncia em Satide do Trabalhador (CEREST)

- Gerenciar as agdes de saude do trabalhador no municipio;

- Executar programas de vigilancia em satde do trabalhador;

- Supervisionar a investiga¢ao de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais;
I Coordenar agdes de promogéo da saide nos ambientes de trabalho;

I Monitorar indicadores de satude do trabalhador;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

Gerente do Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA/SAE)

- Gerenciar o Centro de Testagem e Aconselhamento em IST/HIV/AIDS;

1t

- Executar protocolos de 1 répida, acor o0 ¢ acompanhamento;
- Supervisionar equipes multiprofissionais do CTA/SAE;
I Coordenar agdes de prevengdo e promogao da saude sexual;

- Monitorar indicadores de testagem e vinculag@o ao tratamento;

|- Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

Gestor(a) do Fundo Municipal de Satde (FMS)

I Gerenciar os recursos financeiros do Fundo Municipal de Satude;
I Executar a programagio financeira e o controle orgamentério;

- Supervisionar a execugéo de receitas ¢ despesas do fundo;

I Coordenar a prestagdo de contas aos 6rgaos de controle;

I Monitorar indicadores de execug@o orgamentaria e financeira;

| Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.

Gerente do Laboratdrio Municipal

I Gerenciar o funcionamento do Laboratério Municipal;

- Executar protocolos de coleta, processamento e andlise de exames laboratoriais;
- Supervisionar equipes de biomédicos, bioquimicos e técnicos de laboratorio;

- Coordenar o controle de qualidade e biosseguranga laboratorial;

I Monitorar indicadores de produgéo e qualidade dos exames;

| Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.

Gerente do Nucleo de Informag@o, Controle ¢ Regulagdo Ambulatorial

I Gerenciar o sistema de regulagdo do acesso aos servigos de saude;
- Executar a central de marcagdo de consultas, exames e procedimentos;

I Supervisionar o controle de vagas e filas de espera;
- Coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo em satde;

I Monitorar indicadores de tempo de espera e resolutividade;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

Gerente do Programa Municipal de Imunizagdo (PMI)

- Gerenciar o Programa Municipal de Imunizagao;
I Executar campanhas de vacinagdo e rotina de imunizagio;
- Supervisionar a rede de frio e o armazenamento de imunobioldgicos;

I Coordenar a distribuigdo de vacinas as unidades de saude;

- Monitorar indicadores de cobertura vacinal;
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|- Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
Gerente do Programa Satde na Escola (PSE) - Gerenciar o Programa Satide na Escola no municipio;

I Executar a¢des de promogao da saude e prevengdo de agravos no ambiente escolar;
- Supervisionar equipes de saude que atuam nas escolas;

| Coordenar agdes intersetoriais com a Secretaria de Educagéo;

I Monitorar indicadores de satde escolar;

| Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
ICoordenador Administrativo(a) I Coordenar atividades administrativas de apoio em setores especificos;

- Executar rotinas de protocolo, arquivo e expediente;

- Apoiar a organizagdo de documentos e processos administrativos;

I Auxiliar na elaboragdo de relatorios e documentos técnicos;

I Atender demandas administrativas das geréncias;

| Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.

ICoordenador Administrativo(a) de Unidade de Pronto Atendimento(UPA)/Unidadef Coordenar atividades administrativas de apoio da UPA/Unidade Mista;
Mista

- Executar rotinas de recepgdo, registro de pacientes e controle de prontudrios;
I Apoiar a organizagao de escalas e controle de frequéncia;

- Auxiliar no controle de materiais e equipamentos;

I Atender demandas administrativas da geréncia da unidade;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
(Coordenador(a) da Casa Aquarela I Coordenar as atividades da Casa Aquarela;

I Planejar, organizar, dirigir e controlar todas as atividades da Casa Aquarela, garantindo que os servigos prestados estejam|
lalinhados as melhores praticas e as politicas publicas de satide para o publico neurodivergente;

I Estabelecer e monitorar indicadores de qualidade e de resultado dos atendimentos, avaliando periodicamente a eficacia das|
lintervengdes e promovendo a melhoria continua dos processos;

|- Gerenciar o fluxo de acolhimento, triagem, avaliagdo e acompanhamento dos usuarios, otimizando a capacidade de atendimento
le reduzindo as filas de espera;

| Liderar, supervisionar ¢ integrar a equipe de profissionais, promovendo um ambiente de trabalho colaborativo, ético ¢
respeitoso;

I Garantir que a Casa Aquarela seja um espago de acolhimento, escuta qualificada e apoio para os pais e responsaveis,|
reconhecendo-os como parceiros fundamentais no processo terapéutico;

I Mediar a relagdo entre a familia ¢ a equipe, assegurando que as decisdes sobre o plano terapéutico sejam compartilhadas e que|
las preocupagdes dos familiares sejam ouvidas e consideradas;

I Desenvolver e coordenar agdes de conscientizagdo e combate ao preconceito na comunidade, promovendo uma cultura def
respeito e valorizagdo da neurodiversidade;

| Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
ICoordenador(a) do Centro de Referéncia em Saide da Crianga e Adolescentef- Coordenar as atividades da Crescer;
(Crescer)

I Liderar a equipe multiprofissional, promovendo um ambiente de trabalho colaborativo e ético;

I Fomentar uma cultura de atendimento humanizado, centrado na crianga, no adolescente e em suas familias, respeitando suas|
lespecificidades culturais e sociais;

| Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
ICoordenador(a) da Frota de Ambulancias - Coordenar as atividades operacionais da frota de ambulancias;

- Executar o controle de saidas, quilometragem e abastecimento;

I Apoiar a programag@o de manutengdes preventivas;

- Auxiliar no controle de frequéncia dos condutores socorristas e escalas de trabalho;
I Atender demandas da geréncia de transportes;

| Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
(Coordenador(a) de Compras I Coordenar processos operacionais de compras e aquisi¢des;

I Auxiliar na execugdo das pesquisas de prego e cotagdes;
- Apoiar a elaboragéo de termos de referéncia e editais;

- Auxiliar no acompanhamento de prazos de entrega;

I Atender demandas da geréncia de compras;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
(Coordenador(a) de Comunicagao - Coordenar as agdes de comunicagdo institucional da Secretaria;

I Produzir material educativo, promocional e informativo em consonéncia com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria de|
'omunicagao;

- Assessorar a Secretaria de Comunicag@o na coordenacdo de campanhas publicitarias;
- Executar a divulgagdo de campanhas, programas e servigos da Secretaria;
- Gerenciar redes sociais e canais de comunicagao;

I Relacionar-se, em consondncia com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Comunicagdo, com a imprensa e a midi
lespecializada;

|- Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
ICoordenador(a) de Enfermagem - Coordenar equipes de enfermagem em unidades especificas;

I Executar a supervisdo técnica de procedimentos de enfermagem;

I Apoiar a implementagao de protocolos clinicos;
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I Auxiliar na organizagio de escalas e distribui¢do de atividades;
I Atender demandas técnicas da geréncia de enfermagem;

I Executar outras atribuicdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
(Coordenador(a) de Nutrigdo - Coordenar as agdes de nutrigdo em unidades de saude;

I Executar avaliagdes nutricionais e orientagdes dietéticas;

- Apoiar programas de seguranga alimentar e nutricional;

I Auxiliar na elaboragdo de cardapios e protocolos nutricionais;
- Atender demandas técnicas relacionadas a nutrigao;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
ICoordenador(a) de Planejamento - Coordenar atividades operacionais de planejamento;

I Executar a coleta e consolidagdo de dados e indicadores;

- Apoiar a elaboragéo de relatorios de gestéo;

- Auxiliar no monitoramento de metas e programagéo anual;
- Atender demandas da geréncia de planejamento;

| Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
(Coordenador(a) de Seguranga Alimentar I Coordenar agdes operacionais de seguranga alimentar e nutricional;

- Executar atividades de vigilancia nutricional;

I Apoiar programas de combate a fome e desnutrigio;

I Auxiliar na articulagdo intersetorial;

I Atender demandas relacionadas a seguranga alimentar;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
ICoordenador(a) do Centro de Atengéo Psicossocial (CAPS II) I Coordenar as atividades operacionais do CAPS;

- Executar o acolhimento e acompanhamento de usuarios;
- Apoiar a organizagdo de grupos terapéuticos e oficinas;
I Auxiliar na articulagdo com a rede de satide mental;

- Atender demandas dos usudarios e familiares;

|- Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
ICoordenador(a) do Centro de Atengao Psicossocial Infanto-Juvenil (CAPSi) - Coordenar as atividades operacionais do CAPSi;

- Executar o acolhimento e acompanhamento de criangas e adolescentes;

- Apoiar a organizagao de grupos terapéuticos e atividades ludicas;

I Auxiliar na articulagdo com a rede de protegdo a crianga e ao adolescente;
- Atender demandas dos usudrios e familiares;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
ICoordenador(a) do Centro de Especialidades Nossa Senhora da Vitéria - Coordenar o funcionamento de centros de especialidades, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo(a) Diretor(a);

I Executar o planejamento e organizagio da agenda de consultas e exames especializados;
- Auxiliar o(a) Diretor(a) na supervisdo de equipes médicas e multiprofissionais;
I Auxiliar no monitoramento de indicadores de produgio, qualidade e resolutividade dos servigos especializados;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
Supervisor(a) de Organizagdo dos Servigos de Saude I Supervisionar rotinas operacionais de unidades de saude;

I Acompanhar o cumprimento de horarios, escalas e fluxos de atendimento;

- Orientar profissionais sobre procedimentos e protocolos;

- Verificar condi¢des de limpeza, organizagdo e funcionamento das unidades;
I Reportar problemas e demandas aos coordenadores e gerentes;

- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

Supervisor(a) de Planejamento I Supervisionar o planejamento de curto, médio e longo prazos, com o objetivo de garantir meios e condigdes para a execugio da:
politicas publicas setoriais e multissetoriais, de acordo com os objetivos e metas da administragdo municipal;

I Acompanhar o cumprimento das metas e os resultados, identificar as limitagdes e dificuldades;

I Executar outras atribuicdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
ISupervisor(a) de Tecnologia da Informagao (TI) - Escolaridade exigida: nivel técnico ou superior na area de informatica ou tecnologia da informagéo;

I Supervisionar a manutengdo, atualizagio e otimizagdo de servidores, redes, equipamentos de hardware e software, garantindo
Idisponibilidade e o bom funcionamento dos sistemas;

I Assegurar o atendimento eficiente as demandas dos usudrios, a resolugdo de problemas ¢ a manuten¢do da satisfagdo dos|
servidores;

- Implementar e monitorar politicas e procedimentos de seguranga da informagéo, protegendo dados sensiveis, prevenindo ataques|
cibernéticos e garantindo a conformidade com as regulamentagdes;

- Garantir que as operagdes de TI estejam em conformidade com as politicas internas, regulamentagdes governamentais e normas|
Ide auditoria;

|- Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

|Assistente de Compras e Almoxarifado I Auxiliar na execugdo dos servigos de recebimento de materiais e identificagdo da nota de empenho correspondente, verifica¢a
da quantidade e qualidade dos itens, armazenagem, registro da entrada do material no sistema informatizado de controle de|
almoxarifado, atendimento as requisi¢des de materiais, separagdo e expedi¢do dos itens conforme requisi¢des, distribuigdo ¢f
lentrega;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
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|Assistente de Execugdo Orgamentaria - Auxiliar na na gestao or¢amentaria e financeira e administrativa da secretaria;

I Auxiliar na preparagdo dos relatorios de prestagdo de contas;

| Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
SECRETARIA DE SEGURANCA CIDADA, TRANSITO E TRANSPORTES URBANOS

(Cargo |Atribuicdes

IDiretor(a) de Mobilidade Urbana - Escolaridade exigida: nivel superior;

I Formular e coordenar politicas publicas e desenvolver ¢ implementar planos de mobilidade urbana sustentavel;
- Promover a integragdo entre diferentes modais de transporte;

I Estudar e analisar a demanda de transporte ¢ mobilidade na cidade;

- Coordenar o desenvolvimento de projetos de melhoria da mobilidade urbana;

I Acompanhar indicadores de mobilidade e qualidade dos servigos;

- Promover solugdes de mobilidade sustentavel e redugdo de emissdes;

- Coordenar processos de participagio social na elaborag@o de politicas de mobilidade;

- Planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as politicas a cargo do municipio relativas ao transito, ao transporte e ao trafego do|
lsetor terrestre, especialmente no que se refere a infraestrutura viaria, estrutura operacional e logistica;

- Definir diretrizes para a organizagéo do sistema vidrio, sinalizagdo e fiscaliza¢do de transito;

- Supervisionar a implementagdo de projetos de mobilidade urbana e acessibilidade;

- Coordenar a gestdo do transporte publico municipal;

I Articular agdes de educagio para o transito e campanhas de seguranga viaria;

- Monitorar indicadores de acidentes de transito e propor medidas preventivas;

|- Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

IDiretor(a) de Inteligéncia e Planejamento Operacional I Escolaridade exigida: nivel superior na area de Seguranca Publica ou, se for em outra 4rea, é necessario ter especializagdo ouf
lcursos de aperfeigoamento na area de Seguranga Publica;

I Planejar, coordenar e avaliar as atividades de inteligéncia em seguranga cidada;

- Planejar, coordenar e avaliar as atividades de planejamento operacional da secretaria;

- Definir diretrizes para coleta, analise e disseminagdo de informagdes estratégicas;

- Supervisionar a produgéo de relatorios de inteligéncia sobre criminalidade e seguranga publica;
I Coordenar a integragdo de sistemas de informagéo e bancos de dados de seguranca;

- Articular agdes com 6rgaos de seguranga piblica estaduais e federais;

I Monitorar indicadores de criminalidade e propor estratégias de prevengio;

I Coordenar agdes de contrainteligéncia e prote¢do de dados sensiveis;

- Definir diretrizes para coleta, tratamento e analise de dados estatisticos de seguranga;

I Supervisionar a elaboragdo de diagnosticos, estudos e projegdes sobre seguranga cidada;
I Coordenar a produgéo de indicadores de criminalidade, transito e seguranga publica;

|- Articular o planejamento estratégico e operacional das agdes da Secretaria;

I Monitorar metas e resultados das politicas de seguranga cidada;

I Elaborar relatorios gerenciais e prestagdo de contas para orgdos de controle;

|- Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
Gerente da Frota de Veiculos - Gerenciar e fiscalizar a frota de veiculos da Secretaria;

- Programar, coordenar e controlar a execugdo dos gastos com a frota, como controle de quilometragem dos veiculos, controle de|
substitui¢do de pecas e demais agdes de manutengdo;

I Gerenciar a manutengo, suprimento e controle de veiculos, maquinas de terraplanagem e equipamentos especiais;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
Gerente Executivo(a) de Transito - Implantar, manter e operar o sistema de sinaliza¢do e os dispositivos e equipamentos de controle viario;

- Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;

I Gerenciar a fiscalizagdo, autuagdo e aplicagdo das penalidades ¢ medidas administrativas cabiveis relativas as infragde
cometidas;

I Promover a educagdo de transito junto a Rede Municipal de Ensino por meio de planejamento e agdes coordenadas entre os|
orgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito;

I Promover a educagdo para o transito para toda a populagdo, trabalhando principios, cidadania, valores, conhecimentos,|
habilidades e atitudes favoraveis a locomogao;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
Gerente Executivo(a) de Transportes - Organizar, administrar e manter atualizado o cadastro de empresas e operadores de transporte publico e privado;

I Analisar e expedir autoriza¢des especiais para veiculos de transporte coletivo, taxis, vans e micro-6nibus;
- Verificar a documentagao necessaria para licenciamento de operadores de transporte;

|- Garantir o cumprimento dos requisitos legais para operagio de servigos de transporte;

- Coordenar a emissdo de permissdes e autorizagdes para servigos de transporte;

I Acompanhar o cumprimento das normas e regulamentagdes pelos operadores licenciados;

- Gerenciar os processos de renovagéo de licengas e autorizagdes;

I Manter registro atualizado da frota de veiculos licenciados no municipio;

- Plangjar, coordenar e supervisionar as atividades de fiscalizagéo de transportes no municipio;
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- Gerenciar e orientar as equipes de fiscais de transporte para verificarem o cumprimento das normas de transporte piiblico, taxis,
ans e outros modais;

I Fiscalizar se os veiculos possuem licenciamento adequado e documentagdo em dia, além de inspecionar as condigdes de|
lconservagao e seguranga dos veiculos de transporte;

- Coordenar a aplicagdo de multas e sangdes por infragdes as normas de transporte;
- Coordenar o atendimento a dentincias e reclamagdes sobre servigos de transporte;

I Operar as questdes relativas ao transporte interno municipal, mormente o estudo, planejamento, integragdo, supervisao,|
fiscaliza¢do e controle dos transportes coletivos, taxis e veiculos de carga;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
ICoordenador(a) de Recursos Humanos - Coordenar e supervisionar todas as atividades de recursos humanos da secretaria;

I Gerenciar folha de pagamento, beneficios, férias e licengas;
- Coordenar, em conjunto com a Escola de Governo, programas de treinamento e capacitagao profissional;

- Supervisionar o controle de ponto e frequéncia dos
servidores;

| Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
ICoordenador(a) do Centro de Monitoramento I Escolaridade exigida: nivel técnico ou superior em Cléncias da Computagdo, Sistemas de Informagdo, Tecnologia dal
Informagcdo, Seguranca Eletronica ou cursos relacionados;

- Gerenciar o funcionamento do Centro de Monitoramento Integrado;

- Executar o planejamento e controle operacional do sistema de videomonitoramento;

I Coordenar a manutengao preventiva e corretiva de cameras, servidores e sistemas de comunicagio;

- Monitorar ocorréncias em tempo real e acionar os 6rgdos de seguranga quando necessario;

I Elaborar relatorios de ocorréncias, estatisticas e analise de imagens;

- Propor melhorias na infraestrutura tecnologica e expansao do sistema de monitoramento;

|- Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

ISupervisor(a) de Almoxarifado I Supervisionar a execugdo dos servigos de recebimento de materiais e identificagdo da nota de empenho correspondente,|
erificagdo da quantidade e qualidade dos itens, armazenagem, registro da entrada do material no sistema informatizado de|

lcontrole de almoxarifado, atendimento as requisi¢des de materiais, separagdo e expedi¢do dos itens conforme requisi¢des,|
istribuigdo e entrega;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
ISupervisor(a) de Engenharia de Trafego - Supervisionar a elaboragéo de projetos de engenharia de trafego;

I Coordenar estudos de planejamento do sistema de circulagdo vidria;

- Supervisionar estudos de fluxo de trafego e capacidade viaria;

- Coordenar projetos de implanta¢do e manutengdo de semaforos e da sinalizagdo de transito;
- Supervisionar analises de pontos criticos de acidentes de transito;

I Supervisionar estudos para implantagdo de redutores de velocidade, além de coordenar projetos de melhoria de travessias de|
pedestres;

I Executar outras atribuicdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
ISupervisor(a) de Gestao e Cadastro - Gerir os cadastros ¢ bancos de dados relativos a pasta;

- Cadastrar e/ou baixar os veiculos, empresas e motoristas que realizam o transporte de passageiros em taxi, moto téxi, transporte|
lescolar, por fretamento, coletivo urbano e intramunicipal, bem como aqueles relativos aos pontos fixos de frete e motofrete no|
Municipio;

| Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
[Supervisor(a) de Manutengéo Predial - Elaborar e executar planos de manutengdo preventiva, preditiva e corretiva para as instalagdes da Secretaria;

- Coordenar e distribuir as tarefas diarias para a equipe de manutengao;
I Zelar pelo uso correto de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e seguir as normas de seguranga do trabalho;

I Fiscalizar servigos realizados por empresas terceirizadas, garantindo que os contratos e as especificagdes técnicas sejam|
lcumpridos;

I Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
ISupervisor(a) de Modais de Transportes - Supervisionar as operagdes didrias dos diferentes modais de transporte;

I Coordenar o planejamento e otimizagdo de rotas de transporte publico;

I Monitorar a qualidade dos servigos prestados pelos
diferentes modais;

- Promover a integracdo entre diferentes modais de transporte;
- Coordenar a implementagdo de novos modais e tecnologias;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
ISupervisor(a) de Operagéo e Fiscalizagdo de Transito - Supervisionar a gestao e fiscaliza¢do do transito no dmbito municipal;

- Controlar as atividades administrativas e operacionais, preparando relatorios e estatisticas para monitoramento dos servigos de|
[fiscalizagdo;

I Intervir e solucionar situagdes excepcionais com vistas a manter seguranga e fluidez no transito;
- Articular-se com os demais 6rgdos publicos responsaveis pela fiscalizagdo de transito;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
ISupervisor(a) de Operagdo e Fiscalizagdo de Transportes - Supervisionar a gestdo e fiscalizagdo dos transportes no ambito municipal;

I Fiscalizar os veiculos, empresas ¢ motoristas que realizam o transporte de passageiros em taxi, moto taxi, transporte escolar, pol
fretamento, coletivo urbano e intramunicipal, bem como aqueles relativos aos pontos fixos de frete e motofrete no Municipio;

I Fiscalizar a execugdo dos servigos publicos concedidos, referentes ao transporte coletivo e individual de passageiros no|
unicipio de Goiana;

- Fiscalizar o cumprimento dos horarios, dos itinerarios e o numero de passageiros transportados, bem como as demais atividades|
ertinentes as linhas de transporte coletivo urbano e intramunicipal;
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- Emitir notificagdes/intimagdes através dos agentes publicos competentes, e verificar e vistoriar as irregularidades sanadas;
- Atender as solicitagdes/reclamagdes relacionadas ao transporte coletivo e individual de passageiros;
I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

[Supervisor(a) de Projetos, Estatisticas e Educag¢do no Transito I Supervisionar projetos relacionados a educagdo para a seguranga do transito, bem como coletar dados estatisticos para al
lelaboragdo de estudos sobre acidentes e suas causas;

- Coordenar programas de educagdo para o transito, desenvolvendo campanhas educativas de seguranga viaria;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E PROTECAO AO PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL

(Cargo |Atribuicdes

[Secretario(a) Executivo(a) de Desenvolvimento Turistico I Escolaridade exigida: nivel superior na area de Turismo ou, se for em outra 4rea, é necessario ter especializa¢do ou cursos def
laperfeicoamento na area de Turismo;

I Planejar, coordenar, executar e avaliar as politicas publicas de desenvolvimento turistico do municipio, articulando agdes
lestratégicas de promogédo do destino, captagio de investimentos, fomento ao empreendedorismo turistico e qualificagdo da ofertal
turistica, em consonancia com as diretrizes da Secretaria de Turismo, Cultura e Protegdo ao Patriménio Historico e Cultural;

- Elaborar e implementar o Plano Municipal de Turismo em articulagdo com as politicas estaduais e federais;

- Coordenar a promogao e divulgagdo do municipio como destino turistico em feiras, eventos e plataformas digitais;

- Supervisionar a gestdo dos equipamentos turisticos municipais;

- Fomentar o empreendedorismo turistico e apoiar a criagdo de novos negdcios no setor;

I Supervisionar a elaboragdo de roteiros turisticos integrados (turismo de sol e praia, cultural, ecoldgico, religioso, gastronomico,|
letc);

I Coordenar programas de capacitagdo e qualificagdo profissional para agentes do turismo;
- Articular agdes integradas entre turismo, cultura e patrimonio historico para valorizagdo dos atrativos locais;
- Monitorar indicadores de desempenho do turismo (fluxo de visitantes, ocupagéo hoteleira, geragdo de emprego e renda);

I Representar a secretaria em conselhos, foruns e instdncias de governanga turistica (Conselho Municipal de Turismo, foruns|
regionais);

I Articular com 6rgdos estaduais e federais (Secretaria Estadual de Turismo, Ministério do Turismo, EMBRATUR) para captagao|
Ide recursos, em conjunto com a Secretaria Executiva de Parcerias e Programas de Investimentos;

- Coordenar agdes de turismo sustentavel e responsavel, respeitando o meio ambiente e as comunidades locais;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
Gerente de Desenvolvimento da Cultura e Economia Criativa I Desenvolver e implementar politicas e programas para fomentar os setores da economia criativa (artesanato, design, audiovisual,
Imusica, gastronomia, etc.), gerando trabalho e renda;

- Apoiar os empreendedores ¢ microempreendedores culturais, oferecendo capacitagdo, consultoria e acesso a mercados;

I Promover a articulag@o entre os agentes culturais e os setores de turismo e comércio, criando produtos e roteiros que integrem a|
lcultura local a experiéncia do visitante;

I Mapear os ativos culturais e criativos do municipio, criando um sistema de informagdes para orientar as politicas publicas;

- Incentivar a criagdo de redes e coletivos de produtores culturais para fortalecer o setor;

| Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
Gerente de Desenvolvimento do Turismo I Coordenar a politica de promogao do turismo;

- Coordenar o planejamento e desenvolvimento de produtos turisticos;

- Elaborar estudos de viabilidade e projetos turisticos;

- Articular com setor privado para desenvolvimento de empreendimentos;

- Coordenar programas de qualificagdo turistica;

I Desenvolver roteiros e circuitos turisticos;

- Promover a estruturagdo da cadeia produtiva do turismo;

I Acompanhar indicadores de desempenho turistico;

I Executar outras atribuicdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

Gerente de Cultura e Artes I Gerenciar a programagdo e o funcionamento dos equipamentos culturais do Municipio (teatros, museus, bibliotecas, centros|
lculturais), garantindo o acesso democratico da populagio;

I Promover a difusdo da produgdo artistica local, organizando exposigdes, shows, espetidculos e mostras nas mais diversas|
linguagens;

I Gerenciar editais de fomento a cultura, apoiando projetos de artistas e grupos locais;
I Articular parcerias com a iniciativa privada e outras institui¢des para viabilizar a programagéo cultural;

|- Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
Gerente de Protegdo ao Patriménio Historico e Cultural - Escolaridade exigida: nivel superior;

I Coordenar politicas de preservagao patrimonial;

I Articular com IPHAN e 6rgdos de preservagao;

I Supervisionar projetos de restauragdo ¢ conservagao;
- Coordenar inventarios patrimoniais;

I Desenvolver programas de educagdo patrimonial;

- Promover pesquisas historicas;

I Coordenar a gestdo de museus e centros culturais;

- Articular com universidades e centros de pesquisa;

|- Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
(Coordenador(a) de Comunicagdo - Coordenar as agdes de comunicagdo institucional da Secretaria;
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I Produzir material educativo, promocional e informativo em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria de|
IComunicagao;

- Assessorar a Secretaria de Comunicag@o na coordenagdo de campanhas publicitarias;
I Executar a divulgagdo de campanhas, programas e servigos da Secretaria;
I Gerenciar redes sociais e canais de comunicagao;

I Relacionar-se, em consondncia com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Comunicagdo, com a imprensa e a midial
lespecializada;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
ICoordenador(a) de Conservagéo, Restauro, Pesquisa e Documentagéo - Coordenar projetos de conservagio e restauro;

- Elaborar laudos técnicos sobre estado de conservagéo;
- Supervisionar obras em bens tombados;

I Desenvolver especificagdes técnicas para intervengdes;
- Coordenar equipes de restauradores;

I Articular com 6rgéos de preservagao;

- Promover manutengdo preventiva;

I Desenvolver protocolos de conservagao;

- Coordenar pesquisas historicas sobre o patrimonio local;
- Organizar acervos documentais e iconograficos;

- Desenvolver inventarios patrimoniais;

- Coordenar projetos de memoria oral;

- Articular com arquivos e bibliotecas;

- Promover publicagdes sobre patriménio local;

I Desenvolver banco de dados patrimoniais;

- Coordenar projetos de digitalizagdo de acervos;

| Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
ICoordenador(a) de Formagéo e Capacitagdo Cultural I Desenvolver programas de formagéo cultural;

- Coordenar oficinas e cursos;

- Articular com escolas e universidades;

- Promover, em conjunto com a Escola de Governo, capacitagdo de professores;
I Desenvolver metodologias de ensino artistico;

|- Coordenar programas de iniciagdo artistica;

- Promover formagao continuada de artistas;

- Desenvolver material didatico e coordenar parcerias educacionais;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
(Coordenador(a) de Infraestrutura, Produtos e Servigos Turisticos - Coordenar projetos de infraestrutura turistica;

I Supervisionar obras em atrativos turisticos;

- Articular com concessiondrias de servigos publicos;

I Coordenar a manutengdo de equipamentos turisticos;

I Desenvolver projetos de acessibilidade;

- Supervisionar a qualidade de servigos turisticos;

I Coordenar programas de capacitagdo para prestadores de servigos;
- Desenvolver roteiros turisticos tematicos;

I Criar experiéncias turisticas diferenciadas;

- Coordenar a sinalizagdo turistica;

- Desenvolver materiais interpretativos;

I Articular com guias e condutores turisticos;

I Promover a integragdo entre atrativos;

- Coordenar a manutengdo de atrativos turisticos;

- Desenvolver produtos de turismo acessivel;

I Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

(Coordenador(a) de Promogao e Marketing Turistico |- Coordenar a claboragdo ¢ a execugdo do plano de marketing turistico do municipio, definindo os mercados-alvo, of
posicionamento e as estratégias de comunicagio;

I Desenvolver e gerenciar a presenca digital do destino, incluindo o site oficial de turismo, as redes sociais e as campanhas de|
imarketing online;

I Produzir material promocional de alta qualidade (fotos, videos, folders) para divulgar os atrativos turisticos;

I Representar o municipio em feiras, workshops e eventos do setor de turismo, promovendo o destino junto a operadores e agentes|
de viagem;

I Desenvolver ag¢des de relacionamento com a imprensa especializada e influenciadores digitais;
|- Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

ISupervisor(a) de Convénios e Contratos - Supervisionar a instru¢do e a formaliza¢do de todos os convénios, contratos e parcerias da Secretaria, garantindo a conformidade|
lcom as normas legais ¢ administrativas;
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I Acompanhar de perto a execugdo dos planos de trabalho dos convénios ¢ o cumprimento das clausulas contratuais, verificando of
lalcance das metas e a correta aplicagdo dos recursos;
- Orientar os gestores e fiscais de contrato, fornecendo as informagdes necessarias para o acompanhamento eficaz das parcerias;

I Gerenciar o processo de prestagdo de contas, conferindo a documentagio e elaborando os pareceres técnicos;
I Manter um arquivo organizado e atualizado de toda a documentagao relativa aos convénios e contratos;
|- Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

[Supervisor(a) de Estruturagdo de Produtos, Roteiro e Destinos Turisticos I Elaborar e manter atualizado o inventario turistico municipal, identificando e catalogando todos os recursos naturais, culturais,|
istoricos e artificiais com potencial turistico;

I Desenvolver estudos de viabilidade técnica e econdmica para a criagdo de novos produtos turisticos;

I Estruturar produtos turisticos competitivos, considerando as caracteristicas locais, demanda de mercado e sustentabilidade|
lambiental;

- Propor a criagdo de produtos turisticos tematicos que valorizem as especificidades culturais e naturais do municipio;
I Coordenar a elaboragdo de roteiros turisticos integrados, contemplando diferentes segmentos e perfis de visitantes;
- Estabelecer parcerias com prestadores de servigos turisticos para a composi¢do de produtos integrados;

|- Coordenar agdes para a qualificagdo do municipio como destino turistico competitivo;

- Desenvolver estratégias para o posicionamento do destino nos mercados nacional e internacional;

I Monitorar a capacidade de carga dos atrativos turisticos, propondo medidas de controle quando necessario;

I Implementar a¢des de melhoria da infraestrutura turistica em articulagdo com outros 6rgaos municipais;

- Coordenar a sinalizagdo turistica do municipio, garantindo informagdes claras e atualizadas;

- Promover a integra¢ao regional através da criagdo de roteiros que conectem o municipio a outros destinos;

|- Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
[Supervisor(a) de Gestdo de Patriménio Artistico, Historico e Cultural - Coordenar a elaboragao e atualizagdo do inventario do patriménio historico, artistico e cultural do municipio;

I Realizar pesquisas historicas e documentais para fundamentar processos de identificagdo patrimonial;

I Desenvolver estudos técnicos para subsidiar processos de tombamento e registro de bens culturais;

|- Catalogar manifestages culturais imateriais, tradigdes, saberes e fazeres locais;

I Coordenar levantamentos fotograficos, arquitetdnicos e arqueologicos do patriménio edificado;

- Estabelecer critérios técnicos para avaliagao do valor histdrico, artistico e cultural dos bens;

- Coordenar agdes de fiscalizagéo e prote¢do do patrimdnio historico e cultural;

I Articular com 6rgdos de preservagdo (IPHAN, IEPHA, Ministério Publico) para protegdo do patrimonio;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
[Supervisor(a) de Organizagdo de Eventos - Supervisionar a organizagdo dos eventos promovidos pela pasta, de modo a facilitar o seu acesso pelo cidadao;

I Realizar a avaliagdo pos-evento, coletando feedback do publico e da equipe para aprimorar as futuras edigdes;

| Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
Supervisor(a) de Planejamento e Gestao de Projetos Especiais e Estratégicos I Coordenar a elaboragéo e atualizagdo do Plano Municipal de Turismo;

I Desenvolver diagnosticos setoriais para subsidiar o planejamento turistico;
I Coordenar a elaboragdo de projetos especiais de desenvolvimento turistico e cultural;
- Identificar e prospectar fontes de financiamento para projetos turisticos e culturais;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
[Supervisor(a) de Promogao da Cultura I Promover atividades que aproximem a cultura do cidadao;

- Proporcionar espagos culturais expositivos que viabilizem a produgao artistica dos artistas locais e regionais;
- Promover a execugdo dos programas e projetos culturais desenvolvidos pela pasta;

| Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
Supervisor(a) de Promogéo do Turismo I Supervisionar a politica de promogéo do turismo;

I Desenvolver e implementar o plano de marketing turistico municipal;

I Desenvolver campanhas promocionais integradas para diferentes segmentos turisticos;
- Coordenar a participagdo em feiras ¢ eventos do setor turistico;

- Desenvolver agdes promocionais em parceria com operadores turisticos;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
Supervisor(a) de Relacionamento com o Trade ¢ Manutengdo do CADASTUR | Coordenar a implementagdo e manutengio do sistema CADASTUR no municipio;

- Orientar prestadores de servigos turisticos sobre procedimentos de cadastramento;

- Acompanhar e facilitar processos de cadastramento de empresas turisticas;

I Manter atualizada a base de dados dos prestadores cadastrados;

- Elaborar relatorios estatisticos sobre 0o CADASTUR municipal;

- Desenvolver e manter canal permanente de comunicagdo com o trade turistico;

- Organizar reunides periddicas com representantes do setor privado;

- Coordenar foruns e encontros setoriais para discussdo de politicas publicas;

I Promover integragdo entre diferentes segmentos do trade turistico;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

|Assistente de Gestdo dos Centros de Atendimento ao Turista ¢ dos Equipamentos e[ Coordenar o funcionamento dirio de centros culturais, museus e espagos turisticos;
[Espagos Turisticos e Culturais

- Coordenar a programagdo de uso dos espagos para diferentes atividades;

I Desenvolver cronograma de manutengdo preventiva dos equipamentos;
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I Coordenar a programagao cultural dos equipamentos sob gestdo;

- Coordenar o funcionamento diario dos Centros de Atendimento ao Turista;
I Coordenar e supervisionar as equipes de atendentes dos CATSs;

I Monitorar a qualidade dos servigos prestados nos CATs;

I Manter atualizado o banco de informagdes turisticas dos CATS;

I Desenvolver calendario de atividades e eventos nos espagos;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

SECRETARIA DOS DISTRITOS
(Cargo |Atribuicio
Gerente Distrital - Formular, estabelecer, coordenar e articular politicas que promovam o desenvolvimento dos Distritos;

I Promover a descentralizagdo e a melhoria dos servigos publicos nos Distritos, buscando garantir um atendimento mais proxim
le eficiente ao cidadao.

- Promover politicas publicas que visem ao bem-estar da populagéo dos Distritos;

I Coordenar o trabalho das Administragdes Regionais, definindo prioridades, monitorando o desempenho e prestando o suporte|
necessario;

- Fomentar a participagdo social e o controle social, por meio da criagdo e do fortalecimento de conselhos locais e da realizagao de|
laudiéncias publicas;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
|JAdministrador(a) Regional - Assessorar o(a) Gerente Distrital no exercicio de suas atribui¢des;

I Exercer a gestdo cotidiana da sua respectiva regido administrativa, sendo o elo direto entre a populagdo local e a Geréncia
IDistrital;

I Realizar o monitoramento continuo da implementagdo das politicas e dos servigos piblicos na regido, identificando falhas el
lpropondo melhorias;

I Receber, registrar e dar o devido encaminhamento as demandas, reclamagdes e sugestdes dos moradores da regido;
I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

|Assistente Distrital | Prestar assessoria direta ao Gerente Distrital e aos Administradores Regionais, auxiliando na elaboragdo de documentos,|
relatorios e apresentagdes;

I Auxiliar no planejamento, na organizagao e na execugdo de programas, projetos e eventos a serem realizados nos Distritos;

- Realizar o atendimento ao publico na sede da Secretaria, prestando informagdes ¢ orientagdes ¢ encaminhando as demandas paral
s dreas responsaveis;

- Sistematizar e organizar as informagdes sobre as demandas da comunidade, subsidiando o planejamento das agdes;
I Apoiar na articulagdo com as lideran¢as comunitarias e na mobilizagdo para reunides e eventos;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
|Assistente Operacional - Prestar assisténcia ao superior imediato na execugdo de programas e projetos;

I Auxiliar no controle e na fiscalizagdo dos servigos prestados por equipes proprias ou terceirizadas, verificando a qualidade e of
lcumprimento dos cronogramas;

I Realizar vistorias em campo para identificar necessidades de manutengéo e servigos, reportando as informagdes ao seu superior
limediato;

| Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.

IAGENCIA DE DESENVOLVIMENTO - AD GOIANA
(Cargo |Atribuicdes
IDiretor(a) Presidente I Representar a AD ativa e passivamente, em juizo e fora dele;

I Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno;
I Convocar e presidir as reunides da Diretoria;
I Representar a AD Goiana, em conjunto com o Diretor(a) Administrativo-Financeiro(a) perante as institui¢des financeiras;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

IDiretor(a) Administrativo-Financeiro(a) - Escolaridade exigida: nivel superior;

- Substituir o(a) Presidente em suas faltas e impedimentos;

- Assumir o mandato, em caso de vacancia, até a nomeagdo de outro(a) Presidente;
I Administrar a AD Goiana, sob a orienta¢do do(a) Presidente;

- Prestar, de modo geral, sua colaboragao ao(a) Presidente;

- Registrar as reunides da Diretoria e arquivar as respectivas atas;

I Publicar todas as noticias referentes as atividades da entidade, bem como divulga-las para os érgdos de imprensa, por qualquer
e seus meios, de modo a dar transparéncia dos atos e a¢des da entidade;

- Zelar pelo cumprimento do Estatuto e do Regimento Interno;

- Arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos doadores, rendas, auxilios e colaboragdes, mantendo em dia a escrituragdo do livro|
lcaixa e correlatos da instituigdo;

|- Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;
I Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que solicitados;

- Apresentar ao Conselho Diretor a escrituragio da Instituigdo, relatérios de desempenho financeiro, contabil e sobre as operagdes
[patrimoniais realizadas;

- Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
I Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;
I Representar a AD Goiana, em conjunto com o Presidente, perante as Institui¢des Financeiras;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
IDiretor(a) de Analise de Projetos - Escolaridade exigida: nivel superior;
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I Auxiliar o Diretor(a) Técnico a estruturar e gerir a parte técnica e operacional da Agéncia;

I Avaliar as cartas-consulta de empreendedores interessados e providenciar as informagdes ¢ medidas necessarias para implantar
los empreendimentos do Municipio;

- Participar de todas as oportunidades possiveis de conhecer a atividade de promogdo do desenvolvimento e capacitar-se paral
lexercicio da gestdo promocional;

I Desenvolver o planejamento através de planos diretores, estudos, pesquisas e suprir a AD Goiana da documentag@o necessarial
para a realizagdo de seus objetivos;

I Articular com a Escola de Governo a capacitagdo dos servidores para que possam atender o publico a altura do objetivo da AD|
IGoiana;

|- Cuidar da comunicagdo constante e eficiente dos servidores da AD Goiana com os empresarios interessados e com o publico;
I Manter o acervo de informagdes permanentemente atualizado e disponivel para uso piblico;

I Analisar projetos pertinentes ao objeto da AD Goiana, podendo se assessorar de especialistas de Universidades, de empresas|
[publicas e de varios 6rgdos do governo;

| Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
Diretor(a) Técnico(a) I Escolaridade exigida: nivel superior

- Substituir o Diretor(a) Administrativo-Financeiro(a) em suas faltas ou impedimentos;

- Assumir o mandato, em caso de vacancia, até a nomeagdo de outro Diretor(a) Administrativo-Financeiro(a);

I Administrar a parte técnica da AD Goiana, sob a orientagdo do(a) Diretor(a) Presidente;

- Prestar, de modo geral, sua colaborag@o ao(a) Presidente;

- Registrar as reunides com empresarios e arquivar as respectivas atas;

I Zelar pelo cumprimento do Estatuto e Regimento Interno;

- Apresentar relatorios de servigos, sempre que forem solicitados;

I Apresentar ao Conselho Diretor os projetos desenvolvidos e por desenvolver;

I Conservar, sob a sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a Diretoria Técnica;

I Representar a AD Goiana, em conjunto com o Diretor(a) Presidente, perante as Institui¢des Oficiais e privadas;

| Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
Gerente de Desenvolvimento Econdmico I Articular, formular e gerenciar projetos de politicas piblicas relativas ao desenvolvimento econémico;

- Coordenar agdes técnico-administrativas relacionadas ao desenvolvimento econdmico;

|- Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
[Supervisor(a) Administrativo(a) I Auxiliar no processo de planejamento estratégico da AD Goiana;

- Gerenciar os processos de contas a pagar e receber, tesouraria e controladoria;

- Gerenciar os departamentos pessoal e administrativo da AD Goiana;

- Auxiliar o orgamento mensal e fluxo de caixa;

- Auxiliar as politicas de gestdo de pessoal;

| Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.

Supervisor(a) de Fortalecimento de Negocios I Gerenciar projetos de politicas piblicas relativas a atragdo de investimentos, com o foco na melhoria e fortalecimento do|
ambiente de negdcios;

| Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
Supervisor(a) de Tecnologia da Informagao (TI) I Escolaridade exigida: nivel técnico ou superior na area de informatica ou tecnologia da informagéo;

- Supervisionar a manutengdo, atualizagéio e otimizacdo de servidores, redes, equipamentos de hardware e software, garantindo a|
disponibilidade e o bom funcionamento dos sistemas;

I Assegurar o atendimento eficiente as demandas dos usuarios, a resolugdo de problemas e a manutengdo da satisfagdo dos|
servidores;

I Implementar e monitorar politicas e procedimentos de seguranga da informagéo, protegendo dados sensiveis, prevenindo ataques|
lcibernéticos e garantindo a conformidade com as regulamentagdes;

- Garantir que as operagdes de TI estejam em conformidade com as politicas internas, regulamentagdes governamentais e normas
Ide auditoria;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
|Assistente de Capacitagdo de Empreendedores I Gerenciar, em conjunto com a Escola de Governo, projetos de politicas publicas relativas a capacitagdo de empreendedores|
Imunicipais, com foco na geragdo de emprego e renda;

- Auxiliar a implantagéo de projetos difusores do empreendedorismo;
I Auxiliar na divulgagdo das oportunidades oferecidas pelo Municipio quanto aos projetos de incentivo ao empreendedorismo;
I Avaliar e acompanhar a politica de capacita¢do profissional dos empreendedores municipais;

I Auxiliar a Escola de Governo na promogdo de agdes voltadas para a elevagio do nivel de escolaridade do cidaddo, promovend
estudos a fim de analisar o mercado de trabalho;

I Desenvolver e gerenciar, em conjunto com a Escola de Governo, parcerias entre instituigdes de ensino e o Municipio a fim de|
lestabelecer programas de incentivo a capacitagdo aos empreendedores;

| Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberacio superior.
|Assistente de Capacita¢do e Treinamento Profissional I Gerenciar e controlar, em conjunto com a Escola de Governo, todos os atos de capacitagdo e treinamento profissional relativos|
lao desenvolvimento econdmico e tecnologico;

I Auxiliar a Escola de Governo na promogio de cursos de capacitagdo e treinamento profissional;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
|Assistente Técnico - Auxiliar no recebimento, armazenagem, conferéncia, separa¢do e expedigdo de matérias da AD Goiana;

I Encaminhar ao(a) Diretor(a) Financeiro(a) assuntos, processos e correspondéncias, cujas solugdes dependam de sua apreciagio;

- Gerenciar o recebimento, o langamento patrimonial, a guarda e responsabilidade de todo o patriménio mobiliario da AD Goiana;
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I Receber as requisi¢des em matérias em estoque, realizar a entrega e efetuar o respectivo controle;
- Apresentar, periodicamente, ou quando solicitado, relatorio de atividades;
I Realizar a triagem do Publico a ser atendido pela AD Goiana;

I Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

IAGENCIA DE MEIO AMBIENTE - AMAG
(Cargo |Atribuicdes

IGerente Administrativo-Financeiro I Coordenar, através das unidades integrantes da area, as atividades relacionadas com recursos humanos, servi¢os administrativos,|
rgamento e sua execugao, tesouraria e contabilidade financeira e patrimonial;

I Promover a anélise de relatorios envolvendo programas e planos de trabalho relativos a area;

I Coordenar a elaboragdo do orgamento e a programagéo financeira da Agéncia;

- Promover a elaboragdo de cronograma de desembolso ¢ fluxo de caixa, no detalhamento e pagamento solicitado;
I Coordenar os servigos bancarios da Agéncia;

I Promover a cobranga e controle dos processos de prestagdo de contas de adiantamento, bem como acompanhar a aplicagéo da:
erbas oriundas de contratos e convénios, de acordo com a legislagdo vigente;

I Supervisionar as atividades referentes a pagamento,recebimento, controle, movimentagdo e disponibilidade financeira,
lacompanhando a execugdo da contabilizagdo or¢camentaria, financeira e patrimonial da Agéncia;

- Supervisionar a elaboragdo de relatorios mensais sobre aposi¢do de contas a pagar por cliente, por tipo de servigos e programas|
lespeciais;

I Gerenciar a operacionalidade dos recursos humanos da Agéncia e executar agdes que visem a
lcomprometimento,desenvolvimento e integragéo entre os funcionarios, garantindo o melhor aproveitamento de suas capacidades;

- Elaborar e processar as folhas de pagamentos da Agéncia,administragéo e concessdo de beneficios aos colaboradores;

- Prestar informagdes relacionadas ao recolhimento de encargos referentes a folha, informe de rendimentos,gerenciamento do|
ponto e por realizar procedimentos especificos para a contratagdo de novos colaboradores;

I Planejamento operacional para promogdo do orgamento,arrecadagdo e a fiscalizagdo das taxas ambientais provenientes de|
ransferéncias do Poder Executivo;

I Guarda e movimentagdo de valores, por meio da elaboragdo do cronograma financeiro de desembolso para programas, projetos ¢|
latividades da Agéncia;

I Adotar as medidas asseguradoras de equilibrio orgamentério; o empenho, a liquidagdo e o pagamento de despesas;
I Administrar do processo decisorio com dados relativos a custos e desempenho financeiro;
- Inspecionar o processo de langamento das receitas e despesas, bem como a movimentagdo das contas bancarias;

- Elaborar relatorios, balancetes e balangos, bem como a publicagdo dos informativos financeiros determinados pela Constituigao|
[Federal;

- Realizar a prestagdo anual de contas, o cumprimento das responsabilidades referentes ao controle interno, a realizagao de todos|
s processos de aquisi¢do de servigos e bens para a Agéncia, dentre outras atividades correlatas;

I Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias que lhe forem determinadas pelo Presidente, observando sempre os|
principios legais, éticos e morais;

|- Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
Gerente de Licenciamento Ambiental - Coordenar e, quando couber, executar o licenciamento ambiental dos empreendimentos efetivos ou potencialmente poluidoras;

I Realizar, em conjunto com a Diretoria de Fiscalizagdo e Monitoramento Ambiental, a execugdo da fiscalizagdo ¢ monitoramento
os empreendimentos e atividades licenciados;

- Propor medidas de melhoria continua para a gestdo do licenciamento ambiental;

I Conceder licenciamento ambiental prévio para instalagdo,operagéo e ampliagdo de atividades poluidoras ou perturbadoras do|
Imeio ambiente;

I Licenciar empreendimentos florestais, autorizar desmatamentos e fiscalizar as a¢des de compensagdo ambiental;

- Dirigir e orientar o gerenciamento do licenciamento das atividades de exploragdo dos recursos florestais e seus usos,bem como|
e conversdo para uso alternativo do solo por supressao vegetal;

- Dirigir e orientar o gerenciamento dos recursos hidricos,em especial, das agdes autorizativas para o uso das aguas e para reserva|
de disponibilidade hidrica;

I Contribuir com a Presidéncia, na execugdo dos programas, projetos e agdes pertinentes a modernizagdo do licenciamento|
lambiental, da gestdo florestal e da gestdo de recursos hidricos;

I Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.

Gerente de Meio Ambiente I Coordenar as agdes técnico-administrativas relacionadas ao meio ambiente;
| Prestar assessoria em questdes relacionadas ao meio ambiente;
- Participar do monitoramento do uso de recursos naturais do Municipio;

I Analisar e tomar decisdes relacionadas a exploragdo dos recursos naturais e ao impacto das atividades produtivas no meio|
lambiente;

I Superintender o planejamento, a organizagdo, a execugdo e o controle da politica ambiental do Municipio, e fazer cumprir as|
disposi¢des da legislagdo em vigor;

I Manter relagdes publicas de contatos com os demais Orgdos governamentais e entidades ndo governamentais de defesal
lambiental;

- Promover a integragdo da comunidade a politica do meio ambiente desenvolvida pelo municipio;

I Promover articulagdo com entidades publicas ou privadas, internas ou externas, para execugdo ¢ desenvolvimento de projetos|
lambientais de sua competéncia;

I Acompanhar e fiscalizar a realizagdo de projetos e atividades voltadas a0 meio ambiente;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
(Gerente de Monitoramento e Fiscalizagdo Ambiental - Realizar agdes laboratoriais, tais como amostragens e anélises fisico-quimicas, bacteriologicas e hidrobiologicas;

I Realizar agdes de monitoramento do meio ambiente;
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I Realizar o geoprocessamento do Municipio;
- Realizar agdes de fiscalizagdo;

I Integrar-se com as Geréncias de Licenciamento, de Recursos Florestais, de Recursos Hidricos, de Recursos Pesqueiros e Fauna e|
Ide Unidade de Conservagéo para a execugdo da fiscalizagdo e do monitoramento;

- Propor medidas de melhoria continua quanto as a¢des de monitoramento, controle e fiscalizagdo ambiental;
- Assistir o Presidente da Agéncia, na definigdo das diretrizes e na implementagdo das agdes da area de competéncia da Agéncia;

I Assistir o Presidente da Agéncia, na supervisdo, e coordenagéo, no monitoramento e na avaliagdo das atividades das Unidades|
lintegrantes da estrutura da Agéncia e na supervisio das entidades a ela vinculadas;

I Promover a articulagdo intra e intergovernamental, visando a implementagdo da agenda ambiental e a identificagdo de|
mecanismos de articulagio especificos das politicas publicas de meio ambiente;

I Supervisionar, coordenar e consolidar a elaboragdo das diretrizes, normas, planos e orgamentos relativos a planos anuais ¢|
plurianuais da Agéncia;

I Supervisionar, acompanhar e avaliar os planos, programas e agdes da Agéncia;
I Coordenar o processo de captagdo dos recursos de fontes internacionais e estrangeiras;

- Supervisionar e coordenar os programas com financiamentos de organismos internacionais e estrangeiros, a implementagéo dos|
lacordos e a execugdo dos convénios e projetos de cooperagdo técnica nacional e internacional;

- Supervisionar a elaboragdo e acompanhar o cumprimentodas metas previstas nos contratos de gestdo firmados com a Agéncia;
- Supervisionar e coordenar as atividades do Fundo Municipal do Meio Ambiente;

I Elaborar, coordenar e acompanhar a implementagio da Politica Municipal de Educagdo Ambiental;

|- Prestar apoio técnico-operacional ao Conselho Municipal de Meio Ambiente;

- Exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas pelo Presidente da Agéncia;

- Cumprir a legislagdo ambiental, exercendo o poder de policia administrativa, controle, licenciamento e fiscalizagio;

- Estudar e propor normas, padrdes e especificagdes de interesse para a protegdo da qualidade ambiental;

| Analisar e emitir pareceres em projetos, relatérios de impacto ambiental e de riscos;

- Elaborar, executar e controlar planos e programas de proteg¢do e preservagdo da biodiversidade e a integridade do patrimonio|
lgenético;

 Participar da administragdo de parques e reservas de dominio dos municipios ou da Unifio, mediante convénios;

I Incentivar e assistir a prefeitura municipal, no tocante a implementag@o de bosques, hortos e arborizag¢do urbana e repovoamento
e lagos e rios;

I Executar e fazer executar a recuperagao florestal de areas de preservagdo permanente degradadas e de unidades de conservagao,|
diretamente ou através de convénios e consdrcios;

- Fiscalizar, orientar e controlar a recuperagdo de areas degradadas por atividades econdmicas de qualquer natureza;
- Promover, coordenar e executar a educagdo ambiental formal e ndo formal;

I Executar o monitoramento ambiental, em especial da quantidade e qualidade dos recursos hidricos superficiais e subterraneos,|
Ido ar e do solo;

- Controlar e fiscalizar os agrotoxicos e afins e produtos perigosos, quanto ao transporte e destinagdo final de residuos, nos termos|
da legislagdo especifica vigente;

- Cadastrar os produtos agrotoxicos utilizados, quanto ao seu aspecto ambiental;

- Verificar a aplicagéo da politica florestal, observados seus aspectos socioeconémicos e ecologicos;

- Preservar e aprimorar a vegetag¢do urbana, fauna,areas verdes e demais espagos de especial interesse ambiental do Municipio;
- Propor e coordenar o desenvolvimento de estudos e projetos, planos e programas, buscando a captagdo de parcerias e recursos;

I Coordenar propostas de regulamentagdo de matérias referentes a licenciamento, fiscalizagdo, areas verdes,vegetagéio urbana,
fauna e sancamento do municipio;

- Elaborar parecer técnico para a instrugdo de processos de fiscaliza¢do, autuagio e recursos;

- Instruir e enviar a Procuradoria Geral do Municipio Processos que envolvam contencioso;

- Coordenar, junto com a Supervisdo da Brigada Ambiental, a Brigada Ambiental do Municipio;
|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

Gerente de Proteg¢do ao Meio Ambiente I Assessorar a proposigdo de politicas publicas para o desenvolvimento da protegdo ambiental ¢ o uso sustentavel dos recursos|
lambientais;

I Desenvolver projetos e agdes para a preservagio das areas de protegdo ambiental;

I Integrar projetos, programas e a¢des com todas as Secretarias, em especial a Educagdo, com a finalidade de instituir a|
lconsciéncia ecologica de protegdo a fauna, a flora e aos bens naturais;

I Promover, coordenar e elaborar estudos e o mapeamento de todas as areas de preservagdo permanente e também aquelas que|
lintegrem unidades de conservagéo no territério municipal, mantendo registro atualizado e disponivel a todas as secretarias;

I Apoiar e fomentar a implantagdo, recuperagdo e manutengdo de areas verdes urbanas e areas de prote¢do ambiental d
Imunicipio;

- Desenvolver mecanismos e instrumentos com a finalidade de preservar e melhorar a qualidade de vida no municipio;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

|Analista Ambiental I Assessorar a Agéncia de Meio Ambiente de Goiana em todas as questdes relacionadas ao meio ambiente e o licenciamento das|
latividades potencialmente poluidoras;

| Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
ISupervisor(a) de Brigada Ambiental - Proteger e fiscalizar, preventiva, permanente e comunitariamente, as areas de preservagdo ambiental e de mananciais afetas, no|
Municipio, visando prevenir e reprimir agdes predatorias;

I Proporcionar apoio as agdes decorrentes do exercicio do poder de policia administrativa, nas areas protegidas pela legislagao|
lambiental, conforme plano e programagdo conjuntamente estabelecidos;
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I Planejar, articular e promover as agdes de fiscalizagdo e monitoramento da Brigada Ambiental;

I Colaborar com os demais 6rgdos publicos e organizagdes ndo governamentais em atividades integradas de prote¢do ao meio|
lambiente, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal;

- Proteger e atuar, conjuntamente, nas agdes de Defesa Civil;

I Planejar e gerenciar a constitui¢do e manutengdo de banco de dados, com mapeamento semanal globalizado das atividade:
imediatas e mediatas na area ambiental, identificando pontualmente locais que demandem agdes individualizadas ou integradas;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
[Supervisor(a) de Controle Ambiental - Gerenciar e organizar as atividades relativas a vigilancia e fiscalizagao do Meio Ambiente;

- Coordenar o desenvolvimento de projetos e agdes na area de vigilancia, fiscalizagdo e protegdo ambiental;
I Coordenar a inspegdo de obras de impacto ambiental;

I Executar outras atribuicdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
ISupervisor(a) de Planejamento e Gestao Ambiental - Auxiliar a elaboragao de laudos de impacto ambiental;

I Assessorar a Agéncia acerca da observancia das legislagdes Federal, Estadual e Municipal sobre o Meio Ambiental;
- Promover a divulgag¢do de programas e projetos com o proposito de educagido ambiental com a comunidade;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
ISupervisor(a) de Tecnologia da Informagao (TT) - Escolaridade exigida: nivel técnico ou superior na area de informatica ou tecnologia da informagéo;

| Supervisionar a manutengao, atualizagdo e otimizagdo de servidores, redes, equipamentos de hardware e software, garantindo
disponibilidade e o bom funcionamento dos sistemas;

I Assegurar o atendimento eficiente as demandas dos usuarios, a resolugdo de problemas e a manutengdo da satisfagdo dos|
servidores;

- Implementar e monitorar politicas e procedimentos de seguranga da informagéo, protegendo dados sensiveis, prevenindo ataques|
cibernéticos e garantindo a conformidade com as regulamentagdes;

I Garantir que as operagdes de TI estejam em conformidade com as politicas internas, regulamentagdes governamentais e normas|
Ide auditoria;

| Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
|Assistente de Controle, Contratos e Convénios I Elaborar modelo de minuta de termo de contrato, ata de registro de pregos, termos aditivos e apostilamentos, bem como|
linstrumentos congéneres;

I Executar, quando em conformidade, a¢des em sistema estruturante e em processo, quanto a atos da administragdo,como incluso
Ide novos contratos (assinatura), aditivos,apostilamentos e eventuais atualizagdes congéneres;

I Acompanhar e dar andamento a celebragao, divulgagdo e publicidade dos contratos e atas de registro de precos;
I Quando necessario, solicitar a designagdo de gestores e fiscais para gestdo de contratos e atas de registro de pregos;
- Disponibilizar documentos inerentes a efetiva contratacio aos gestores e fiscais;

I Acompanhar proximidade de encerramento de vigéncia dos contratos ¢ das atas de registro de pregos, bem como os valores de|
lcontratos, informando os gestores sua proximidade;

I Promover e acompanhar a publicagdo dos atos relativos a contratos no Diario Oficial do Municipio, conforme legislagao|
igente;

I Promover a tramitagdo processual e acompanhar os pedidos de prorrogagio, reajuste, acréscimos, supressoes, repactuagio e
reequilibrio financeiro, verificando os pressupostos e documentos necessarios, quando motivados pela gestdo e fiscalizagéo do|
lcontrato;

I Solicitar, anualmente, a atualiza¢do de dotagéo orgamentaria e emissao de novos empenhos dos contratos de servigos vigentes;

I Manter atualizado os registros em enderecos eletronicos disponiveis quanto as contratagdes, bem como ao atendimento 4|
transparéncia da informagéo;

I Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias que lhe forem determinadas pelo Gerente Administrativo-Financeiro,|
observando sempre os principios legais, éticos e morais;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
|Assistente de Planejamento Or¢amentario e Financeiro I Participar da elaboragdo, acompanhamento, controle e revisido do Contrato de Resultados da Agéncia;

I Participar do processo de elaboragéo e acompanhamento do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Or¢amentarias(LDO) ¢|
a Lei Orgamentaria Anual (LOA), dentro da esfera de atribui¢do da Agéncia;

I Garantir a atualizagdo permanente dos sistemas de informagdes que contenham dados referentes a Gestdo por Resultados,|
isando o acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das agdes governamentais da Agéncia;

- Promover estudos sistematicos das receitas e das despesas da Secretaria e propor medidas regularizadoras, quando for o caso;

I Realizar estudos e levantamentos, com vistas a captagdo de recursos, junto a entidades oficiais governamentais e nao|
lgovernamentais, para a viabilizagdo de programas e projetos de interesse da Secretaria;

- Planejar e elaborar o fluxo financeiro da Secretaria,baseado nos compromissos assumidos e outras despesas planejadas;

I Analisar a viabilidade técnica das despesas, indicando as dotagdes orgamentarias, adequando-as ao orgamento anual emitind
[pareceres para conhecimento, analise e autorizagdo do Gerente Administrativo-Financeiro;

I Elaborar relatorios que subsidiem os 6rgdos de controle interno, quanto a realizagdo das agdes estratégicas e operacionais da|
|Agéncia;

I Gerir a execucdo orcamentaria, financeira e contabil relativos a empenho, liquidagio e pagamento da despesa, no ambito d
|Agéncia, conforme as normas e instrugdes da Secretaria de Arrecadagao e Finangas;

| Zelar pelo equilibrio financeiro;
I Promover o controle das contas a pagar;
I- Administrar os haveres financeiros e mobilirios;

I Manter controle dos compromissos que onerem, direta ou indiretamente, a Secretaria, junto a entidades ou organismos nacionais|
le internacionais;

I Gerenciar o cumprimento de obrigagdes acessorias diversas, no ambito da Agéncia, com o objetivo de assegurar a regularidade|
[fiscal e tributaria;

I Executar os procedimentos de quitagdo da folha de pagamento de servidores da Agéncia;
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I Elaborar a prestagdo de contas da folha de pagamento de pessoal e da execugio orgamentaria e financeira;
I Acompanhar a utilizagdo dos recursos do Fundo Municipal de Meio Ambiente, no ambito da Agéncia;

I Administrar o processo de concessdo e de prestagdo de contas de diarias, no ambito da Agéncia;

I Acompanhar e supervisionar a execugdo financeira de convénios e contratos do Agéncia;

I Controlar e manter atualizados os documentos comprobatorios das operagdes financeiras sob a responsabilidade d:
ICoordenagio;

- Propor a abertura de créditos adicionais necessarios a execugio dos programas, projetos e atividades da Agéncia;

I Manter atualizado o arquivo de leis, normas e instrugdes que disciplinam a aplicagdo de recursos financeiros zelar pelal
observancia da legislagdo referente a execugdo financeira e contabil;

I Acompanhar os gastos com pessoal, materiais,servigos, encargos diversos, instalagdes e equipamentos, para proposi¢do dal
[programagao das despesas de custeio e de capital da Agéncia;

I Contabilizar e controlar a receita e a despesa referente a prestagdo de contas mensal e a tomada de contas anual, no dmbito d:
Secretaria, em consonancia com as resolugdes e instru¢des dos Orgdos de controle;

| Preparar, na periodicidade determinada, a presta¢do de contas financeira e contébil, abrangendo as demonstragdes contabeis ¢|
lorcamentarias, bem como notas explicativas as demonstragdes apresentadas e encaminha-los a unidade central de contabilidade,|
Identro do prazo previsto, sob pena de responsabilidade;

| Realizar o registro e controle contabeis da administragio financeira e patrimonial, bem como o registro da execugio
reamentaria da Agéncia;

- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo Gerente Administrativo-Financeiro,|
lobservando sempre os principios legais, éticos e morais;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
|Assistente de Protocolo ¢ Atendimento Pessoal I- Coordenar, orientar e controlar as atividades referentes a massa documental, desde o seu recebimento até o seu encaminhamento
para o arquivo geral;

I Promover a guarda, organizagdo, bem como zelar pela integridade dos processos abertos no protocolo geral;
I Observar principios éticos dispensados aos documentos,mantendo absoluta discri¢do com relagdo as informagdes neles contidas;

I Dispensar adequado tratamento fisico aos documentos,preservando as informagdes ao apor elementos, como carimbos,|
letiquetas, dentre outros;

I Fornecer informagdes sobre processos e outros documentos em tramitagdo, bem como de seu despacho final e data de|
arquivamento;

- Estabelecer normas e procedimentos arios ao funcic o do protocolo;

- Elaborar os termos de referéncia para a aquisi¢ao de bens e servigos relativos a Agéncia;
- Efetuar atendimento ao publico, interno e externo,prestando informagdes, anotando recados, para obter ou fornecer informagdes;

I Digitar textos, documentos, tabelas, quadros demonstrativos, boletins de frequéncia e outros, conferindo a digitagao,|
providenciando a reprodugéo, encadernagéo e distribuigao, se necessario;

I Arquivar processos, publicagdes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas|
reestabelecidas;

I Coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos,transcrigdes, publicagdes oficiais, arquivos e fichérios efetuando
Icalculos para obter informagdes necessarias aocumprimento da rotina administrativa;

I Receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis,fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;

- Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros,classificando documentos por matéria, ordem alfabética ou outro sistema|
para possibilitar controle deles;

I Codificar dados, documentos e outras informagdes e proceder a indexagdo de artigos, periddicos, fichas, manuais,relatorios ¢|
utros;

- Efetuar calculos simples e conferéncias numéricas;
I Elaborar redagdes simples;

- Efetuar registros, preenchendo fichas, formularios e outros, procedendo ao langamento em livros, consultando dados em tabelas,|
lgraficos e demais demonstrativos, a fim de atender as necessidades do setor;

- Entregar, quando solicitado, notificagdes e correspondéncias diversas;

- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo Gerente Administrativo-Financeiro,|
lobservando sempre os principios legais, éticos € morais;

I Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
|Assistente de Recursos Humanos - Promover o registro na ficha funcional dos servidores;

- Promover a apuragéo do tempo de servigo do pessoal para todo e qualquer efeito;

- Promover o controle de frequéncia do pessoal, para efeito de pagamento e tempo de servigo;

- Providenciar a geragdo de arquivos da folha de pagamento para consolidagdo com o sistema de contabilidade;

I Promover a preparagéo e o recebimento das declaragdes de bens dos servidores a elas sujeitos e proceder ao respectivo registro;
- Fornecer, anualmente, aos servidores, informagdes necessarias a declaragdo de rendimentos de cada um deles;

- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo Gerente Administrativo-Financeiro,
bservando sempre os principios legais, éticos e morais;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

IAUTARQUIA MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE GOIANA - AMESG

(Cargo |Atribuicdes
Presidente I Representar legal e institucionalmente a Autarquia de Ensino perante 6rgdos publicos, entidades privadas e a sociedade e
lgeral;

I Exercer a diregdo superior da autarquia, coordenando e supervisionando suas atividades administrativas, académicas e|
Ipedagbgicas;

- Definir, junto com o corpo técnico e académico, as diretrizes estratégicas da institui¢do, respeitando a legislagdo educacional|
igente;
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I Acompanhar e aprovar o planejamento or¢amentario, a execugdo financeira e os relatorios de gestdo da autarquia;
- Garantir o cumprimento da missdo institucional, promovendo ensino de qualidade, inclusdo e inovagdo pedagogica;
- Presidir reunides do Conselho Diretor ou Conselhos Superiores, quando previsto no regimento da autarquia;

I Celebrar convénios, parcerias e contratos com institui¢des piblicas e privadas, com vistas ao desenvolvimento académico ¢|
linstitucional;

- Promover a transparéncia e a responsabilidade na gestdo dos recursos piblicos e académicos;
- Fomentar politicas de valorizag¢do dos servidores, professores e alunos, e apoiar iniciativas de pesquisa, extensdo e capacitagio;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
|Assessor(a) Especial da Presidéncia - Prestar apoio técnico e administrativo ao Presidente;

- Auxiliar na formulag@o de estratégias, elaboragdo de pautas e agendas;

I Acompanhar ¢ monitorar o andamento de processos e projetos prioritarios;

I Preparar documentos, pareceres, relatorios e apresentagdes;

I Representar o Presidente em reunides, quando designado;

I Realizar articulagdes internas e externas para facilitar o cumprimento das metas da presidéncia;

- Assessorar na transmissao aos(as) Diretores e servidores das determinagdes e comunicados do(a) Presidente;

- Assessorar o(a) Presidente em suas relagdes politico-administrativas com a populagdo, 6rgios e entidades publicas e privadas;

- Acompanhar, junto as areas competentes de orgdos e entidades publicas e privadas, a tramitag¢io de expedientes de interesse d
|Autarquia;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

Diretor(a) Pedagogico da Escola de Governo

lpreferencialmente em Administragdo, Direito, Economia, Ciéncias Sociais, Educagdo ou areas correlatas;

- Responsavel pela concepgio e gestao da proposta pedagédgica da EGM, garantindo a exceléncia do processo formativo;
- Promover a integragdo entre as atividades de ensino, pesquisa e extensdo no ambito da EGM;

- Estabelecer a visdo de longo prazo, as diretrizes estratégicas e os objetivos pedagogicos da EGM, alinhados a missdo da Escola ¢|
as necessidades de capacitagdo da administragdo publica;

- Assegurar a exceléncia e a inovagdo de todos os programas educacionais oferecidos, garantindo a relevancia dos contetidos ¢ a|
eficacia das metodologias de ensino-aprendizagem;

I Analisar e aprovar os projetos pedagogicos dos cursos, garantindo sua conformidade com as diretrizes da EGM e as melhores|
Ipraticas educacionais;

I Manter um dialogo constante com a Presidéncia da AMESG para garantir o alinhamento das a¢des pedagogicas da EGM com as|
politicas e recursos da Autarquia;

| Incentivar e apoiar o desenvolvimento de pesquisas aplicadas em gestdo publica e a incorporagdo de inovagdes pedagdgicas no:
programas da EGM;

I Supervisionar todas as atividades académicas da Escola de Governo, incluindo o planejamento, organizagdo, coordenagio ¢|
valiagdo dos programas educacionais oferecidos;

- Assegurar a qualidade pedagogica dos cursos, a adequagdo dos contetidos as necessidades dos publicos atendidos e a inovagao|
2 das metodologias de ensino;

I Coordenar a elaboragdo e revisdo dos projetos pedagogicos de todos os cursos oferecidos pela Escola, assegurando sual
iconformidade com as diretrizes curriculares nacionais, as normas dos 6rgdos reguladores e as necessidades especificas dal
formagdo para o setor publico;

I Supervisionar o processo de sele¢do, contratagdo e avaliagdo do corpo docente da Escola, assegurando que os professores|

possuam qualificagdo adequada, experiéncia relevante e competéncias pedagogicas necessarias para o desenvolvimento das|
tividades educacionais;

I Promover o debate e a reflexdo, mediante encontros, seminarios, foruns, grupos de estudos e outras formas similares, sobre|

temas de natureza administrativa, econdmico-financeira, juridica, legislativa e social relacionados com as atividades que visem of
laprimoramento dos gastos publicos e a eficiéncia dos servigos prestados aos seus usuarios;

I Ministrar aulas nos cursos oferecidos pela Escola de Governo e pela Fadimab, de forma a manter a sua conexdo direta com as|
latividades educacionais e assegurar a sua qualificagdo técnica para a gestdo pedagogica;

I Coordenar programas de capacitagdo docente e promover a atualizagdo constante dos conhecimentos e habilidades dos|
professores;

I Acompanhar o desenvolvimento das atribuigdes da Coordenadoria Pedagogica;

I Realizar e promover a participagdo de servidores em seminarios, pesquisas e cursos que versem sobre assuntos de interesse das|
respectivas fungdes;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
IDiretor(a) Pedagogico da Faculdade I Planejar, acompanhar e avaliar os planos de ensino, projetos pedagogicos dos cursos (PPCs) e o cumprimento do calendari
lacadémico;

- Coordenar a elaboragao, atualizagdo e implementagdo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) da instituigdo;

- Supervisionar o desempenho académico de professores e alunos, propondo ag¢des de melhoria;

I Apoiar e orientar os professores na aplicagdo de metodologias ativas, avaliagdo de aprendizagem e inovagdo pedagogica;

- Promover agdes de formagdo continuada e reunides pedagogicas;

I Participar de processos seletivos e avaliagdo de desempenho docente;

| Acompanhar a trajetoria académica dos alunos, apoiando ag¢des de permanéncia, inclusdo, adaptagdo e desenvolviment
leducacional;

I Mediar questdes pedagogicas envolvendo docentes, alunos e coordenagdes de curso;

I Integrar e supervisionar o trabalho das coordenagdes de curso, secretaria académica, biblioteca, estigio, monitoria e programas
e apoio ao aluno;

- Participar da defini¢do de metas institucionais e estratégias pedagdgicas conjuntas com a diregéo geral ou presidéncia;

- Preparar e acompanhar os processos de avaliagdo institucional e de cursos junto ao MEC, conselhos estaduais ou municipais de|
leducagao;
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- Garantir que as praticas pedagogicas estejam em conformidade com a legislagdo educacional vigente (LDB, DCN, etc.);
- Incentivar projetos de ensino, pesquisa, extensdo e praticas interdisciplinares;

- Promover o uso de tecnologias educacionais e ambientes virtuais de aprendizagem;

| Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.

|Agente de Contratagdo Publica | Conduzir as licitagdes no ambito da autarquia, desde a fase preparatoria até a assinatura do contrato, nos termos da Lei n
14.133/2021;

- Elaborar ou revisar os documentos necessarios ao processo licitatorio, como editais, termos de referéncia, minutas contratuais ¢|
tos administrativos;

I Realizar analises técnicas e juridicas dos processos de contratagéio, com apoio da assessoria juridica quando necessario;

- Promover sessdes publicas de licitagdo, garantir a transparéncia e o devido processo legal;

- Julgar propostas e habilitagdes, observando os critérios legais e os principios da administragdo publica;
- Garantir a legalidade, eficiéncia e economicidade dos processos de aquisigdo de bens e servigos;

I Manter registro atualizado dos processos de contratagdo e alimentar os sistemas oficiais (como o PNCP — Portal Nacional de|
IContratagdes Publicas);

- Atuar de forma independente e técnica, respeitando os principios da segregagdo de fungdes e da impessoalidade;

I Comunicar irregularidades aos o6rgdos de controle e sugerir melhorias nos processos de compras publicas;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

IAssessor(a) de Politicas Educacionais - Atuar como elo estratégico entre a estrutura administrativa da autarquia e da Fadimab e da Escola de Governo mantidas por ela,|

promovendo o alinhamento institucional, a articulagdo de politicas académicas e a integragdo entre os orgdos de gestdo e
lcomunidade académica;

I Promover a comunicagdo permanente e o alinhamento estratégico entre a diretoria da autarquia e a dire¢do académica d:
[Fadimab e da EGM, facilitando o dialogo institucional, a troca de informagdes e a constru¢do de consensos sobre politicas|
leducacionais, diretrizes pedagogicas e prioridades institucionais;

| Participar da formulagdo, implementagdo e avaliagdo de politicas educacionais da autarquia, em articulagio com a Fadimab e
IEGM;

I Propor diretrizes para o ensino superior municipal, acompanhar tendéncias nacionais e internacionais da educagio superior, ¢|
subsidiar a gestdo com estudos, diagndsticos e recomendagdes que contribuam para a melhoria da qualidade académica e
inovagdo pedagogica;

I Coordenar ou apoiar a implementagdo de projetos educacionais estratégicos da autarquia na Fadimab e na EGM, tais com
programas de inovagdo pedagogica, internacionalizagdo, inclusdo e acessibilidade, educagdo a distancia, extensdo universitaria e|
Ipesquisa aplicada. Ele deve articular recursos, parcerias e equipes multidisciplinares para viabilizar essas iniciativas;

|- Fornecer suporte técnico e estratégico a diregdo da Fadimab e da EGM em questdes relacionadas a gestdo académica, incluind
planejamento curricular, avaliagdo institucional, formagdo continuada de docentes, politicas de permanéncia estudantil e
Idesenvolvimento de programas de apoio pedagogico;

| Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
|Assessor(a) Juridico(a) - Emitir pareceres juridicos sobre assuntos administrativos e contratuais;

I Acompanhar processos judiciais e administrativos de interesse da autarquia;
- Elaborar e revisar minutas de contratos, convénios, termos e regulamentos;
- Prestar consultoria juridica aos diversos setores da autarquia;

- Garantir a legalidade dos atos administrativos e prevenir litigios;

- Representar a autarquia em audiéncias, quando necessario;

I Executar outras atribuicdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
IDiretor(a) Administrativo(a) - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas da Autarquia;

- Gerenciar os setores subordinados, como, Compras, Patrimonio, Almoxarifado, Protocolo, Servigos Gerais;
- Garantir a eficiéncia dos processos administrativos;

- Elaborar e executar politicas e procedimentos administrativos internos;

- Acompanhar o desempenho dos setores sob sua responsabilidade, propondo melhorias continuas;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
ICoordenador(a) de Controle Interno I Realizar auditorias internas e fiscalizagdes nos diversos setores;

- Avaliar a conformidade dos processos com normas legais e regulamentares;

- Identificar riscos e propor medidas corretivas e preventivas;

|- Emitir relatorios técnicos sobre a gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional;

I Acompanhar o cumprimento das recomendagdes dos 6rgdos de controle externo;

- Promover a integridade, transparéncia e eficiéncia na gestio publica;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
(Coordenador(a) Pedagogico(a) da Escola de Governo - Requisito para investidura: diploma de curso superior em Pedagogia;

- Coordenar o planejamento e a execugio das atividades didatico-pedagogicas dos cursos e programas da EGM;
- Orientar e acompanhar o corpo docente na aplicagdo de metodologias de ensino inovadoras e na avaliagdo da aprendizagem;

I Coordenar as atividades do(a) Supervisor(a) Académico(a) e das equipes de professores e instrutores, distribuindo tarefas,|
lacompanhando o progresso e oferecendo suporte pedagogico;

I Elaborar o planejamento detalhado dos cursos, incluindo cronogramas, definigdo de metodologias, recursos didaticos|
necessarios e organizagao de turmas;

I Monitorar o desenvolvimento dos cursos, a aplicagdo das metodologias, o desempenho dos alunos e a qualidade das aulas,|
Ipropondo ajustes e melhorias continuas;

- Coordenar os projetos e programas de capacita¢do, pesquisa e desenvolvimento profissional;

- Fiscalizar as parcerias entre institui¢des de ensino e o Municipio a fim de instituir programas de incentivo a capacitagdo, ao|
idesenvolvimento pessoal dos servidores publicos e ao aprimoramento das habilidades profissionais;
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- Coordenar a selegdo de docentes para desenvolver os programas especificos de capacitagdo e desenvolvimento profissional;

- Coordenar as publicagdes internas, oriundas de estudos e pesquisas sobre a Administragdo Publica nos seus diversos ambitos ¢|
las publicagdes de artigos técnicos em livros, revistas e periodicos dos trabalhos desenvolvidos na Escola;

I Emitir relatorios periodicos sobre as atividades da Escola;
- Preparar o programa de atividades de cada exercicio;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
ICoordenador(a) da Clinica de Psicologia - Gerenciar as atividades técnicas e administrativas da clinica;

I Coordenar a agenda de atendimentos e supervisdo dos profissionais;

- Garantir o cumprimento das normas ¢éticas e legais do exercicio da psicologia;
- Desenvolver projetos de extensdo, pesquisa e atendimento a comunidade;

- Articular parcerias com institui¢des e 6rgaos publicos;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
ICoordenador(a) de Bolsas e Estagios I Coordenar a selegdo, concessdo, renovagdo e acompanhamento de bolsas estudantis;

I Elaborar editais, acompanhar prazos e organizar a documentagdo exigida;
- Avaliar e controlar critérios socioeconémicos ou académicos para concessdo das bolsas;

| Organizar, supervisionar e acompanhar os estdgios obrigatorios e ndo obrigatorios dos alunos, conforme os Projeto:
[Pedagogicos de Curso (PPCs) e legislagdo vigente;

- Estabelecer e manter convénios com empresas, 6rgaos publicos e demais instituigdes concedentes de estagio;

I Orientar alunos e professores sobre normas, direitos e deveres dos estagiarios;

| Atender e orientar alunos sobre os programas de bolsas e estagios, prazos, critérios e procedimentos;

I Acompanhar o desempenho académico dos bolsistas e estagiarios, propondo agdes de apoio em caso de dificuldades.

I Interagir com os coordenadores de curso, setor pedagdgico e assistente social para analise de casos e defini¢do de prioridades;
- Estabelecer parcerias com instituigdes publicas e privadas para ampliar oportunidades de estagio;

I Manter atualizado o cadastro dos bolsistas e estagiarios em sistemas proprios ou exigidos por drgéos de controle;

- Elaborar relatorios periodicos sobre os programas para a dire¢do ou presidéncia da institui¢do;

| Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
(Coordenador(a) de Controle e Planejamento Orgamentario - Coordenar pagamentos e recebimentos do fluxo financeiro da Autarquia de Ensino;

- Elaborar o planejamento or¢amentario anual da institui¢ao, com base nas diretrizes estratégicas;
- Controlar a execugdo or¢amentaria e financeira, analisando despesas e receitas;

I Monitorar o cumprimento das metas or¢amentarias e propor ajustes, quando necessario;

- Emitir relatorios periodicos de desempenho financeiro;

I Auxiliar na tomada de deciso estratégica por meio de analises econdmicas e projegdes;

- Garantir conformidade com as normas legais e institucionais sobre finangas publicas ou privadas;
- Realizar interface com setores contabil, financeiro e auditoria;

- Participar de reunides de planejamento estratégico e propor melhorias na gestdo de recursos;

| Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.

ICoordenador(a) de Gestdo da Informagéo | Catalogar, classificar, indexar e organizar livros, periddicos, trabalhos académicos, midias digitais e outros materiais
informacionais, de acordo com normas técnicas;

I Realizar o tombamento, registro, inventario e descarte controlado de materiais, conforme politicas institucionais;
- Orientar alunos, professores e demais usudrios na busca, uso e citagdo de fontes informacionais;

I Auxiliar no uso de catdlogos online, bases de dados académicas, periddicos eletronicos e ferramentas de normalizagao;
- Promover agdes educativas e campanhas de incentivo a leitura e pesquisa;

- Operar sistemas integrados de gestdo de bibliotecas;

- Controlar empréstimos, devolugdes, reservas, renovagdes e penalidades;

- Elaborar relatorios técnicos e estatisticos sobre o uso da biblioteca;

I Auxiliar na normalizagdo de trabalhos académicos;

I Apoiar a institucionalizag¢do e alimentagdo de repositorios digitais e bibliotecas virtuais;

- Colaborar com comissdes de TCC, eventos cientificos e publicagdes da institui¢do;

- Zelar pela conservagdo do acervo fisico e pelo acesso universal e inclusivo a informagao;

I Implementar praticas de acessibilidade informacional para pessoas com deficiéncia;

- Sugerir novas aquisi¢des de materiais com base nas demandas curriculares e atualizagdes do conhecimento;

| Manter-se atualizado sobre novas tecnologias, tendéncias em biblioteconomia e legislagdo da area;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
(Coordenador(a) de Marketing - Desenvolver e executar estratégias de comunicagdo institucional;

I Gerenciar redes sociais, site e canais oficiais da autarquia;

- Criar campanhas de divulgagdo de programas, servigos e eventos;
- Produzir contetido grafico e audiovisual;

- Monitorar indicadores de alcance e engajamento;

- Colaborar com outros setores para garantir coeréncia da identidade institucional;
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|- Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
ICoordenador(a) de Recursos Humanos - Elaborar, em conjunto com a EGM, programas de capacitagdo e desenvolvimento;

- Controlar folha de pagamento, beneficios e registros funcionais;
- Zelar pelo cumprimento das normas trabalhistas e estatutarias;

I Promover agdes de valorizagdo e bem-estar dos servidores;

I Apoiar a gestdo de desempenho e clima organizacional;

| Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
ICoordenador(a) de Tecnologia da Informagao (TI) - Gerenciar a infraestrutura de tecnologia da informagao da autarquia;

- Supervisionar a seguranga da informagao e o backup dos dados;

I Implantar e manter sistemas e softwares utilizados internamente;

- Prestar suporte técnico a usuarios e setores;

I Monitorar redes, servidores e equipamentos;

- Propor solugdes tecnoldgicas para otimizagdo de processos;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

Secretario(a) Académico da Faculdade - Gerenciar e manter atualizados os registros académicos dos alunos (matriculas, historicos escolares, transferéncias, colagdes de|
lgrau, certificados e diplomas);

I Auxiliar no processo de matricula, rematricula, trancamento e cancelamento de cursos e disciplinas;

- Emitir documentos académicos como declaragdes, atestados, certificados e historicos;

- Acompanhar e controlar prazos académicos, como calendario letivo, prazos de TCC, avaliagdes ¢ atividades complementares;

- Controlar a frequéncia e o desempenho académico dos alunos, registrando notas, conceitos e situagdes de aprovagio, reprovagio
lou dependéncia, e comunicando as coordenagdes de curso sobre casos que demandem intervengao;

- Prestar atendimento aos alunos, professores e coordenadores, orientando sobre normas e procedimentos académicos;

I Apoiar o funcionamento dos sistemas académicos e garantir a integridade dos dados inseridos;

- Colaborar com os setores de registro, financeiro, biblioteca e tecnologia da informagao;

I Auxiliar na organizagdo de cerimonias académicas como colagdes de grau e entrega de certificados;

- Garantir conformidade com as exigéncias legais e regulatorias dos 6rgdos de ensino;

|- Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
Secretario(a) da Presidéncia - Atender e encaminhar ligagdes telefonicas, e-mails e correspondéncias;

I Agendar reunides, compromissos e organizar agendas;

I Redigir documentos, atas, memorandos e oficios;

- Organizar arquivos fisicos e digitais;

- Recepcionar visitantes e prestar informagdes;

I Apoiar a preparagio de eventos, reunides e apresentagoes;
- Controlar o fluxo de documentos internos;

- Dar suporte administrativo aos gestores e demais setores;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
[Supervisor(a) Académico da Escola de Governo I Requisito para investidura: diploma de curso superior em Pedagogia;

I Desenvolver e aprimorar recursos didatico-pedagogicos, incluindo materiais de apoio ao ensino e ferramentas de avaliagdo dal
laprendizagem;

I Prestar suporte técnico-pedagogico individualizado a docentes e discentes, visando a otimizagdo do processo de ensino-|
laprendizagem;

- Colaborar na elaboragdo de instrumentos de avaliagdo diagndstica e formativa para os programas educacionais;

- Oferecer suporte individualizado aos professores na preparagio de aulas, no uso de tecnologias educacionais e na aplicagdo das|
imetodologias de ensino;

I Acompanhar o desenvolvimento das turmas, observando a dindmica das aulas, o engajamento dos alunos e a aplicagdo dos|
lcontetidos, e reportar a Coordenagao Pedagogica;

I Coletar dados sobre o desempenho dos cursos, a satisfagdo dos alunos e outras métricas pedagogicas relevantes, auxiliando n:
lelaboragdo de relatorios para a Coordenagdo Pedagogica;

- Colaborar na identificagdo de novas necessidades de capacitagdo para os agentes piiblicos, a partir da observagao das demandas
le do feedback dos alunos e professores;

I Coordenar o fluxo de informagdes entre a diregdo, coordenagdo, corpo docente, alunos e demais setores da AMESG e da|
administragdo municipal;

I Gerenciar o estoque e a distribuigao de materiais de expediente e insumos necessarios para o funcionamento da EGM;

I Prestar suporte logistico para a realizagdo de cursos, palestras, semindrios e outros eventos, incluindo reserva de salas,|
lequipamentos, coffee breaks e materiais de apoio;

I Redigir e expedir comunicados, oficios, memorandos, e-mails e outras correspondéncias da EGM, garantindo clareza |
formalidade;

I Gerenciar o processo de matriculas e inscrigdes nos cursos e eventos da EGM, incluindo o recebimento de documentos ¢ a|
organizagdo de listas de presenca;

- Registrar e controlar a frequéncia dos alunos nos cursos, emitindo relatérios periddicos para a coordenagio pedagogica;

| Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.
[Supervisor(a) de Contabilidade - Gerir os registros contabeis da autarquia conforme a legislagdo vigente;

- Elaborar balancetes, demonstrativos contabeis e prestagdo de contas;

- Analisar e controlar despesas, receitas e aplicagdes financeiras;
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I Acompanhar a execuc¢@o orgamentaria e patrimonial;
I Assegurar a regularidade fiscal e contabil perante os 6rgaos de controle;
I Apoiar auditorias internas e externas;

| Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
|Assessor(a) Administrativo(a) I Auxiliar o(a) Presidente, Diretores(as) e Coordenadores(as) nas tarefas administrativas e operacionais;

I Redigir oficios, memorandos, atas, relatorios e outros documentos oficiais;
I Preparar agendas, acompanhar prazos, controlar processos e apoiar na organizagao de reunides e eventos institucionais;

I Organizar, arquivar e controlar documentos fisicos e digitais, conforme as normas de protocolo e gestio documental dal
linstitui¢do;

I Manter atualizados os registros, cadastros e planilhas de acompanhamento administrativo;

I Atender servidores, alunos, fornecedores e o piblico em geral, prestando informagdes e encaminhando solicitagdes aos setore:
responsaveis;

- Responder e encaminhar e-mails, correspondéncias e comunicagdes internas;
I Auxiliar no controle de materiais, requisi¢des, langamentos em sistemas, protocolos e emissdo de documentos;
- Apoiar na elaboragdo de relatorios gerenciais e prestagdo de contas, quando necessario;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
|Assistente de Manutengdo Predial I Realizar pequenos reparos em alvenaria, pintura, hidraulica, elétrica e mobiliario;

I Executar rotinas periddicas de inspegdo em telhados, calhas, rede elétrica, bombas d’agua, extintores, quadros de energia ¢l
Idemais equipamentos prediais;

- Apoiar servigos de manutengdo preventiva de equipamentos de climatizagao e ventilagao;
- Zelar pela organizagéo e controle das ferramentas, materiais e equipamentos de manutengio;

I Identificar riscos de danos, vazamentos, infiltragdes, curto-circuitos ou situagdes que possam comprometer a seguranga d
prédio;

I Comunicar a coordenagdo sobre necessidades de reparos maiores ou contratagdo de servigos especializados;

|- Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

|Assistente do Laboratorio de Informatica - Coordenar o uso dos laboratoérios de informatica, garantindo sua funcionalidade e organizagdo;
- Planejar e executar manutengdes (preventivas e corretivas) de computadores, redes e periféricos;

- Supervisionar a equipe técnica de suporte e manutengio;

- Controlar o inventario de equipamentos e solicitar compras ou reposi¢des quando necessario;
- Garantir a seguranga fisica e logica dos equipamentos e da rede local;

I Apoiar professores e alunos no uso dos recursos tecnologicos;

I Manter atualizados os softwares e sistemas utilizados nos laboratorios;

I Documentar procedimentos técnicos e manutengdes realizadas;

I Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL - GOIANAPREVI
(Cargo |Atribuicdes

IPresidente | Arrecadar, assegurar e administrar recursos financeiros e outros ativos para o custeio dos proventos de aposentadoria da:
pensdes e outros beneficios previstos em lei;

I Conceder a todos os seus segurados e respectivos dependentes os beneficios previdenciarios na forma da lei;

I Preservar o carater democratico e eficiente de gestdo com a participagio de representantes do Poder Publico, segurados efetivos|
lativos e inativos;

I Manter o custeio da previdéncia, mediante contribui¢des dos patrocinadores e segurados, segundo critérios legais ¢l
latuarialmente compativeis;

- Manter e preservar o equilibrio financeiro e atuarial;
- Promover servigos de inspecdo de saude dos servigos municipais para fins de admissdo, licengas, aposentadorias e congéneres;
I Assegurar todos os direitos e vantagens concedidos aos servidores inativos e pensionistas e atribuir deveres previstos em lei;

I Executar outras atribuicdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
IGerente de Administragdo Financeira e Orgamentaria - Participar na elabora¢do do or¢gamento anual da secretaria demandante, com base em projegdes financeiras e estratégicas;

I Acompanhar a execugdo orgamentaria, monitorando despesas e receitas;
- Realizar analises da execugdo orgamentaria e propor ajustes quando necessario;

I Contribuir para o desenvolvimento de estratégias financeiras de longo prazo que estejam alinhadas com os objetivos do|
[municipio;

I Garantir o cumprimento das obrigagdes fiscais e regulatorias da secretaria;

- Preparar e enviar relatorios financeiros exigidos por 6rgdos reguladores e autoridades fiscais;

I Fornecer informagdes financeiras e analises para a alta administragéo, auxiliando na tomada de decisdes estratégicas;
- Colaborar com auditorias internas e externas para garantir a integridade e a precisdo das informagdes financeiras;

| Executar outras atribui¢des correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagio superior.

Gerente de Beneficios Previdenciérios I Liderar e supervisionar uma equipe de funcionarios que trabalha na anélise, concessdo e administragdo de beneficios|
previdenciarios;

I Desenvolver e atualizar normas, procedimentos e regulamentos internos relacionados a concessio de beneficios previdenciarios,|
lgarantindo que estejam em conformidade com a legislagdo vigente;

I Avaliar requerimentos de beneficios previdencidrios apresentados por segurados, verificando a elegibilidade e a documentag&o
necessaria;

- Decidir sobre a concessdo ou negagdo de beneficios, com base nas regras e regulamentos estabelecidos;
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I Realizar calculos para determinar o valor dos beneficios, levando em consideragio os salarios e contribui¢des do segurado;
- Fornecer informagdes e orientagdes aos segurados sobre os procedimentos para solicitar beneficios previdenciarios;
I Avaliar recursos e reclamagdes apresentados por segurados que contestam decisdes de concessdo ou negagdo de beneficios;

I Manter registros atualizados de todos os requerimentos, decisdes, recursos e atividades relacionadas aos beneficios|
revidencidrios;

I Monitorar e controlar os pagamentos de beneficios, garantindo que sejam efetuados de acordo com a legislagdo e os|
regulamentos;

I Treinar, em conjunto com a Escola de Governo, a equipe em procedimentos previdenciarios, atualizagdes legislativas e politicas|
linternas;

I Utilizar sistemas de informagdo e tecnologia para facilitar o processamento e a administragdo eficiente dos beneficios
previdenciarios;

| Preparar relatérios periddicos sobre a concessdo e administragdo de beneficios previdencidrios, incluindo estatisticas de|
esempenho e analise de tendéncias;

- Identificar e mitigar riscos relacionados a concessdo de beneficios, incluindo fraudes e erros administrativos;

I Acompanhar e aplicar as mudangas na legislagdo e regulamentagdo previdenciaria que afetam a concessdo e administragio de|
beneficios;

I Garantir que todas as atividades sejam conduzidas de maneira ética, transparente ¢ em conformidade com as politicas ¢l
regulamentos internos;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.
Gerente Executivo Social I Gerir o censo previdenciario;

I Desenvolver programas de preparagdo para a aposentadoria;

| Humanizar a transigdo do servidor para a inatividade, fortalecendo a imagem do Instituto e garantindo o cumprimento de sua:
brigac¢des sociais;

|- Executar outras atribuigdes correlatas a sua area de competéncia, mediante deliberagdo superior.

ANEXO V - FUNCOES GRATIFICADAS

I) Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacio

a) Gerente de Governanga e Planejamento de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo (TIC) — R$ 3.000,00;
Atribuigoes:

Planejar, coordenar e acompanhar a execugdo do Plano Diretor de TIC (PDTIC);
«Gerir contratos, licitagdes e fornecedores de tecnologia;

*Definir e aplicar politicas de governanga, interoperabilidade e transformagdo digital;
«Implementar diretrizes de seguranga da informagéo e conformidade com a LGPD;
*Promover a capacitagdo técnica e difundir boas praticas de TIC na gestdo publica.
b) Gerente de Infraestrutura e Redes — R$ 3.000,00;

Atribuigdes:

*Administrar e manter a infraestrutura de rede (cabeada, Wi-Fi, VPN, firewalls, etc);
*Gerenciar servidores, bancos de dados, ambientes em nuvens e backups;

«Garantir o suporte técnico e manutengdo de equipamentos aos 6rgaos municipais;
*Monitorar e implementar solugdes de ciberseguranga e contingéncia.

¢) Gerente de Sistemas e Desenvolvimento — R$ 3.000,00.

Atribuigoes:

*Desenvolver, integrar ou contratar sistemas corporativos e solu¢des digitais;
*Automatizar processos administrativos com foco em eficiéncia e transparéncia;
«Criar e manter aplicativos, portais, painéis de BI e dashboards;

«Liderar projetos de inovagdo, A, chatbot e digitalizagdo de processos.

II) Secretaria de Educaciio e Inovagiio Pedagégica

Gestores(as) e Vice-Gestores(as) Escolares, conforme tabela abaixo:

IPorte Gestor [Vice-Gestor
1 R$ 3.000,00 R$ 2.000,00
1 RS 3.500,00 R$ 2.500,00
101 RS 4.250,00 R$ 3.250,00
I\ R$ 5.000,00 IR$ 4.000,00
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